
 Na temelju članka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

("NN“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13 i 152/14, 7/17 i 68/18) i čl. 

26. Zakona o radu ("NN" br. 93/14, 127/17), Školski odbor Srednje strukovne škole Blaž 

Jurjev Trogiranin Trogir, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, na 

sjednici održanoj dana 11. lipnja 2019. godine donio je   

 

 

 

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU  
 

 

Članak 1.  

U Pravilniku o radu Srednje strukovne škole Blaž Jurjev Trogiranin Trogir, Klasa: 003-05/15-

01/123, Urbroj: 2184-32-06-15-1 od 27. 02. 2015. godine  

 

Članak 11. mijenja se i glasi:  

 

 Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u školi 
 

(1) Osoba koja zasniva radni odnos u Školi uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa  

      sukladno općim propisima o radu mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog 

      odnosa sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i drugim  

      propisima. 

(2) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Školi za osobe koje sudjeluju u odgojno- 

      obrazovnom radu s učenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri  

      koja omogućava izvođenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuća vrsta i razina  

      obrazovanja kojom su osobe stručno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada  

      propisana od  ministra Ministarstva znanosti i obrazovanja.  

(3) Uvjeti i odgovarajuća vrsta i razina obrazovanja za odgojno obrazovne radnike Škole –  

      nastavnike, strukovne učitelje, suradnike u nastavi i stručne suradnike propisani su   

      Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Zakonom o strukovnom 

      obrazovanju,  te Pravilnikom o stručnoj spremi i pedagoško psihološkom obrazovanju  

       nastavnika  u srednjem školstvu.  

(4) Uvjeti za tajnika škole su:   

a) završen sveučilišni diplomski studij pravne struke ili specijalistički diplomski stručni studij 

javne uprave, 

b) završen preddiplomski stručni studij upravne struke, ako se na natječaj ne javi osoba iz 

točke a) ovoga stavka. 

(5) Uvjeti za voditelja računovodstva su:  

- završen diplomski sveučilišni studij ekonomije ili integrirani preddiplomski i  

  diplomski sveučilišni studij ekonomije ili poslijediplomski specijalistički studij  

  ekonomije ili specijalistički diplomski stručni studij ekonomije ili visoka stručna sprema  

  ekonomske struke stečene prema ranijim propisima. 

 (6) Uvjet za administrativnog radnika je završena srednja škola upravnog ili ekonomskog  

        smjera. 

(7) Uvjet za domara-kotlovničara je završena srednja škola strojarske ili elektrotehničke 

struke, a posebni uvjeti su: uvjerenje o osposobljenosti za rukovatelja centralnog grijanja 

odnosno  ložača centralnog grijanja prema posebnim propisima. 

(8) Uvjet za spremačicu je završena osnovna škola. 

 



 

Članak 2.  

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na 

oglasnoj ploči Škole.  

 

 

Klasa: 003-05/19-01/404 

Urbroj: 2184-32-06-19-1  

Trogir, 11. 06. 2019.  

 

 

         Predsjednik Šk. odbora:  

 

         Filip Tironi, prof.  

 

 

 

Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj ploči dana 12. 06. 2019. g., a 

stupaju na snagu dana 20. 06. 2019. g.  

 

 

 

         Ravnateljica škole:  

 

         Karmen Sinanović, prof.  


