REPUBLIKA HRVATSKA
SREDNJA STRUKOVNA SKOLA
BLAZ JURJEV TROGIRANIN

Ulica dr. Franje Tudmana 1, 21220 Trogir
KLASA: 602-11/25-01/1

URBROJ: 2184-32-01-25-1

Trogir, 07.10. 2025.

PLAN | PROGRAM RADA SKOLE
Skolska godina 2025./2026.

Trogir, listopad 2025.



Sadrzaj
LU 1Yo o PP 4
l. OSNOVNI POAACT O USTANOVI ..ttt 5
Il. Materijalno-tehni€ki uvjeti rada ................cccuuiiiiiiiiis 6
a) Prostorni uvjeti - zgrada - stanje i plan (izvor financCiranja) .............ccccceeeeennnnnnnnnnnns 6
b)  Prostorni uvjeti - u€ionicki prostor - stanje i plan (izvor financiranja)...........ccccceevvveveeeenee. 6
c) Opremljenost prostora - stanje i plan (izvor finanCiranja).............cccccueeemememiiinnnns 7
[I. L0 Lo =Y o 1o SO 8
a) Tablicni prikaz broja u€enika i odjela za Skol. god. 2024./2025. .............evvevveverieeeiininnnnns 8
b) Prikaz broja u€enika po programima u razredima ...............ceeeveveeiiiieiiiieeeiiiiieieeeeeeeeeeeeee 9
c¢) Podaci o broju u€enika po programima obrazovanja i razrednim odjelima ................... 10
V. DJelatNiCi USTANOVE ....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiebe e 11
a) Podaci o ravnatelju, tajniku, struénim suradnicima i osobama koje obavljaju
administrativno-tehnicke i pomocne POSIOVE ...........cevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 11
b) Podaci o nastavnicima i tjiednim zaduZenjima ..............ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 11
V. OrganiZaCija NASTAVE .......uuuuiiiiiiiiiiiiiii s 12
a) Organizacija nastave prema broju radnih dana u tjednu ............ccceevvviiiini e, 12
b) Organizacija nastave prema dnevnom radu...........cccoeeeeeiiiiiiiiiiiiie e 12
¢) Organizacija rada stru¢nih suradnika i administrativnog osoblja...................ccceevviiinnnnn. 12
d) Raspored satniCe - Sat 45 MINULA.........oiiiiiiiiieiiiiie e e 13
€)  Prema SAArZajU........coooiiiiiiii e —————— 14
f)  PraktiCna nastava U SKOli ............oouuiiiiii i 18
(o) I V4 o Lo 14 g = W g =TS = 1Y 28
) I B oo F= U1 g T= W F= 1S = V7= U U 29
i) DOPUNSKA NASTAVA .....cceiiiieiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e et e e e e e e eeeareanas 29
)] Izvannastavne nastavne aktiVNOSti.........cooovieiiiiiiiiiiii e, 30
K)  UCeniCi S teSKOCAMA ... .....oiiiiiii e 30
VI. Orijentacijski kalendar rada UStanOVe..........ccceeeeeeviiiiiiiiiiii e 31
a) Odgojno-obrazovna razdoblja (poCetak i zavrSetak polugodista)...........ccccoeeeeeiiiinnnnnnnn. 31
b) Razdoblja odmora UCENIKa............cooiiiiiiiiii e 32
c) Orijentacijski kalendar zavrSnih ispita...........cccccciiiiii 32
d) Rokovi dopunskog nastavnog rada, popravnih ispita i kontrolnih ispita...........c............. 33
€)  DrZavna MatUra........ccooiiiiiii e e 33
f)  ZNACAJNT UM ...t 36
VII. Plan kulturnih i javnih aktivnosti UStanove .........cccccvviiiiiiiiiceecceee e, 37
a) Priredbe, iZI0Zbe, SUSIELi......cccuuei i 37
b)  Strune ekskurzije, terenska Nastava..............oovvviiiiiiiiiiiiiiiiii 37
(o) T = 11 =T o= 1 o | - U 37



d)
VIIL.

SKOISKE EKSKUIZIJE 1 HZIBti.........cveeveeeieeeeeeeeceeee e, 38
ProJEKEl USTANOVE ....iiiiiiiiiiiiiiiititiit e 39
Socijalna i zdravstvena zastita ... 44
Skolski preventivni programi...............c..ccccoovieeeiiiiceeie e 45
Okvirni planovi i programi rada USTanOVEe ............ccccceuumumimmmmnniiiinnnes 49
NaSTAVNICKO VIJEEE ... 49
RAZIEANO VIJEEE ... 50
SruCna ViJe€a (AKLIVI) ......eeeeeieiiiiiiiiieieeeee ettt 50
RAZIedNi OQJI1 ... 68
RAZIEANICH. ... 72
Stru€no usavrdavanje NAstaVNIKa...............euvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee e 72
Rad SKOISKOG OUDOIE. ........c.cvivieeeeeeeeeeeeeeeeete ettt 73
Rad Vije€a UCENIKA .........cooeeeeeeeeeeee 74
Rad Vijeda roditelja.........cooooii i 75
Plan i program rada ravnatelja ..o 76
Godisnji plan i program rada tajnika...........ccccccviiiiii 81
Rad voditelja SMIBNE......coo i 83
Rad voditelja prakti€ne Nastave ... 86
Rad Skolskog ispitnOg POVIErENSIVA .........oiiiiiiiiiei e 89
Rad dezurnih nastavnika drzavne mature ..............cccccoooiiiiiiii 90
Rad stru€nih sUradnika ... 91



Uvod

Skupstina opcine Trogir donijela je 28. kolovoza 1992. god. RjeSenje o osnivanju Srednje strukovne
Skole "Blaz Jurjev Trogiranin" Trogir, Klasa: 021-05/92-01/13, Ur. broj: 2184-09-92-15. Sjediste Skole je u
Trogiru, Ulica dr. Franje Tudmana 1.

Rjedenjem Ministarstva kulture i prosvjete Kl. oznaka: 602-03/92-01-1202, Ur. broj; 532-02-2/1-
92-16 od 8. travnja 1993. god. odobrava se Srednjoj strukovnoj Skoli "Blaz Jurjev Trogiranin" Trogir
izvodenje nastavnog plana i programa srednjeg Skolstva i to:
1. za podruéje rada elektrotehnika za programe: elektromehanicar, elektrotehnicar,
2. za podru€je rada brodogradnja za programe: brodograditelj metalnog broda, instalater
brodskih instalacija, brodomehanicar,
3. za podrudje rada ugostiteljstvo i turizam za programe: konobar, kuhar, hotelijersko-turisticki
tehnicar,
4. za podrucje rada strojarstvo za programe: obradiva¢ odvajanjem &estica, strojarski tehnicar,
mehanicar, tokar, strojobravar, monter i obradiva¢ rezanjem i deformacijom, automehanicar,
autolimar, bravar, plino i vodoinstalater.

Osnivanje skole upisano je u sudski registar Trgovackog suda u Splitu pod MBS: 060156719.

Rjesenjem Ministarstva kulture i prosvjete Kl. oznaka: 602-07/93-01-98, Ur. broj: 532-02-2/2-94-01
od 14. veljaCe 1994. godine odobrava se Srednjoj strukovnoj Skoli "Blaz Jurjev Trogiranin" Trogir izvodenje
srednjoskolskog obrazovanja odraslih za sve programe koje Skola realizira u redovitom obrazovaniju, te za
stjecanje nize stru¢ne spreme i osposobljavanje za odredena zanimanja.

Rjesenjem Ministarstva prosvjete i Sporta Klasa: UP/I-602-03/00-01/112, Ur. broj: 532-02-02/5-00-
2 od 15. svibnja 2000.g. odobrava se skoli poCetak izvodenja programa za stjecanje srednje stru¢ne spreme
i to za podrucje rada strojarstvo, zanimanje: racunalni tehniCar za strojarstvo. RjeSenjem Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta, Kl.: UP/I-602-03/05-05/0016, Ur.br. 0533-09-05-02 od 15. oZujka 2005.g.
odobrava se pocetak izvodenja programa za stjecanje srednje stru¢ne spreme za zanimanje instalater
grijanja i klimatizacije.

Rjesenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Klasa: UP/I-602-03/06-05/00069, Ur. broj:
532-09-06-03 od 08. studenog 2006.g. odobrava se Skoli po¢etak izvodenja programa za stjecanje srednje
struéne spreme za zanimanja brodograditelj i obradiva¢ na numeri¢ki upravijanim alatnim strojevima.

Rjesenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Klasa: UP/I-602-03/10-05/00032, Ur. broj:
532-09-10-0002 od 21. svibnja 2010.g. odobrava se Skoli izvodenje programa za stjecanje srednje stru¢ne
spreme za zanimanja: vodoinstalater i plinoinstalater.

RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Klasa: UP/I-602-03/11-05/00098, Ur. broj:
533-09-11-002 od 03. lipnja 2011.g. odobrava se $koli izvodenje programa za stjecanje srednje stru¢ne
spreme za zanimanje: CNC operater/CNC operaterka.

Rjesenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja Klasa: UP/I-602-03/17-05/00303, Ur. broj: 533-05-
18-0004 od 19. ozujka 2019.g. odobrava se Skoli po¢etak izvodenja strukovnog kurikuluma za stjecanje
kvalifikacije: Strojarski racunalni tehni¢ar u obrazovnom sektoru strojarstvo, brodogradnja i metalurgija.
Rjesenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih Klasa: UP/I-602-03/25-05/00329 Urbroj: 533-05-25-
0002 od 31. ozujka 2025. odobrava se $koli izvodenje strukovnih kurikula za stjecanje kvalifikacija: turisticki
tehniCar destinacije/turisticka tehniCarka destinacije, kuhar/kuharica, konobar/konobarica, tehniCar za
elektricne strojeve i elektroenergetiku/tehniCarka za elektricne strojeve i elektroenergetiku, tehnicar u
strojarstvu/tehniarka u  strojarstvu, automehatroni¢ar/automehatroni¢arka, —monter  strojarskih
instalacija/monterka strojarskih instalacija.

Kod Privredne banke Zagreb skola ima otvoren IBAN racun broj: HR76 23400091110046103.
Temeljni akt Skole je Statut koji je donio Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 11. lipnja 2019.
g., te izmjene i dopune statuta.

Odlukom Skolskog odbora Kl: 007-03/24-01/1, Ur.broj: 2184-32-06-24-8 od 16. svibnja 2024.g.
Sanja Stojan Vukovi¢, VSS, prof. informatike i tehnicke kulture, imenovana je ravnateljicom Skole na
mandat od pet godina s danom 01. rujna 2024.g.

Djelatnost $kole financira se iz proraduna Republike Hrvatske i iz proraguna Zupanije Splitsko-
dalmatinske.



Osnovni podaci o ustanovi

a) naziv i sjediste Srednja strukovna Skola Blaz Jurjev Trogiranin Trogir
b) adresa Ul. dr. Franje Tudmana 1
Zupanija Splitsko-dalmatinska
C) Sifra 17-083-502
d) ukupni broj u€enika 543
e) ukupni broj odjela 25
f) ukupni broj djelatnika 73
1. nastavnika 60
2. stru€nih suradnika 3
3. adm. tehn. osoblje (s ravn.) 4
4, pomocéno osoblje 6
0) obrazovna podruéja - programi i trajanje obrazovanja po programima
za redovne ucéenike
strojarstvo strojarski racunalni tehnicar 4 god.
tehni€ar u strojarstvu 4 god.
vodoinstalater (JMO) 3 god.
automehatronicar 3 god.
Monter strojarskih instalacija 3 god.
instalater grijanja i klimatizacije (JMO) 3 god.
automehanicar (JMO) 3 god.
elektrotehnika ElektrotehniCar 4 god.
TehniCar za elektriCne strojeve i 4 god.
elektroenergetiku
ugostiteljstvo i turizam hotelijersko-turisti¢ki tehni¢ar 4 god.
TuristiCki tehni€ar destinacije 4 god.
kuhar 3 god.

Konobar 3 god.




II.  Materijalno-tehni€ki uvjeti rada

a) Prostorni uvjeti - zgrada - stanje i plan (izvor financiranja)

Djelatnost Skole odvija se u jednoj zgradi.

Nastava TZK-e izvodi se u gradskoj Sportskoj dvorani koja je udaljena oko 200 m
od zgrade Skole. Sa Javnom ustanovom za upravljanje Sportskim objektima Trogir
sklopljen je ugovor o zakupu prostora Sportske dvorane za potrebe izvodenja nastave
TZK.

b) Prostorni uvjeti - u€ioni€ki prostor - stanje i plan (izvor financiranja)

Skola raspolaZe s ovim ugioni¢kim prostorom:
- 4 klasi¢ne ucionice

- 1 praktikum ugostiteljskog posluzZivanja

- 1 praktikum kuharstva

- 1 praktikum za CNC, NOVE TEHNOL. | AUTOCAD
- 2 praktikuma elektrotehnike i energetike

. 1 kabinet informatike - racunalstva

- 1 radionica ru¢ne obrade

- 1 radionica strojne obrade

- 9 specijaliziranih ucionica

- 1 zbornica (20 m2)

- 7 uredskih prostorija

- 1 kotlovnica (koriste obje Skole)

- 1 radionica za kuénog majstora

- 9 sanitarnih ¢vorova

- 2 garderobe (za potrebe ugostiteljstva)

- 1 knjiznica (viSenamjenska dvorana)

Cjelokupni ucioni¢ki prostor iznosi oko 1.320 m2, Sto zajedno s ostalim prate¢im
prostorima koje koriste uCenici zadovoljava potrebe rada u dvije smjene.



Opremljenost prostora - stanje i plan (izvor financiranja)

Oprema kabineta elektrotehnike koja se sastoji od nastavnih sredstava i
pomagala - nedostatna

Oprema kabineta za Ugostiteljsko posluzivanje i kuharstvo - zadovoljavajuca
Oprema kabineta informatike - nedostatna

Oprema prakt. za CNC - nedostatna

Oprema radionice za ru¢nu obradu - zadovoljavajuca

Oprema radionice za strojnu obradu - zadovoljavajuc¢a

Kazetofoni - 13

Fotokopirni aparati — 3 (+1 postupak servisiranja)

LCD projektori - 26

Prijenosna racunala za djelatnike - 48

Prijenosna raCunala za u€enike - 42

Prijenosna racunala za struénu sluzbu skole - 7

Tableti — 1 u sportskoj dvorani; 6 u kabinetu ugostiteljskog posluzivanja
Stolna ra¢unala - 96

Video kamera i fotoaparat - 1

Dokument kamere - 12

Printeri - 20

Printeri 3D - 4

Pametna ploca - 5

Interaktivni ekrani - 3

Nosaci i projektna platna - 19

Klima uredaji — 29

Ormar za punjenje prijenosnih raCunala — 1

Graficki tablet — 4

Interaktivni robot s 4 noge — 1

Na opremanje prostora ulaze se konstantno. Izvor financiranja su donatori, viastiti
prihodi i osnivac.



Ucenici

Tabliéni prikaz broja u€enika i odjela za Sk. god. 2025./2026.
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b) Prikaz broja u€enika po programima u razredima

Razredi Broj odjela |Razredni |Zanimanja Brojué. |Broj.ué. |UKUPNO
odjeli po zan. [po odjelu
1 2 3 4 5 6 7
3-GODISNJI PROGRAMI
c. kuhar/kuharica 10 22
konobar/konobarica 12
3 1.d. |kuhar /kuharica 21 21 66
automehatroniCar/automehatroniCarka 10
1.9.  |monter strojarskih instalacija/monterka 24
strojarskih instalacija 15
konobar 9
Il.c. Kuhar 10 19
I 3 Il.d kuhar _ 14 14 5
automehanicar - JMO 9
I.g instalater grijanja i klim. - JIMO 8 26
vodoinstalater - IMO 9
L konobar 12 18
kuhar 6
i 3 ld  [kuhar _ 17 17 60
automehanicar - JMO 4
ll.g  |vodoinstalater - IMO 10 25
instalater grijanja i klim. - JIMO 11
UKUPNO 9 193 153 183
4-GODISNJI PROGRAMI
la turisticki/a tehnic¢ar/ka destinacije 24 24
L.b tiristicki/a tehnicar/ka destinacije 24 24
| 4 e |tehnierza engtriéne strojeve i 24 24 92
elektroenergetiku
If tehniCar/ka u strojarstwu 22 22
lla  |hotelijersko-turisticki tehnicar 24 24
I 4 Il hotelijersko-turisticki tehnicar 25 25 83
Il.e elektrotehnicar 23 23
ILf strojarski radunalni tehnicar 16 16
lllla  |hotelijersko-turistiCki tehniCar 22 22
n 4 b [hotelijersko-turistiCki tehnicar 21 21 85
ll.e |elektrotehnicar 21 21
lILf |strojarski raCunalni tehnicar 22 22
IVa [hotelijersko-turisticki tehnicar 22 22
y 4 IVb  [hotelijersko-turisticki tehnicar 23 23 87
Ve |elektrotehniar 23 23
IVf  |strojarski racunalni tehnicar 19 19
UKUPNO 16 355 355 347
SVE UKUPNO 25 543 543 543
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C) Podaci o broju uéenika po programima obrazovanja i razrednim odjelima

l. razred Il. razred Il. razred IV. razred V. razred UKUPNO
C © C w© C w© C ®© C ®©
- - - - -
w CE | « w S & < | S e § o | S € § w ge §
~ EQ ¥ = EQ ¥ = EQ ~ EGQ ~ = T
[a) oD = [a) oD = () oD = () oD = () oD = =
. O | €| Z|o0o|€Ec| Z|o0o|€Eg| Z |0 |Ec| 2 o || Z|z<|
Obrazovni program = ca | W = S a L — S & Ll — S & Ll — & | W Q- =
= < 4 Q = < 4 0 = X 4 Q = X 4 Q = < 4 Q w w =
&) T 0 =) [a) S 0 2 a G 0 2 a G 0 2 a) 0 =) x R L
wl NS = w NS = w NS = w NS o) w NS o) N o) Q
€ gy |8 |gs | S |E g 2|8 | S| g% 3
< | ES | m| < | 88| m < | 89 | m < | 89 | m < TS | m
o N O [n'd N O ad N O nd N © n'4 N O
O ° o ° o ° O ©° O ©
Tehni¢ar/ka u strojarstvu (1.) 1 22 1 16 1 22 1 19 4 79

Strojarski racunalni tehniar(2.-4.)

TehniCar/ka za elektricne
strojeve i elektrotehniku 1 24 1 23 1 21 1 23 4 91
Elektrotehniéar (2.-4.)

Turisti¢ki/ka tehniCar/ka destinacije

Hotelijersko turistiki tehnidar (2.-4.) 2 48 2 49 2 43 2 45 8| 185

Automehatronicar (1.)

Automehanicar (JMO) (2.-3) | 98 wjoss |~ 9033 4 =

Instalater grijanja i 033 * 91033 * 11 11 15/20
klimatizacije(JMO) (2.-3.) ’ ’

Vodoinstalater (JMO)(2.-3.) 0,66 15 0.33 * gl o033 * 10 1| 15/18
Monter strojarskih instalacija (1.) ' '

Kuhar 1,5 * 31 15 * 23 15 * 23 4,5 77
Konobar 0,5 * 12| 0,5 * 8| 05 * 12 15 32

UKUPNO 7 167 7 139 7 145 4 97 25 50




IV. Djelatnici ustanove
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a) Podaci o ravnatelju, tajniku, struénim suradnicima i osobama koje obavljaju
administrativno-tehni€ke i pomoéne poslove

. . . . Radni Ugovor
Ime i prezime Zvanje Radno mjesto odnos o radu
) prof. informatike i

SANJA STOJAN VUKOVIC tehnic¢ke kulture ravnatelj neodredeno 40
DIVNA MASCE dipl. pravnik tajnik neodredeno 40

. dipl. pedagog i dipl. | struéni suradnik-
VEDRANA MARIC sociolog pedagog neodredeno 40
MARIJA BILOTA magistra psihologije strucm_ suradnik- neodredeno 40

psiholog

prof.filozofije i struéni suradnik-
ZORAN VUKMAN ruskog jezika knjizni€ar neodredeno 40
TANJA VUKOVIC dipl. ekonomist voditelj raCunovodstva | neodredeno 40
IVANA LUCIN ekonomski tehniar | administrativni radnik neodredeno 40
DARKO MAMUT strojarski tehni¢ar domar-kotlovni¢ar neodredeno 40
MIRELA ROGAC agrotehnicar spremacica neodredeno 40
MILJENKA BARADA kuhar spremacica neodredeno 40

hotelijersko-
IVANA ALAJBEG turisticki tehnicar spremacica neodredeno 40
operativni djelatnik za

. . sigurnost i civilnu

DRAZEN KUZMANIC kemijski tehni¢ar zastitu odredeno 40
operativni djelatnik za

. sigurnost i civilnu

ZELJKO PRGA konobar zastitu odredeno 40

b) Podaci o nastavnicima i tjednim zaduzenjima

Podaci o tjednim zaduzenjima nastavnika uneseni su u e-maticu MZOM.
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V. Organizacija nastave

a) Organizacija nastave prema broju radnih dana u tjednu
Nastava je organizirana u 5 radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

b) Organizacija nastave prema dnevnom radu

Smjene pocetak dnevnog rada zavrSetak dnevnog rada
jutarnja smjena 8.00 14.00
poslijiepodnevna smjena 14.00 20.00

JUTARNJA SMJENA

Zanimanje Razredni odjeli UK. raz. odj.
1 2 3
konobar/kuhar l.c 1
automehatroni€ar/monter str. Instalacija l.g 1
HTT/TTD lL.a Lb | lllLa | lll.b 4
konobar/kuhar lll.c 1
kuhar l.d 1
automeh./inst. gr. i kl. (JMO) l.g. 1
elektrotehniar/teh. za el. str.i elektroener. le | lll.e 2
strojarski racunalni tehni¢ar/tehniar u str. 1f l.f 2
13
POSLIJEPODNEVNA SMJENA
Zanimanje Razredni odjeli UK. raz. odj.
1 2 3
HTT Il.a ILb | V.a]lV.b 4
konobar/kuhar Il.c 1
kuhar Il.d 1
autom./inst.gr. i kl. (JIMO)/vodoinst.(JMO) Il.g 1
elektrotehnicar ll.Le | IV.e 2
strojarski raCunalni tehniCar ILf IvV.f 2
kuhar I.d 1
12

c) Organizacija rada struénih suradnika i administrativhog osoblja

Strucni suradnik psiholog ponedjeljak i utorak radi u poslijepodnevnoj smijeni, srijedu i
Cetvrtak radi u jutarnjoj smjeni, a petak (parne datume u jutarnjoj smjeni, neparne u
poslijepodnevnoj smjeni).

Strucni suradnik pedagog radi suprotne dane od psihologa.

Strucni suradnik knjizni¢ar radi u dvije smjene, i to: ponedjeljkom i utorkom u
poslijepodnevnoj smjeni, a srijedom, ¢etvrtom i petkom u jutarnjoj smjeni.
Administrativno osoblje: ravnateljica, tajnica i voditelj raCunovodstva rade uvijek u
jutarnjoj smijeni.

Administrativni radnik jedan tjedan radi ponedjeljak i utorak u jutarnjoj smjeni, a srijeda,
Cetvrtak i petak u poslijepodnevnoj smjeni; iduci tiedan obrnuto.



d)

Raspored satnice - sat 45 minuta

13

Jutarnja smjena

Popodnevna smjena

1. 08:00 - 08:45 1. 14:00 — 14:45
2.08:50 — 09:35 2.14:50 - 15:35
3.09:40 - 10:25 3.15:40-16:25

veliki odmor 10:25 - 10:40

veliki odmor 16:25-16:40

4.10:45-11:30

4.16:45-:17:30

5.11:35-12:20 5.17:35-18:20
6. 12:25-13:10 6. 18:25-19:10
7.13:15-13:55 7.19:15-19:55
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e) Prema sadrzaju
R Nastavni predmeti Razredn! odjel Uk.
br. La|lb|lc|lLd]|le| Lf]|Lg|llallLb]ll.c|id]|lLe|I.f|lLg|iLa[llLbjll.cli.d|lle] ILf[{ll.g)IV.a]lV.b{IV.e|IV.f] sati
1.]Hrvatski jezik 414 13[3]4]14[3]4]4[3[3]3[3[3J4[4[3]3]3[3[3]4[4]3]3] 85
2.|Engleski jezik 2122222244522 ]2|2|3]|3|5[2]2]2[2]3]|3[2[2] 64
3.]Povijest 1{1]2]2|1]1]2]2]2 2 | 2 2|2 22
4.]Politika i gospodarstvo 21212|2]|2 2|2 14
5.]Kemija 0
6.] Geografija/TuristiCka g. Hrv. 21 2|2 111 2|2 2|2 16
7.|Biologija 0
8.|Fizika 312 312 3 13
9.]Matematika 414 41 4 4141221414133 [2[2]4]4[1]3]|3[4]4] 70
10.|Racunalstvo/Racunalstvo izb. 212111122 212 14,0
11.]Vjeronauk 1{1j1)1f1j1}j21}j1f1j1j1frj1j1yrj1jrjrf1rj1j1j1j1j1f1}] 25
12.| TZK/TZK izborni 2122222222222 |2|2)2|2|2|2|2|22|2]2|2]2] 50
13.|Njemacki jezik 21312 21413 214 22
14.| Talijanski jezik 312 412 412 17
15.|Francuski jezik 212|122 21222 2|2 20
16.|Daktilogr.s posl. dopisiv. 0
17.]Gospodarsko pravo 2|2 4
18.|Bioogija s higijenom i ekolog. 2 2
19.]Posl. psihol. i komun. 21 2|2 6
20.]Poznavanje robe i prehr. 3|2 3|2 10
21.]Biologija s ekologijom 0
22.]Organizacija posl. ug. poduz. 2|2 2|2 8
23.]Pov. u. i k. p.bast./Pov.hrv.k.b. 2|2 2|2 8
24.]Osnowe turizma 0
25.]0rg. poslov. poduzeca 3|3 212 3|3 16
26.] Statistika 111 2
27.] Turiz. i market./Market. u tur. 1 2|2 5
28.]Ugostiteljstvo 0
29.]Knjigowod. s bilanciranjem 1)1 2|2 6
30.JUgostiteljsko posluzivanje 712 6 15
UKUPNO 14114110(10])14|14(10]33[33(34]|21[20(19]|11[33|33|34(20|15]|14[ 9 |34]|34[17]|14]| 514
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Rd.

br.

Nastavni predmeti

Razredni odjeli

Il.a

IIl.b

Il.c

I.d|ll.e] ILf|l.g]lll.a

ll.b

lil.c

lIl.d

ll.e

II.f

liL.g

V.a

IV.b

V.e

IV.f

Uk.
sati

31.

Kuharstvo

=

w
N

32.

ElektroniCki sklopovi

33.

Osnowe elektrotehnike

34.

Elektricni strojevi

35.

Sklopni aparati

NP>

36.

Elektrot. mater. i komp.

N

37.

Mjerenja u elektrotehn.

w

38.

RadioniCke vjezbe

39.

Elektricne instalac.

N>

40.

Elektroteh./Osn. elektrot. i

41.

Automatsko vodenje procesa

N

42.

Racéunala u tehni¢kim sustav.

43.

Strojarstvo

44,

ElektriCna rasvieta

45.

Tehn.crt./Tehn.crt. i dokum.

46.

Elektroenergetika

47.

Energetska elektronika

48.

Elektromotorni pogoni

49.

Brodska elektrotehnika

RINININ

50.

Osnove automatizacije

51.

Glodanje CAD/CAM-tehnolog.

52.

Tehni¢ka mehanika / OTM

53.

Roboti i manipulatori

54.

Elementi strojeva/el. str. i

55.

Strojarske konstrukcije

56.

Tehnol. str. instal.

S7.

Termodinamika

[EEY

58.

Pneumatika i hidraulika

59.

Strojarske tehnologije

60.

Tehni¢ki materijali /| OTM

61.

Nove tehnologije

NI W B IWIWIOHNINBSININEININININIE NI NINWININDIWINI N B WIN

UKUPNO

17

15

10

119
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Rd.
br.

Nastavni predmeti

Razredni odjeli

Il.a

Il.b

Il.c

Il.d

Il.e

II.f

I.g

lll.a

ll.b

lll.c

lIl.d

ll.e

II.f

lil.g

IV.a

IV.b

IV.e

IV.f

Uk.
sati

62.

Tehnol. obr. i montaze

63.

Alati i naprave

64.

Kontrola i osiguranje kvalitete

65.

Tehnike motornih vozila

66.

Tehnologija odrzavanja vozila

N|wW

67.

CNC-tehnologije

w

68.

Industrijska automatizacija

69.

Dizajniranje poizv. pom. rac.

70.

Obnowjivi izvori energije

NINININ

71.

Tehnologija grijanja i klimatiz.

72.

Prakti¢na nastava

16

73.

Tehnologija vodoinstalacija

74.

Tehnologija odrzavanja vozla(i)

=
el BSOS

75.

Tehnologija strojarskih instalacija(i)

76.

Tehnologija vodoinstalacija (i)

/7.

Tehnologija grijanja i klimatiz.(i)

78.

Zastit.na radu u tur. i ug.

79.

Turisticki sustav

80.

Odrzivi razvoj turizma

QOO DD BN DO W O B O

81.

Poslovanje u turizmu

82.

Kom. vjestine u turizmu

83.

Temeljni ¢im. turist. dest.

84.

Strani jezik u turizmu

85.

Poslovni strani jezik u tur. 1

>N Kop] N Kop) Koa] RN A B o)

IN P BN R [ EN N T

86.

Kom. u ugostiteljstvu

87.

Higijena i ekologija

88.

Organizacija rada u ugost.

89.

Procesi obrade namjernica

90.

Temeljne vjeStine u ugost.

91.

Primjenjena mat. u ugost.

&K ©o|v|oifoo

N =)l Kl e

92.

Osnove meh. mat. tocke

93.

Uvod u inf. i kom. tehnogolije

94.

Obrada i spajanje mat u el.

95.

Ten.crt. [ dok. u elek.

UKUPNO

37

37

44

44

21

10

32

193

SVEUKUPNO

33

33

36

38

32

33

35

35

31

39

32

32

39

33

33

35

36

32

32

42

34

34

32

32

872
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Rd. . . Razredni odjeli Uk
Nastavni predmeti :
br. lLa|lb|lc|ld|le| Lf|Lg|llall.b|ll.c|[l.d|ll.e|I.f]lLg|l.ajlll.Lbji.c|i.d{lLe| NflI.gJIV.a|lV.b|IV.e[IV.f] sati
96. |Uvod u elektrotehniku 0
97.]Uvod u elektroniku s prim. 10 10
98.]Osnove elektrotehnik e 11 11

N
(@]

99.]Osnove strojarstva 10
100.]| Crtanje pomocu rac.
101.|Teh. Mehanika

102.|Precizna mjerenja

N

103.|Planiranje i pri. rada

a1
=

104.1Ruéne ob. i obr. def.

105.]Poslovno kom.

N EN 2 DS N N [ ] =
w

106.]Ekologija i od. razvoj

107.]Osnove primjenjene mat.

108.]0snove inf. i kom. teh.

109.|Rastavljivi spojevi

110.|Korozije i odr.razvoj

111.|Teh. strojne obrade rez.

112.]0Organizacija rada

113.|Elek. u strojarstvu

NI N I EN P ENES

114.|Nerastavljivi spojevi

O|O|O|WIELINNWIBDWIDIDDIBDO| DO DO

UKUPNO 0Ojofojof21)37{44]j]0f[0jJOf[OJOf[O)JOf[fO]JOJOJO]O]JO]JO[O]JO[O]O]102

*Napomena: moduli su izraZzeni u CSVET-ima




f) Prakti¢na nastava u skoli

1. Broj sati po programu

18

Rd Broj sati u Broj sati u
’ Program Razredi vj . radnom | Ukupno
br. Skoli
procesu
1 | 2 | 3 | 4
1 2 3 4 5 6
1. |U€enje temelieno na radu (VPU+UTR) (l.g)| 1 | | | 261 261

1.1

monter strojarskih instalacija, godisnje iznosi
e 261 sati u Skoli.

1.2.

vodoinstalatera iznosi
e Uull. razredu - 795

e sati u radnom procesu

vodoinstalater

e ulll. razredu u radnom procesu - automehanicari 704 sata, inst. gr. i klim. 672 sata
| vodoinstalateri 672

2. Broj u¢enika po razredu i zanimanju

tehni¢ar za elektriCne strojeve i
elektroenergetiku
elektrotehnicar

elektrotehniCar

elektrotehniCar

tehniCar u strojarstvu

strojarski racunalni tehnic¢ar
strojarski racunalni tehnicar
strojarski racunalni tehnicar

Trogodisnje zanimanje

automehatronicar
monter strojarskih instalacija

Trogodisnje zanimanje

automehanicar (JMO)
instalater grijanja i klim. (JMO)
vodoinstalater (JMO)

Trogodisnje zanimanje

automehanicar (JMO)
instalater grijanja i klim. (JMO)

vodoinstalater (JMO)

[EEN

. razred

. razred
. razred
. razred
. razred
. razred
. razred
. razred

A WONEFERA~AWOWDN

1. razred

2. razred

3. razred

24

23
21
23
21
16
21
19

PraktiCna nastava automehanicara, instalatera grijanja i klimatizacije i

ucenika

ucenika
ucenika
ucenika
ucenika
ucenika
ucenik

ucenika

ucCenika, od toga

9 ucenika

ucenika

ucCenika, od toga
ucenika
ucenika
ucenika

ucCenika, od toga

5 ucéenika

ucenika
ucenika

Uc€enje temeljeno na radu u prvom razredu strojarskih struka, automehatronicar,

- automehanicar, instalater grijanja i klimatizacije i
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3. Broj nastavnika u prakti€noj nastavi

MATE ALJBEG: 1.f razred 3 sata tjedno; 1.g razred 7 sati tiedno; 2.f razred 2 sata tjedno
ANTE CORLUKA: 2.f razred 2 sata tjedno; 1.g razred 1 sat tjedno;

BLAZENKO SVILAN: 1. f razred 2 sata tjedno; 1.g razred 6 sati tiedno; 2.g razred 4 sata tjiedno
praéenje prakti€ne nastave; 3.g razred 4 sata tjedno praéenje prakti¢ne nastave

KRISTINA TOMAS: 3.g razred 2 sata tjedno

DANJA MUJAN: 1.f razred 1 sat tjedno

LUKA KRESO: 1.e razred 3 sata tjedno

4. Popis radionica i radnih mjesta za prakti¢nu nastavu

o SS$ "Blaz Jurjev Trogiranin", radionica za ru¢nu obradu, 16 radnih mjesta
e SSS "Blaz Jurjev Trogiranin®, radionica za strojnu obradu, 7 radnih mjesta

Prac¢enje uéenika na prakti€nom radu

BLAZENKO SVILAN:

2. razred, zanimanje: automehanicar (JMO), instalater grijanja i klimatizacije (JMO),
vodoinstalater (JMO)

3. razred, zanimanje: automehani¢ar (JMO) i instalater grijanja i klimatizacije (JMO),
vodoinstalater (JMO)

FILIP TIRONI:

4. razred, zanimanje: elektrotehnicar

Br.

Rd.br. Zanimanje Naziv radionice ili poduzeca . .
Ucenika

1 2 3

D

Svabi d.o.o.

DUZEVIC d.o.0.

BIROTERM d.o.0.

Instalater grijanja i Toplo i Hladno d.o.o.

klimatizacije Klima-uredaji Rozi¢

FRIGOTERM-TROGIR d.0.0.

SALOV obrt za vodoinstalacije, grijanje i klimatizaciju

RlR[(DR (R[N~ [0

APEX, zajednicki obrt za klimatizaciju i trgovinu

N
=

Ukupno

VODOINSTALACIJE NAJEV

GRGURIN INSTALACIJE

INSTALACLJE JOSIP

LUNATERM

2. Vodoinstalater Vodovod i kanalizacija d.o.o.

INSTALACIE VIDOVIC d.o0.0.

MACAK INSTALACIJE d.o.o.

KORITO d.o.o.

[CC =Y = [ N ¥ 3 V) | O [N N

Biroterm d.o.o.

[y
0o

Ukupno

BOLE, obrt za automehanicarske usluge

AUTOSERVIS VRBAT

Autoservis Luci¢ d.o.o.

Autoservis ANTE

3. Automehanicar AUTOSERVIS UNO

Nova Gratia d.o.o.

AUTOSERVIS ROBI

N R [R|R[R|D™N|N

AUTO SRVICE STEPIC

=
=

Ukupno

SVEUKUPNO

(9]
w




5. Broj sati po programu
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Rd.br. |Program Br. sati tjedno Broj uéenika
1 2 3 4
1. [Ué&enje temeljeno na radu u $k. radionici - |. razred (l.g) 6 24
2. |U¢&enje temeljeno na radu (l.f) 2 21
3. |Prakti€na nastava strojarske tehnologije (I1.f) 2 16
4. |Prakt. nast. Automehanicar Il. r. - vani 16 9
5. |Prakt. nast. Instalater grijanja i klimatizacije Il. r. - vani 16 9
6. |Prakt. nast. vodoinstalater Il. r. - vani 16 8
7. |Prakt. nast. Automehanicar lll. r. - vani 16 5
8. |Prakt. nast. Vodoinstalater Ill. r.- vani 16 10
9. |Prakt. nast. Instalater grijanja i klimatizacije lll. r. - vani 16 12
10. |Uc&enje temeljeno naradu l.r. (l.e) 3 24
11. [Radionicke vjeZbe u elektrotehnici Il.r. 4 23
12. |Radioni¢ke vjeZbe u elektrotehnici lll.r. 4 21
13. |RadioniCke vjeZbe u elektrotehnici IV.r. - vani 4 23

UKUPNO 121 205

Radioni¢ke vjezbe za zanimanje tehni€ar za elektri€ne strojeve i
elektroenergetiku/elektrotehnicar:
u prvom razredu, izvodit ¢e se u Skolskoj radionici, sa 3/105 sati godiSnje

u drugom razredu, izvodit ¢e se u Skolskoj radionici, sa 4/140 sati godiSnje, te

80 sati stru¢ne prakse izvan skole

u tre¢oj godini prakti¢na nastava izvodit ¢e se u Skolskoj radionici sa 4/140

sata godisnje i 80 sati stru¢ne prakse izvan Skole.

u Cetvrtoj godini izvodit ¢e se radioniCke vjezbe u radnom procesu 4 sata tjedno

te 40 sati za izradbu zavr$nog rada

Prakti€na nastava za zanimanje tehnicar u strojarstvu/strojarski racunalni tehnic¢ar
(praktiéni dio modula/predmeta Ruéne obrade i obrade deformiranjem/Strojarske

tehnologije):
Tehnicar u strojarstvu, u prvom razredu, iz modula Ru¢ne obrade i obrade
deformiranjem 25+75 sati VPU+UTR (UTR rad u dvije skupine)
Strojarski raCunalni tehni¢ar, u drugom razredu, u Skolskoj radionici ru¢ne
obrade 2 sata tjedno ili 70 sati godi$nje (rad u dvije skupine)




PRAKTICNA NASTAVA I STRUCNA PRAKSA - podrudje rada Ugostiteljstvo i turizam

PROGRAM - zanimanje: KUHAR | KONOBAR

21

Popis ugostiteljskih objekata (radionica, poduzeca) u kojima ucenici obavljaju prakticnu

nastavu:

GRAD TROGIR | OKOLICA

Hotel Sveti Kriz

Restoran Alka

Restoran Sv. Dominik (Deklo d.o.0.)
Restoran Riva

Hotel Vila Tina

Restoran dionis (Obrt Domus Maritima)

Restoran Bocel ( U.O. Bocel)
Konoba Trs

Vinotor d.o.o.

Restoran Trogirski dvori
Pizzeria Mirkec

Restoran Tragos

Restoran Mlinice

Restoran Cocollo

U.O. La Vela

Restoran Teuta

Buffet Leptir

Restoran As

Restoran Mare (U.O.Toro)
Heritage hotel Pasike
Restoran Il Ponte ( Luketin d.0.0.)
Restoran Olive

Restoran Vrata od grada
Hotel Brown Beach

OPCINA MARINA

Restoran La barca
Konoba More
Konoba Duje
Aparthotel Sky beach
Hotel Marinus
Konoba Kumpar

OPCINA ROGOZNICA

Marina Frapa ( Laguna trade d.0.0.)
Restoran Mario
Restoran Antonijo



OPCINA SEGET

Hotel Jadran
Hotel Ola

Hotel Medena
Restoran Barba
Restoran Franky

Restoran Baoti¢ (Prizma d.o.0.)
Restoran Buta (Deklo d.o.0.)

Villa Mediterana
Restoran Grota

GRAD KASTELA

Restoran Angolo

Hotel Kastel

Restoran Agava
Restoran Stari dvor
Restoran Baletna Skola
Konoba Intrade
Marina Kastela
Restoran Ino

Restoran Mala mora
Lugi (Labrum d.o.0.)

GRAD SOLIN

Hotel Salona Plaza
Restoran Gurman
Restoran Girasolla

GRAD SPLIT

Hotel Radison blue
Hotel Atrium

Hotel Le meridien Lav
Restoran Zrno soli
Restoran Duje
Restoran ZOl
Restoran Kadena
Hotel Cornaro
Restoran Sug
Restoran Dvor

22

Napomena: ucenik moZe prakti¢nu nastavu obavljati 1 u drugim objektima osim navedenih
popisom u sluc¢aju nemoguénosti rada. Predmetni nastavnik - voditelj prakti¢ne nastave mora

odobriti ugostiteljski objekt i biti upoznat sa cijelom situacijom.

Broj sati po programu tjedno, godiSnje / broj ucenika / realizacija



Program — zanimanje: KONOBAR-prakti¢na nastava

Razredni odjel Razredni odjel | Sati tjedno / godi$nje | realizacija

l.c 22 / /

l.d. 21 / /

Il.c 8 8/280 280 (jedan dan u tjednu)+ 182
sata — struCna praksa

Il.c 12 8/256 256 (1 dan tjedno)

23

Napomena: Ucenici tre¢eg razreda koji zbog smanjenog obima posla te zatvaranja ugostiteljskih
objekata tijekom zime, ne odrade odredeni broj sati, isti ¢e odraditi tijekom proljetnih praznika te
po zavrSetku nastavne godine.

Program — zanimanje: Kuhar-prakti¢na nastava

Razredni odjel Razredni odjel Sati tjedno / godiSnje | realizacija

l.c 22 / /

l.d 21 / /

Il.c 10 8/280 280 (jedan dan u tjednu)+
182 sata — stru¢na praksa

In.d 14 8/280 280 (jedan dan u tjednu)+
182 sata — stru¢na praksa

Il.c. 6 8/256 256 (1 dan tjedno)

Ii.d 17 8/256 256 ( 1 dan tjedno)

Napomena: Ucenici tre¢eg razreda koji zbog smanjenog obima posla te zatvaranja ugostiteljskih
objekata tijekom zime, ne odrade odredeni broj sati, isti ¢e odraditi tijekom proljetnih praznika te
po zavrSetku nastavne godine.

Nastavnici zaduzZeni za prac¢enje ucenika na prakticnoj nastavi u skolskoj godini 2025./2026. su:

Nikica Sevo 3.d

Mate Pavi¢ 3.c, 2.c, 2.d
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Program — zanimanje; Hotelijersko — turisti¢ki tehni¢ar
Nastavni predmet: Prakti¢na nastava
2., 3., 4. razred
Broj nastavnih sati; 2/70 (2.razred), 2/70 (3.razred), 2/64 (4.razred)
Nastavnici: 2.a i 2.b — Sandra Skrobica, prof. (pracenje)
3.ai 3.b — Nada Grga, prof., Antonia Proji¢, prof. (Rentlio program u $koli)/ Sandra
Skrobica, prof. (praéenje)
4.ai4.b — Sandra Skrobica, prof. (praéenje)
Strucna praksa:
1., 2., 3. razred
Broj sati: 182 sati godisnje
Sandra Skrobica, prof. — praéenje struéne prakse

e UCcenici su duzni obaviti ljetnu stru¢nu praksu u trajanju od 182 sati kao dio nastavnog
plana i programa za zanimanje HTT.

e [jetnu strunu praksu ucenici obavljaju prema rasporedu Skole 1 objekta u kojem se
realizira stru¢na praksa.

e Na ljetnoj strucnoj praksi ucenici se trebaju ponasati odgovorno i profesionalno: paziti na
primjeren izgled 1 radnu odjecu, profesionalno i1 pristojno komuniciranje te se truditi

usvojiti $to je moguce vise prakti¢nih znanja i vjestina.

Nastavni predmet: Prakti¢na nastava
3. razred
Broj nastavnih sati; 2/70 (3.razred)

Ucenici u tre¢em razredu kroz prakti¢nu nastavu trebaju usvojiti znanja i vjestine koje se odnose
na digitalne alate u upravljanju smjestajem, s posebnim naglaskom na koristenje Rentlio programa
ito urazredu na raCunalnom programu sa nastavnicama Nadom Grgom i Antoniom Proji¢ u iznosu
od 35 sati na godiSnjoj razini. Ostale sate prakse (35 sati) rade kod poslodavaca, a prac¢enje obavlja

nastavnica Sandra Skrobica.

Rad s Rentlio programom

Ucenici ce:

e upoznati osnovne funkcionalnosti Rentlia (kalendar rezervacija, recepcija, upravljanje
cijenama i1 dostupnoscu);

e unositi i azurirati rezervacije;

o kreirati ponude i racune za goste;

o pratiti dolaske i odlaske gostiju (check-in/check-out);



o upravljati kanalima prodaje (Booking.com, Airbnb i dr.) kroz channel manager;

o analizirati izvjeStaje i statistiku (popunjenost, prihodi, prosjecna cijena).
Osim rada u programu, uc¢enici trebaju:

o pratiti komunikaciju s gostima (e-mail, telefon, online platforme);
 analizirati tijek rezervacija i sezonalnost;

o pratiti trendove u upravljanju destinacijom (lokalni dogadaji, manifestacije);
e voditi evidenciju o obavljenim zadacima u prakti¢noj nastavi (dnevnik rada);
 razvijati poslovnu korespondenciju na hrvatskom i stranom jeziku;

e usvajati principe poslovne etike i profesionalnog odnosa prema gostu.
Ishodi ucenja

e samostalno koriStenje osnovnih funkcionalnosti PMS-a Rentlio;
e vodenje evidencije rezervacija i obrauna;
e pracenje 1 analiziranje pokazatelja poslovanja smjestajnog objekta;

e ucinkovitu komunikaciju i osnovnu organizaciju recepcijskih poslova.



Objekti u kojima se realizira prakticna nastava i struéna praksa

Putnic¢ke agencije
e Adriagate, Trogir, Ul. Kardinala Alojzija Stepinca 82E
091/430-7812 trogir@adriagate.com; www.adriagate-trogir.com
e Adriaticd4you, Blaz Jurjev Trogiranina 1
091/410-8514 info@adriaticdyou.com www.adriatic4you.com
e Aventur, Put brodograditelja 1
021/882-388 aventur@aventur-agency.com; www.aventur-charter.com
e Dalmatia Aurea, Kneza Trpimira 39
021/885-862, info@da-travel.com www.da-travel.com
e Soultravel d.o.o. Split — turisticka agencija Adriasoul, Kastel Stafili¢
091/263-8002
e Kairos, Trg Svetog Jakova 15, Trogir
021/796-290 info@kairos-trogir.com www.kairos-trogir.com
e Portal, Obala bana Berislavi¢a 3
021/885-016, 021/885-868 portal@portal-trogir.com; www.portal-trogir.com
e Providenca, Kralja Tomislava 16
091/523-0860 info@charter-providenca.com; www.charter-providenca.com
e South Tours, Matice Hrvatke 51
021/881-030 info@south-tours.com; www.south-tours.com
e Trogir Travel, Gradska 26
091/316-0000 info@trogir-travel.agency ; www.trogir-travel-agency
e Jurgevi¢ & Co. d.o.o., Put Carijiéa 103, Seget Vranjica
021/894-475
e Eridan, Kastel Stari, FuleZina 12
021/231-977

Turisti¢ke zajednice

e TuristiCka zajednica Trogira
TuristiCka zajednica Opcine Seget
TuristiCka zajednica Opc¢ine Okrug
TuristiCka zajednica Opc¢ine Marina
TuristiCka zajednica Grada Kastela

Hoteli i ostali ugostiteljski objekti za smjestaj
¢ Hotel Monika, Budislavi¢eva 12, Trogir
021/884-808, info@hotel-monika.com.hr www.hotel-monika.com.hr
e Hotel Trogir Palace ,Put Gradine 8, Trogir
021/685-555, info@trogir-palace.com www.trogir-palace.com
e Heritage Hotel PaSike, Hrvatskih mucenika 24, Trogir
021/885-185, info@hotalpasike.com www.hotelpasike.com
e Hotel Bellevue, Kardinala Alojzija Stepinca 42, Trogir
021/492-000 info@bellevue.com.hr www.bellevue.com.hr
e Hotel Concordia, Obala bana Berislavi¢a 22, Trogir
021/885-400, concordia-hotel@st.htnet.hr www.concordia-hotel.net
e Hotel Sv.Kriz, Domovinske zahvalnosti 1- Arbanija
021/888-118, hotel-sveti-kriz@st.t-com.hr www.hotel-svetikriz.hr
e Heritage Hotel Tragos, Budislaviceva 3, Trogir
021/884-729, info@tragos.hr www.tragos.hr
e Hotel Trogir, Sinjska ulica 8, Trogir

26
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021/884-756 info@trogirhotel.com www.trogirhotel.com

Hotel Trogirski Dvori, Kneza Trpimira 245 Trogir

021/885-444, info@hotel-trogirskidvori.com www.hotel-trogirskidvori.com
Heritage Hotel Vila Sikaa, Obala kralja Zvonimira 13, Trogir
021/881-223, info@vila-sikaa-r.com www.vila-sikaa-r.com

Hotel Vila Tina, Domovinske zahvalnosti 63 — Arbanija

021/888-001, info@vila-tina.com www.vila-tina.com

Villa Carrara, Gradska 15, Trogir

021/881-075, trogirsobekarara@email.t-com.hr www.karara-ap.com
Villa Fontana, Obrov 1, Trogir

021/885-744, fontana-commerce@st.htnet.hr www.fontana-commerce.htnet.hr
Villa Liza, Obala kralja Zvonimira 13

021/884-690 villa.liza@st.t-com.hr www.vila-liza.hr

Villa Maslina, Kardinala Alojzija Stepinca 41, Trogir

021/798-130, info@villa-maslina.net www.villa-maslina.net

Hotel Domus maritima, Trogir

Hotel Brown Beach House§ Spa, Trogir

Bifora Heritage Hotel, Trogir

Hotel Buenavista Beach House, Ul. Antuna Gustava MatosSa 20, Mastrinka
Hotel Baletna Skola, Kastel Kambelovac

Hotel Adria, Kastel Stafili¢

Aparthotel Astoria, Seget Vranjica

Apartmani Medena d.d., Seget Doniji

Hotel Medena d.d., Seget Donji

Hotel Bavaria, Seget Donji

All inclusive Hotel Val ( bivsi Hotel Jadran), Seget Doniji

Hotel Ola, Seget Doniji

Hotel Rotondo, Seget Doniji

Kamp Rozac, Okrug Gorniji

Amadria Park Camping, (kamp Vranjica Belvedere d.d.,) Seget Doniji
Kamp Seget, Seget Doniji

Marine i luke nautickoqg turizma

ACI marina Trogir, Put Cumbrijana, Trogir
Jahting sport Agana d.o.0., Marina

Marina Kastela, F. Tudmana 213 Kastel Gomilica
Marina Baoti¢, Don Petra Spike 2a, Seget Donji

Napomena: uCenik moze prakticnu nastavu i struCnu praksu obavljati i u drugim
turistiCkim agencijama, turistiCkim zajednicama, smjestajnim objektima (hoteli i sli¢ni
objekti) koji nisu navedeni na popisu, a na prijedlog u€enika i njihovih roditelja.

Predmetni nastavnik — voditelj prakticne nastave mora odobriti obavljanje prakticne
nastave (stru€ne prakse) u predlozenoj ugostiteljsko—turisti¢koj tvrtki.
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g) Izborna nastava
Predmet 3.-i 3.5-GODISNJI PROGRAMI 4-GODISNJI PROGRAMI SVEUK.
l.c [ I.d | lLg | ll.c [ Il.Ld | ll.g | lll.c {N.d|Ill.g]uk.] lll.e{ IIl.f |[IV.a]IV.b[IV.e] IV.f]| uk.
TZK broj udenika 27 29 24 80 0 80
br. sati tjedno 1 1 1 3 (0] 3
Elektricna rasvjeta brof ueenfla 0 23 23 23
br. sati tjedno (0] 1 1 1
Brodska elektrotehnika brof ueentia 0 24 24 24
br. sati tjedno 0 1 1 1
Racunala u tehni¢ckim sustavima brof ueenta S 24 24 24
br. sati tjedno (0] 2 2 2
Glodanje CAD/CAM-tehnologijom oroj ueenfla 0 22 | 22 22
br. sati tjedno O 2 2 2
- . . . - ~ broj ucenika 0 21 21 21
Dizajniranje proizvoda pomoc¢u raé¢unala
br. sati tjedno O 2 2 2
P . .. broj uGenika 0 21 21 21
Obnovljivi izvori energije

br. sati tjedno 0 2 2 2
Tehnologija odrzavanja vozila AM rof ueentle 14 9 14
br. sati tjedno 2 0 2
Tehnolgoija strojarskih instalacija IGK/V brof ueentia 22 22 9 22
br. sati tjedno 1 1 0 1
Roboti i manipulatori bro ueenta 0 22 | 22 22
br. sati tjedno (0] 3 3 3

Tehnologija grijanja i klimatizacije IGK ool e ’ 9

br. sati tjedno 1 1 0
Tehnologija vodoinstalacija V ool e 10 | 10 9 10
br. sati tjedno 1 1 0 1
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h) Dodatna nastava
2
@© g=]
R
S| 5|8
S =) =) . I
Rd.br. |PREDMETI S S & |zaduzeni nastawnici
1 2 3 4 5 6
1. Talijanski jezik 8 1 1|Mirela Bernardi-Mari¢
2. Engleski jezik 20 1 2[Domi¢ Marija
3. Povijest/Prva pomo¢ 20 2 2|Ljerka Dzaji¢
4. Organizacija poslov. poduzeca 8 1 1[Nada Grga
5. Poslovanje u turizmu 8 1 1|Sandra Skrobica
6. Novinarska grupa 10 1 2|Sandra Skrobica
7. |TZK-nogomet (2) 20 1 1|Lucijana Skrij
8. TZK-Rukomet (m/z2) 20 2 2|Lucijana Skrlj
9. Kuharstvo 6 1 2|Mario Pavi¢
10. |Kuharstwvo 6 1 1(Mate Pavi¢
11. |Kuharstwo 6 1 2|Marija Hell
12. [TZK koSarka m/z 20 1 1|Karmen Sinanovi¢
13. [Vjeronauk 20 1 2|Ljubica Kovac¢
14. |Biologija (ekoloSka grupa) 20 1 2|Vinkica Jaman
UKUPNO r 192r 16 24
)] Dopunska nastava

Tijekom nastavne godine organizirat ¢e se dopunska nastava za u€enike koji se pripremaju za
polaganje ispita drzavne mature ili koji ne mogu usvoijiti nastavne sadrzaje predmeta matematika
i hrvatski jezik.

o
[
Sl Ll &
S ol =
QO 2| ©
5 (@)] (2]
o o © . ..
Rd.br. |PREDMETI & | 8| & |zaduzeni nastawici
1 2 3 4 5 6
1. Hrvatski jezik(1.A,1.B,2.D,2.E) 201 1| 2|Jelena Caktas
2.
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1) lzvannastavne nastavne aktivnosti
o
© S
()
T & =
S| 2| &
> (@) (%]
= 2 2 , -
Rd.br. |POPIS GRUPA S S S |zaduZeni nastavnici
1 2 3 4 5 6
1. Glumacko-scenska 6 1 2 Jasha Bekavac
2. SSD 20 1 2 Karmen Sinanovi¢
3. |Grupa informatiCara (web str.) 4 1 2 Vedran Sabi¢
UKUPNO 30 3 6

k) Uéenici s teSkocama

TROGODISNJI | CETVOROGODISNJI PROGRAMI

Razredi % § 8z
rganizacija r . . Q 5 ="
o | zanmans f¢| 55 ¢
. 1. 1. V. T = S » %
53 53 =
1 2 3 5 6
HTT 3 4 7 7
konobar 3 1 3 7 7
kuhar 7 11 4 22 22
automehatroni¢ar 4 4
automehanicar 5 2 7 7
instalater gr. i hl. 3 3 3
vodoinstalater 2 1 3 3
strojarski rac. tehni€ar 1 1 2 2
UKUPNO 14 22 14 5 55 0 51




VI. Orijentacijski kalendar rada ustanove

a) Odgojno-obrazovna razdoblja (po€etak i zavrSetak polugodista)

KALENDAR RADA ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.
PRVO POLUGODISTE
1. rujna Pocetak Skolske godine 2025./2026.
8. rujna PocCetak nastavne godine 2025./2026.
3. rujna Stru€na vije€a (sastanci Aktiva)
do 29. rujna Roditeljski sastanci
do 29. rujna Sjednice razrednih vije¢a
3. rujna Sjednica NastavniCkog vije¢a
do 31. listopada Izbor tema za zavrsni rad
1. studenog Svi sveti — blagdan RH, subota
14. studenog Dan grada Trogira - nenastavni radni dan
18. studenog Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata
19. studenog Sjednica NastavniCkog vije¢a
28. studenog Prijava obrane zavrdnog rada u zimskom roku
23. prosinca Sjednice razrednih vije¢a i Nastavni¢kog vijeca
23. prosinca ZavrSetak 1. polugodista
25. prosinca Bozi¢, blagdan RH
26. prosinca Sveti Stjepan, blagdan RH
24. prosinca Pocetak 1. dijela zimskog odmora ucenika
1. sijeCnja Nova godina, blagdan RH
11. sijeCnja ZavrSetak 1. dijela zimskog odmora u€enika
6. sijeCnja Sveta tri kralja, blagdan RH
DRUGO POLUGODISTE
12. sijeCnja PocCetak nastave u drugom polugodistu
do 30. sijecnja Razlikovni ispiti
19. - 23. sijeCnja Roditeljski sastanci
12. — 16. sijeCnja Prijave zavrSnog rada u zimskom roku
5. veljacCe Sjednica Nastavnickog vije¢a
2. - 6. veljaCe Strucna vije¢a
9. — 13. veljacCe Obrana zavrSnog rada u zimskom roku
6. ozujka Sjednica Nastavnickog vijeca
27. ozujka Prijave obrane zavrSnog rada u ljetnom roku
30. ozujka PocCetak proljetnog odmora ucenika
5. travnja Uskrs, blagdan RH
6. travnja Uskrsni ponedijeljak, Blagdan RH
6. travnja ZavrSetak proljetnog odmora ucenika
7. travnja PocCetak nastave nakon proljetnog odmora
24. travnja Sjednica Nastavni¢kog vijeca
1. svibnja Praznik rada — blagdan RH
7. svibnja Prijava predmetnih i razrednih ispita za ZR
8. svibnja Dan Skole — nenastavni radni dan, projektni dan
11. — 22. svibnja Predmetni i razredni ispiti za zavrSne razrede
22. svibnja ZavrSetak nastavne godine za maturante
22. svibnja Sjednice razrednih vije¢a i Nastavni¢kog vijeca




30. svibnja

Dan drzavnosti— blagdani RH

29. svibnja

Sjednica NV nakon polaganja ispita pred
povjerenstvom

25. svibnja — 2. lipnja

Dopunski rad za zavrSne razrede

29. svibnja Prijave predmetnih i razrednih ispita za NR
2. -12. lipnja Predmetni i razredni ispiti za nezavrSne razrede
4. lipnja Blagdan Tijelova, neradni dan

25.lipnja — 3.srpnja

Obrana zavrdnog rada

12. lipnja

ZavrSetak nastavne godine

22. lipnja Dan antifasisticke borbe — blagdan RH

15. lipnja Pocetak ljetnog odmora ucenika

15. lipnja Sjednice Razrednih vijeca i NV

17. lipnja Sjednica Nastavni¢kog vije¢a nakon IPP

23. lipnja — 3. srpnja Dopunski rad za nezavrSne razrede

3. srpnja Svec€ana podjela sviedodzbi o zavrSnom ispitu

6. srpnja Sjednica NastavniCkog vije¢a

8. srpnja Podjela sviedodZbi u€enicima nezavrsnih razreda
5. kolovoza Dan pobjede i domovinske zahvalnosti -blagdan RH
15. kolovoza Velika Gospa — blagdan RH

19. - 21. kolovoza Popravni ispiti

24. kolovoza Sjednice razrednih vije¢a i Nastavni¢kog vijeca

26. — 28. kolovoza

Jesenski rok obrane zavr$nog rada

31. kolovoza

ZavrSetak Skolske godine 2025./2026.

b) Razdoblja odmora uc€enika

Razdoblja odmora uéenika pocetak zavrSetak
1 2 3
Zimski odmor- 1. dio 24.12.2025.9. 11.01.2026.9g.
proljetni odmor 30.03.2026.9. 6.04.2026.9.
ljetni odmor 15.06.2025.9. 31.08.2025.9.
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Razdoblja su drugacija kod ucCenika koji polazu razliCite ispite. Takoder, kod ucenika u
jedinstvenom modelu obrazovanja sa struénom (ljethom) praksom razdoblja odmora su
drugacija, s tim da im ukupni odmor tijekom Skolske godine ne moze biti kraci od 45 radnih dana.

c) Orijentacijski kalendar zavrsnih ispita

Orijentacijski kalendar obrane zavrSnog rada pocetak zavrSetak

1 2 3
zimski rok 9.02.2026.9. 13.02.2026.9.
ljetni rok 25.06.2026.9. 3.7.2026.9.
jesenski rok 26.08.2026.9. 28.08. 2026.9.
Orijentacijski kalendar polag. naucn. ispita pocetak zavrSetak

1 2 3
ljetni rok 15.06.2026.9. 15.07.2026.9.
jesenski rok 15.09.2026.9. 15.10. 2026.9.
zimski rok 16.02.2026.9. 16.03.2026.9.




33

d) Rokovi dopunskog nastavnog rada, popravnih ispita i kontrolnih ispita

Popravni ispiti pocetak zavrSetak
1 2 3
Dopunski nastavni rad za u€enike zavrsnih razreda 25.05.2026.9. 02.06.2026.9.
Dopunski nastavni rad za u€enike ostalih razreda 23.06.2026.9. 03.07.2026.9.
Popravni rok za sve u€enike 19.08.2026.9. 21.08.2026.9.

e) Drzavna matura

UCenici 4. razreda Cetverogodi$njih zanimanja (IV.a, IV.b, IV.e, IV.f) koji Zele nastaviti
obrazovanje na nekom visokom ucilistu, polagat ¢e ispite drzavne mature.

Ucenici e polagati ispite iz obveznog i izbornog dijela drzavne mature na temelju prijave.

Ispite ée polagati u ljetnom i jesenskom ispithnom roku.

Sve pripremne i druge radnje u svezi s provedbom ispita drzavne mature provest ¢e Skolsko
ispitno povjerenstvo.

Ispitni koordinator za nasu Skolu je Ena MileSi¢, prof.

Zamijenik ispitnog koordinatora za nasu $kolu je Dragica ZiZi¢, prof.
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KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2025./2026. — PRVI ROK

' KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

U SK. GOD. 2025./2026. - PRVI ROK

|. TJEDAN

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA
CESKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 80 10.20
1. LIPNJA
SRPSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40
CESKI JEZIK (esej) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
2.LIPNJA
SRPSKI JEZIK (esej) 9.00 150 11.30
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (ese)) 9.00 180 12.00
BIOLOGIJA 9.00 150 11.30
3. LIPNJA
GEOGRAFIJA 14.00 90 15.30
1. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA
SPANJOLSKI JEZIK (visa razina) 9.00 65+30+55 1.30
SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
8. LIPNJA =
LATINSKI JEZIK (vi$a razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40
NJEMACKI JEZIK (visa razina) 9.00 70 +35+75 12.00
9. LIPNJA NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100+ 30 11.10
FILOZOFLJA 14.00 150 16.30
TALUJANSKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 65+30+55 1.30
10. LIPNJA TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
FRANCUSKI JEZIK (visa razina) 9.00 65+30+55 1.30
11. LIPNJA FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
GRCKI JEZIK 14.00 120 16.00
I1l. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
15. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (test + saZetak) 9.00 100+ 80 12.00
16. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 1.40
POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00 90 10.30
17. LIPNJA
POVIJEST 14.00 135 16.15
FIZIKA 9.00 180 12.00
18. LIPNJA
LOGIKA 14.00 150 16.30
ENGLESKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 70 +35+75 12.00
19. LIPNJA
ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+30 10.45
IV. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAKISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA
PSIHOLOGLJA 9.00 90 10.30
23. LIPNJA
INFORMATIKA 14.00 100 15.40
KEMIJA 9.00 180 12.00
24.LIPNJA
SOCIOLOGIJA 14.00 90 15.30
MATEMATIKA (vi$a razina) 9.00 180 12.00
25. LIPNJA
MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 11.30
GLAZBENA UMJETNOST 9.00 90 10.30
26. LIPNJA VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30

PRIJAVA ISPITA: OBJA REZULTATA: 0K ZA VORE: OBJAVAKONACNIH REZULTATA

/RDA:

1.12. 2025. - 15.2.2026. : ZDAVANJE SVJEDODZBI | POTVRDA: SVJEDOD!? OTV
15.7.2026. 17.7.2026.
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KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2025./2026. — DRUGI ROK

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

U SK. GOD. 2025./2026. - DRUGI ROK

DATUM ISPIT POCETAKISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA

INFORMATIKA 9.00 100 10.40

19. KOLOVOZA
POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00 90 15.30
HRVATSKI JEZIK (test + sazetak) 9.00 100 +80 12.00

20. KOLOVOZA
FILOZOFIJA 14.00 150 16.30
HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 1.40

21. KOLOVOZA
GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30

Il. TJEDAN

FIZIKA 9.00 180 12.00

24.KOLOVOZA
GEOGRAFLJA 14.00 90 15.30
BIOLOGLJA 9.00 150 1.30

25.KOLOVOZA
POVIJEST 14.00 135 1615
MATEMATIKA (vi$a razina) 9.00 180 12.00
26. KOLOVOZA MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 1130
SOCIOLOGLA 14.00 90 15.30
KEMUA 9.00 180 12.00

27. KOLOVOZA
PSIHOLOGLJA 14.00 90 15.30
ENGLESKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 70+35+75 12.00
28. KOLOVOZA ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 30 10.45
LOGIKA 14.00 150 16.30

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA

NJEMACKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 70+35+75 12.00
NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100 +30 110

31. KOLOVOZA
VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30
SPANJOLSKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 65+ 30 +55 .30
1. RUJNA SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
TALIJANSKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 65+30+55 1.30
2.RUJNA TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75428 10.40
GRCKI JEZIK 14.00 120 16.00
CESKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 80 10.20
SRPSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30

3.RUJNA .
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40
FRANCUSKI JEZIK (vi$a razina) 14.00 65+30 +55 16.30
FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 T5+25 15.40
CESKI JEZIK (esej) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
SRPSKI JEZIK (esej) 9.00 150 1.30
4.RUJNA =

TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
LATINSKI JEZIK (vi$a razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40

ISPITA: REZUL ROK ZA PRIGOVORE:

PF OR \ RE; (
18.7.2026. -29.7. 2026. 9.9.2026. 11.9.2026. ZDAVA VJEDOD

16.9.2026. 17.9.2026.




Izrada i obrana zavrSnog rada

vrijeme realizacije

1

2

Objava vremenika izrade i obrane zavr$nog rada

do 06.10.2025.g.

Upoznavanje u€enika zavrdnih razreda s odredbama
pravilnika

do 06.10.2025.g.

Objava tema za zavrsni rad

do 20.10.2025.g.

Odabir tema - uéenici

do 31.10.2025.g.

Rokovi za prijavu zavrdnog rada

ljetni rok do 01.04.2026.9.
jesenski rok do 10.07.2026.g.
zimski rok do 30.11.2026.9.
Rokovi za obranu zavrinog rada
ljetni rok tijekom lipnja 2026.9.
jesenski rok kraj kolovoza 2026.9.- nakon popravnog roka
zimski rok tijekom veljace 2027.g.

Imenovanje povjerenstva i formiranje prosudbenog
odbora - ravnatelj

do 30.11.2026.g.

Predaja pisanog dijela izradbe - u€enici - u tajnistvo
Skole

najkasnije 10 dana prije obrane

Zapisnicar prosudbenog odbora

Ivana Lucin, administrator

f) Znacajni datumi
Znacajni datumi Datum

1 2
Svjetski dan nastavnika 05.10.2025.9.
Svi Sveti - blagdan RH 01.11.2025.9.
Dan grada Trogira - Sv. Ivan Trogirski - nenastavni radni dan 14.11.2025.9.
Dan sje¢anja na zrtve domovinskog rata, Vukovara i Skabrnje 18.11.2025.9g.
Bozi¢ i Sv. Stjepan - blagdani RH 25.-26.12.2025.9.
Nova godina - blagdan RH 01.01.2026.9.
Sv. tri kralja - blagdan RH 06.01.2026.9.
Uskrs - blagdan RH 05.04.2026.9.
Uskrsni ponedjeljak - blagdan RH 06.04.2026.9.
Medunarodni praznik rada - blagdan RH 01.05.2026.9.
Dan Skole - nenastavni radni dan / projektni dan 08.05.2026.9.
Dan drzavnosti - blagdan RH 30.05.2026.9.
Tijelovo — blagdan RH 04.06.2026.9
Dan antifasistiCke borbe - blagdan RH 22.06.2026.9.
Svecana podjela svjedodzbi o zavrsnom radu 04.07.2026.9.
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Dan hrvatskih branitelja - blagdan RH 05.08.2026.9.
Velika Gospa - blagdan RH 15.08.2026.9.
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VII. Plan kulturnih i javnih aktivnosti ustanove
a) Priredbe, izlozbe, susreti
Rd.br. Sadrzaj aktivnosti Vrijeme realizacije Nositelji aktivnosti
1 2 3 4
1. |Obiljezavanje dana ucitelja - pano 05.10.2025.g. Ljerka Dzaji¢
2. |Obiljezavanje Dana grada Trogira - pano|10. - 14.11.2025.9. Ljerka Dzaji¢
3. szoij:f:?jgkgié?;e domovinskog rata, studeni 2025.g. razrednici
5. |Obiljezavanje boZi¢nih blagdana 2. pol. prosinca 2025.9. razrednici
6. |Obiljezavanje uskrsnjih blagdana - pano |travanj 2026.9. Ljerka Dzaji¢
7. |Dan skole, dan otvorenih vrata 08.05.2026.9. svi djelatnici
9. |Dan drzavnosti 30.05.2025.9. razrednici
10. |Smotra robotike tijekom godine KreSimir Vranjes
b) Struéne ekskurzije, terenska nastava

Plan realizacije stru¢nih ekskurzija i terenske nastave sastavni je dio Skolskog kurikuluma, gdje
je temeljito objasnjen nacin realizacije istih, kao i okvirnih nastavnih planova i programa
predmetnih nastavnika.

C) Natjecanja
Rd.br. Aktivnost (grupa) Voditelj
1 2 3
1 Meduzupanijsko i drzavno natj. - WORLD Nada Grga, Sandra Skrobica, profesori stranih
" |SKILLS 2026.g. jezika
2 Sportska natjecanja - koSarka, odbojka, rukomet, Karmen Sinanovié, Lucijana 3krlj

nogomet (na svim razinama)

3. |Natjecanja u poznavanju stranih jezika Silvana Rozi¢/ profesori stranih jezika

6. |Prvapomo¢ Ljerka Dzaji¢

7. |Vjeronauk Ljubica Kovac

8. |Ugostiteljstvo/Kuharstvo Marija Hell

9. |Kuharstvo Mate Pavi¢
10. |Kuharstvo/Ugostiteljstvo Nikica Sevo
11. [Ugostiteljstvo/Kuharstvo Mario Pavi¢




d)  Skolske ekskurzije i izleti

ekskurzije razred voditelj svrha
1 2 3 4

Maturalna putovanja |[lll.a, lll.b, lll.e, lIL.f, |razrednici upoznavanje kulturno-povijesnih i
Il.c, 1.d, Il. prirodnih znamenitosti, odmor i
g rekreacija

Izleti - struéni predmetni Realizirat ¢e se prema nastavnom planu
- terenska nastava |nastavnici i programu struénih predmeta uz
- rekreativni predoceni plan i program i naveden broj

sudionika-ucenika po razredu

Maturalna ekskurzija planira se krajem kolovoza i po¢etkom rujna 2026. god.
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VIIl. Projekti ustanove

Aktivnosti, program ili projekt

eTwinning projekt ,Kultura kroz gastronomiju — povezivanje europskih
ucenika ugostiteljskih Skola“

Ciljevi aktivnosti, programa i/ili
projekta

Ishodi

Promicanje medukulturne razmjene kroz kulinarske tradicije i svecana
jela razlicitih zemalja.

Povezivanje i suradnja strukovnih ugostiteljskih Skola diljem Europe.

Istrazivanje i predstavljanje tradicionalnih jela povezanih s kalendarom,
lokalnim i sezonskim proizvodima.

Poticanje koristenja digitalnih alata za komunikaciju, stvaranje i dijeljenje
sadrZaja.

Razvijanje vjestina engleskog jezika u stvarnim, Zivotnim situacijama.

Poticanje znatiZelje i otvorenosti prema drugim kulturama te izgradnja
zajednickog europskog identiteta.

Unaprjedenje strucnih vjestina i kulinarske kreativnosti ucenika i
nastavnika.

Priprema za mogucu Erasmus+ mobilnost radi produbljivanja
medukulturnog iskustva.

Sudionici projekta ce:

e Razmijeniti recepte i gastronomske obicaje vezane uz blagdane i
godisnja doba.

e lzradivati videozapise, digitalne kartice recepata, interaktivne
prezentacije i druge multimedijalne materijale.

e Komunicirati i suradivati iskljucivo na engleskom jeziku radi
razvoja tecnosti i samopouzdanja.

e Upoznati nove kulinarske metode, proizvode i ideje te ih
primijeniti u vlastitoj praksi.

e Razvijati komunikacijske, digitalne i poduzetnicke kompetencije,
kriticko misljenje, kreativnost i timski rad.

e  Graditi pozitivno radno okruzenje i uvazavati kulturne
razlicitosti.

e Suradivati u medunarodnom timu i stvarati zajednicke uratke
koji ¢e biti dostupni putem eTwinning platforme.

Namjena aktivnosti i/ ili projekta

Proucavanje i prezentacija svecanih jela i kulinarskih obicaja razli¢itih
zemalja.

Suradnja ucenika i nastavnika kroz online radionice i sastanke.

Izrada digitalnih recepata, multimedijalnih materijala, kvizova i
zajednicke digitalne kuharice.

Razmjena iskustava i zajednicko stvaranje novih ideja u gastronomiji.

Nositelj aktivnosti, programa i/ ili
projekta

Nastavnici i u€enici strukovnih ugostiteljskih Skola ukljuceni u eTwinning
projekt.
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Nositelj aktivnosti u Srednjoj
strukovnoj $koli Blaz Jurjev
Trogiranin

Mario Pavi¢, izvrstan savjetnik i uéenici ukljuceni u projekt.

Vremenik aktivnosti, programaii /ili
projekta

Projekt se provodi tijekom skolske godine 2025./2026., uz objavu i
razmjenu materijala na eTwinning i TwinSpace platformi. Aktivnosti traju
do kraja svibnja 2026.

Detaljan troskovnik aktivnosti i /ili
projekta

Za provedbu projekta koriste se postojeci Skolski resursi: racunala, pisaci,
skeneri, fotoaparati, pametni telefoni, projektori, internetska veza i
dostupne mobilne/digitalne aplikacije.

Nacin vrednovanja i nacin
koristenja rezultata

e Izrada digitalnih recepata, videozapisa, prezentacija i zajednicke
e-kuharice.

e Provedba anketa i kvizova znanja.

e Evaluacijaiizrada zavr$nog izvjesc¢a za web stranicu Skole i
Skolski list.

e Vrednovanje ucenika kroz vr$njacko vrednovanje i ukljucivanje
ishoda ucenja u plan modula.

e Diseminacija rezultata putem mreZne stranice $kole, oglasne
ploce, drustvenih mreza i eTwinning platforme.

Aktivnosti, program ili projekt

eTwinning projekt ,,Modularna nastava za SVE“

Ciljevi aktivnosti, programa i/ili
projekta

Ishodi

e U sklopu projekta okupili bi se strukovni nastavnici razlicitih
partnerskih Skola iz Hrvatske, koji od ove godine rade modularnu
nastavu u svojim programima rada.

e U okviru projekta odrzavale bi se radionice i predavanja s
temama vezanim za modularnu nastavu.

e Prva predavanja su predvidena tijekom Tjedna cjelozZivotnog
ucenja pocetkom listopada putem prijavljenih aktivnosti Srednje
Skole Biograd na Moru.

e Ciljevi projekta su: razmjena iskustava i dobre prakse
strukovnih nastavnika, izrada planova za pojedini modul, izrada
scenarija poucavanja za pojedine ishode ucenja, te izrada nacina i
primjera vrednovanja.

e Ucenici ¢e upoznati vr$njake iz srodne strukovne $kole te im
predstaviti kako provode modularnu nastavu u svojoj skoli, s kojim
se izazovima susrecu, te koje digitalne alate najvise vole koristiti na
nastavi.

e Profesori/mentori ¢e na online sastancima razgovarati o
svojim iskustvima provedbe modularne nastave, a putem
eTwinning platforme u grupama izradivati planove za pojedine
module, razmjenjivati ideje o pisanju scenarija poucavanja, uz
odabir alata koji u¢enicima najvise odgovaraju, izradivati razlicitih
zadataka/projekata te pripadajuéih tablica vrednovanja za ucenje i
naucenog.

Osim jacanja kompetencija strukovnih nastavnika u izradi razlicitih
materijala unutar pojedinih modula, nastavnici i ucenici ce:
e  jacati svoje komunikacijske i digitalne kompetencije,
e razvijati radoznalost za modularnu nastavu,
e razmjenjivati iskustva, misljenja i stavove,
e sudjelovati u projektu od ideje do realizacije,
e uvazavati medusobne razlike,
e razvijati kriticko misljenje, kreativnost i inovativnost,
e razvijati poduzetnicke kompetencije,
e analiticki odlucivati o odabiru odgovarajuce digitalne
tehnologije i o odabiru medijskih sadrzaja,

e suradivati u timu,
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® razvijati pozitivno radno okruzenje,

e ostvarivati dobru komunikaciju s drugima
uspjesno suradivati u razli¢itim situacijama i grupnom radu s
ostalim partnerima u projektu.

Namjena aktivnosti i/ ili projekta

e istrazivanje i predstavljanje razli¢itih nacina provedbe modula
u modularnoj nastavi zadanog programa,
e rad u grupama na aktivnostima vezanim uz izradu digitalnih
materijala,
. dijeljenje iskustva i razmjena uradaka,
e suradnja tijekom uzastopnih aktivnosti putem online
sastanaka tijekom kojih ucenici i nastavnici mogu komunicirati,
razmjenjivati iskustva i svoje uratke
. izrada kviza znanja
e rad ucenika na zajednickoj knjizi prikaza konacnih rezultata
projekta koristeci razli¢ite online alate.

Nositelj aktivnosti, programa i/ ili
projekta

Nastavnici u strukovnim $kolama prijavljeni na eTwinning projekt, sa
svojim ucenicima.

Nositelj aktivnosti u Srednjoj
strukovnoj skoli Blaz Jurjev
Trogiranin

Mario Pavi¢, izvrstan savjetnik i ucenici ukljuceni u projekt.

Vremenik aktivnosti, programa i
/ili projekta

Provedba traje do kraja svibnja 2026. godine

Detaljan troskovnik aktivnosti i /ili
projekta

Za provedbu projekta potrebni su slijedeci resursi koje Skola ve¢ ima:
racunalo, pisac, skener, fotoaparat, pametni telefon, mobilne aplikacije,
projektor, internetska veza.

Tijekom $kolske godine 2025./2026.

Zajedno sa projektnim partnerima izradivati ¢e razlic¢ite materijale
prema zadanim temama/aktivnostima u projektu.

Svoje materijale sudionici projekta ¢e objavljivati u razli¢itim digitalnim
mapama na TwinSpace-u.

Nacin vrednovanja i nacin
koristenja rezultata

e izrada razli¢itih materijala za modularnu nastavu,

e izrada racunalnih prezentacija,

e analiza rezultata kviza znanja,

e provedba anketa za pojedina pitanja unutar projekta,
e izrada evaluacije na kraju projekta, te

e izrada izvjeSca za web stranicu Skole i za Skolski list

Svi ucenici koji sudjeluju u projektu ¢e biti vrednovani kao ucenje u vidu
vrinjackog vrednovanja, dok se dio usvojenih ishoda nekog modula
ostvarenog kroz ovaj projekt moze vrednovati kroz vrednovanje
naucenog unutar tog SIU-a kroz plan modula.

Ucenici i nastavnici ¢e provoditi diseminaciju projekta na kraju svake
zavrsene faze, na nacin da izlaZzu svoje radove na mreznoj stranici skole
ili oglasnoj ploci za ucenike, te drustvenim mrezama. Moguce je
koristiti razli¢ite javno dostupno kolekcije materijala na nekoj digitalnoj
platformi.

Aktivnosti, program ili projekt

eTwinning projekt ,Vazno je obiljeziti“ (It is important to mark)

Ciljevi aktivnosti, programa i/ili
projekta

e Obiljezavanje vaznih nacionalnih i medunarodnih datuma,
dogadaja i blagdana u partnerskim skolama u Hrvatskoj i
inozemstvu.

e Jacanje digitalne, medijske, financijske i ekoloSke pismenosti
ucenika i nastavnika.

e  Razvijanje komunikacijskih, prezentacijskih, jezicnih i
poduzetnickih vjestina.
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Ishodi

e Poticanje otvorenosti, uvazavanja razli¢itosti i medukulturnog
razumijevanja.

e Upoznavanje ucenika s razli¢itim kulturama i narodnostima te
promicanje odrZivog razvoja i inkluzivnosti.

e Ucinkovito i eticko koriStenje IKT i Al alata.

Sudionici projekta ce:

Koristiti Web 2.0 i Al alate za obiljezavanje i prezentaciju vaznih
dogadaja i blagdana.

Kriticki promisljati o obiljeZzavanju dogadaja i predlagati nacine za
njihovu veéu ucinkovitost i inkluzivnost.

Jacati svoje digitalne, komunikacijske, prezentacijske i jezicne
kompetencije.

Postati aktivni stvaratelji sadrzaja koji postuju nacela odrzivog razvoja i
ekonomije.

Razvijati suradnicke vjestine kroz medunarodni timski rad.

Predstavljati rezultate i primjere dobre prakse na javnim obrazovnim
web portalima, ¢ime se doprinosi unapredenju Skolske prakse.

Namjena aktivnosti i/ ili projekta

e [strazivanje i kreativno obiljezavanje vaznih nacionalnih i
medunarodnih datuma i dogadaja.

e Rad u mjeSovitim grupama ucenika i nastavnika iz razlicitih
zemalja.

e Koristenje digitalnih i Al alata za izradu prezentacija,
videozapisa, kvizova i drugih multimedijalnih materijala.

e Razmjena iskustava i kulturnih specifiénosti medu partnerima.

Nositelj aktivnosti, programa i/ ili
projekta

Nastavnici i u€enici strukovnih ugostiteljskih Skola ukljuceni u eTwinning
projekt.

Nositelj aktivnosti u Srednjoj
strukovnoj skoli Blaz Jurjev
Trogiranin

Mario Pavi¢, izvrstan savjetnik i ucenici ukljuceni u projekt.

Vremenik aktivnosti, programa i /ili
projekta

Projekt se provodi tijekom skolske godine 2025./2026., uz objavu i
razmjenu materijala na eTwinning i TwinSpace platformi. Aktivnosti traju
do kraja svibnja 2026.

Detaljan troskovnik aktivnosti i /ili
projekta

Za provedbu projekta koriste se postojeci skolski resursi: racunala, pisaci,
skeneri, fotoaparati, pametni telefoni, projektori, internetska veza i
dostupne mobilne/digitalne aplikacije.

Nacin vrednovanja i nacin
koristenja rezultata

e lzradai prezentacija digitalnih materijala (videozapisi,
prezentacije, kvizovi, objave).

e Provedba anketa i analiza rezultata kvizova.

e Evaluacija projekta na kraju Skolske godine te izrada zavrsnog
izvjesca za mreznu stranicu Skole i Skolski list.

e Vrednovanje ucenika kroz vrsnjacko vrednovanje i uvrstavanje
postignuca u plan modula gdje je primjenjivo.

e Diseminacija rezultata putem web stranice Skole, oglasne ploce,
drustvenih mreZa i eTwinning platforme.
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IX. Socijalna i zdravstvena zastita
Rd.
br. . . L . . e
Podrucje rada Svrha aktivnosti Korisnici Aktivnosti i nositelji
1 2 3 4 5
1. |Zdravstveni pregledi uCenika [zdravje u€enika uc€enici Zupanijski zavod za jawno
zdravstvo
2. |Sanitarni pregledi u€enika |zdravje uCenika ucen|0|-l_<uhar|, Zupanijski zavod za jano
konobari zdravstvo
3. |Sanitarni pregledi djelatnika |zdraMje djelatnika djelatnici Zupanijski zavod za jawno
zdravstvo
G " udenici zaw$nih  |Zupanijski zavod za jawno
4. |Cijepljenje uCenika prevencija
razreda zdravstvo
5 Zdravstveni odgoj i primjereno u&enici razrednici, predm. nastawici
" |obrazovanje uc¢enika informiranje u€enika (biologija, TZK, vjeronauka)
Socioekonomske prilike . N razrednici, pedagog,
6. | . . upoznavanje, pomo¢ |ucenici .
ucenika psiholog, Centar za soc. rad
Prevencija, zastita od . L razrednici, pedagog,
7. Lo - prevencija ucenici . . S e
bolesti ovisnosti psiholog, $kolski lije¢nici
O izacija slobod fizi€ko i tal .
8. rgamzacqa S obodnog 121c .0 ! [ne'? aino ucenici, klubovi profesori TZK-a
wemena ucenika zravje u€enika
9. |Informiranje o AIDS-u Hpoznavanje, ucenici, nastawnici |lijeCnik 8k. medicine
prevencija
uenici bnih Zupanijski zavod za jamno
10. |Opci sistematski pregledi zdravje P zdravstvo, lije€nik Sk.
razreda -
medicine
11. |Sistematski pregledi zdravje nastawnici odabrana lije¢ni¢ka ordinacija
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X.

Skolski preventivni programi

45

Obuhvacéa prevenciju svih oblika neprihvatljivih ponasanja ukljuc¢ujuéi prevenciju
ovisnosti i prevenciju nasilja

Voditelj /i SPP: Marija Bilota, psiholog

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Za procjenu stanja i potreba Skole koriStene su procjene razrednika o odgojnom stanju u razredu
na temelju ¢ega su odredena podrucja u kojima se pokazala potreba za dodatnim preventivnim
aktivnostima. U vecini razreda ucenici medusobno dobro suraduju i uglavnom prevladavaju dobri
odnosi medu njima, ali ih je potrebno poticati na postivanje pravilnika o kuénom redu. Postoji
potreba za dodatnim preventivnim aktivnostima u podrucju u€enja rjeSavanja sukoba na miran
nacin i isticanja posljedica svih oblika nasilja kao i jaCanja svijesti o vlastitim ponasanjima i
posljedicama istih. Potrebno je razvijati empatiju, toleranciju i prihvacanje razli€itosti te razvijati
pozitivnhu sliku o sebi. Zbog razvojnog razdoblja u kojem se nalaze, uCenike je potrebno
informirati o opasnostima svih vrsta ovisnosti i jaCati svijest o zdravim Zivotnim navikama kao i
poticati brigu o mentalnom zdravlju. Prema procjeni stanja i potreba razrednika Skolska
preventivna strategija usmjerena je na razvoj socijalno-emocionalnih i komunikacijskih vjestina,
nenasilno rjeSavanje sukoba, razvoj samopostovanja, mentalno zdravlje i zdrave nacine Zivota.

CILJEVI PROGRAMA:

Cilj S8kolske preventivne strategije je:

prevencija svih oblika neprihvatljivih ponasanja i nenasilno rie$avanje sukoba

zastita mentalnog zdravlja u€enika

razvoj vjestina, znanja i vrijednosti koje ¢e u€enicima pomoc¢i neka se uspjeSno nose

sa svakodnevnim situacijama

pouciti u€enike zdravim stilovima Zivljenja
razvijati medusobne tolerancije i prihnvacanje razlicitosti kroz kvalitetne medusobne

odnose

jaCanje unutarnjih kvaliteta — osnazivanje samopouzdanja i samopostovanja

razvoj odgovornog spolnog ponasanja

prevencija Skolskog neuspjeha

informiranje u¢enika o moguénostima daljnjeg obrazovanja, zaposljavanja
djelovati na ucenike s problemima u ponasanju i emocionalnim problemima
osvjestavanje roditelja za uoCavanje problema djece.

AKTIVNOSTI:
RAD S UCENICIMA
PROGRAM
Program: Razina Razre | Broj Planirani | Voditelj,
Naziv programa/aktivnosti a) Evaluiran intervencije dni udenik | broj suradnici
Kratak opis, ciljevi b) Ima stru¢no a) odjelli | a susreta
misljenje/preporu | Univerzalna
ku b)
¢) Nista od Selektivha
navedenoga ¢) Indicirana




46

1. PREVENCIJA NASILJA —
Kratki opis: Kroz radionice i
predavanja na satovima razrednika
i obiljeZzavanjem Dana ruZi¢astih
majica (26. 2. 2026.) u prostorijama
8kole educirati u€enike o
prepoznavanju nasilja i nadinima
izbjegavanja i rjeSavanja sukoba i
utjecaju nasilja na psihofizi¢ko
zdravlje u€enika. Obiljezavanje
Dana ruzi€astih majica u kojem
sudjeluju u€enici i nastavnici
oblagenjem ruzi€astih majica u
8kolu. Formiranje tima za
koordinaciju nasilja.

Cilj: Podizanje svijesti o problemu
vr$njackog nasilja i promicanje
nenasilja i tolerancije medu
u€enicima i stvaranje sigurnog
okruzenja za uCenike i djelatnike
Skole.

Svi
razredi

543

Jedan po
razredno
m
odjeljenju
[
prema
potrebi
tijekom
nastavne
godine

razrednici,
struéni
suradnici

2. REPRODUKTIVNO ZDRAVLJE
Kratki opis: Kroz predavanja i
edukativne materijale lijenice
Skolske medicine edukacija mladih
0 odgovornom spolnom ponasanju i
vaznosti oCuvanja reproduktivnog
zdravlja (Teme: Zastita
reproduktivhog zdravlja i Utjecaj
spolno prenosivih bolesti na
reproduktivno zdravlje). Edukacije
su u prostorijama Skole za vrijeme
nastave.

Cilj: Stjecanje znanja i vjestina o
reproduktivhom zdravlju i
odgovornom spolnom ponasanju
kojima je cilj odgoda ulaska u
spolne odnose u toj dobi,
odgovorno spolno ponasanje i
zastita od spolno prenosivih bolesti
i nezeljenih trudnoc¢a.

Nastavni zavod za
javno zdravstvo
Splitsko-dalmatinske
Zupanije

1.i2.
razredi

326

lije€nica
Skolske
medicine —
Ivana
Sikirica, dr.
med.

3. RAZVOJ SOCIO-
EMCIONALNIH VJESTINA

Kratki opis: Kroz edukativhe
radionice u Skoli u€enici ¢e uditi i
uvjezbavati prepoznavanje,
razumijevanje i prihnva¢anje
emaocija, razumijevanje potreba
drugih, kako suradivati i napraviti
dobre izbore i donijeti dobre odluke.
Osim toga ucit ¢e kako razvijati
pozitivhu sliku o sebi.

Cilj: Efikasnije funkcioniranje u
socijalnim interakcijama kroz razvoj
pozitivhog odnosa prema sebi i
drugima.

SVi
razredi

543

1do2po
razredom
odjeljenju
i prema
potrebi
tijekom
nastavne
godine

razrednici/
struéni
suradnici

4. MENTALNO ZDRAVLJE

Kratki opis: Kroz edukativhe
materijale, psihoedukaciju i
savjetodavni rad motivirati osobe za
trazenje stru¢ne pomodi. Kroz
aktivnost tijekom listopada
"Sportom protive depresije — Trkom
protiv depresije” u€enici sudjeluju u

543




47

utrci oko stare jezgre grada Trogira,
odrZavaju se radionice tijekom
satova razrednika na temu
depresije, a ucenici volonteri mjere
raspoloZenje gradana tog dana
kako bi se u€enike i javnost
informiralo o pozitivnim u€incima
tjelesne aktivnosti na mentalno
zdravlje i pruZila podrska djeci i
odraslima s poteSko¢ama
mentalnog zdravlja.

Cilj: Osvijestiti ovaj vodedi problem
medu pojedincima i ukloniti stigme
oko trazenja pomodi za psihi¢ko
zdravlje.

SVi
razredi

Jedan po
razredno
m
odjeljenju
i prema
potrebi
tijekom
Skolske
godine

razrednici,
strucéni
suradnici,
nastavnici
tielesne i
zdravstven
e kulture

5. PREVENCIJA OVISNOSTI
Kratki opis: Kvizom znanja ispitat
¢e se znanje i stavovi u€enika o
drogama i utjecaju na zdravlje, a
edukativnim materijalima i
predavanjima ucenici ¢e se
upoznati s vrstama ovisnosti i
zdravstvenim problemima koje oni
uzrokuju.

Cilj: Informirati u¢enike o oblicima,
Stetnostima i prevenciji svih oblika
ovisnosti.

SvVi
razredi

543

1 po
razredno
m
odjeljenju
(ukupno
25)

razrednici,
struéni
suradnici

6. PREVENCIJA PSIHICKIH
TESKOCA - INDIVIDUALNI
SAVJETODAVNI RAD UCENIKA
U STRUCNOJ-SLUZBI SKOLE
Kratki opis: Savjetodavni razgovori
i primjena psihodijagnostickih
sredstava kod ucenika koji
pokazuju simptome ili teSkoce u
funkcioniranju u Skoli.
Cilj:Osigurati u€enicima uspjesno
svakodnevno funkcioniranje.

SVi
razredi

prema
potrebi
tijekom
Skolske
godine

strucéni
suradnici/
lije€nica
Skolske
medicine

RAD S RODITELJIMA
Oblik rada aktivnosti Raz
inte

a) Individualno
savjetovanje

b) Grupno savjetovanje

¢) Roditeljski sastanak

d) Vijece roditelja

Tema/Naziv
radionice/

ina Sudionici

rvencije
predavanja

a) Univerzaln
a

b) Selektivha

¢) Indicirana

Planirani
broj

Voditelj/

suradnici

susreta

1. Individualno savjetovanje

2. Roditeljski sastanci

roditelji
ucenika

savjetovanje

b, c prema

individualnom
dogovoru i
procjeni
roditelji
uc€enika prvih
razreda

Adaptacija na
srednju Skolu

roditelji
a ucenika

drustvenim mreza

Opasnosti
koristenja

tijekom

godine

prema

potrebi

struéni suradnici

razrednici/struéni
suradnici/voditel;
drzavne mature




drugih
razreda
roditelji
ucenika
trec¢ih razreda

Kako se ponasam
na ekskurziji
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roditelji DrZzavna matura i
ucenika kako je
Cetvrtih prezivjeti?/Mogué
razreda nosti nakon
srednje Skole
RAD S UCITELJIMA
Oblik rada aktivnosti Razina Sudionici Tema/Naziv | Planirani | Voditelj/
intervencije radionice/ broj suradnici
- predavanja susreta
a) Individualno
savjetovanje o a) Univerzaln
postupanju prema a
u€enicima b) Selektivha
b) Grupno savjetovanje ¢) Indicirana
s cillem prevencije
problema u
ponasanju
¢) Razredna vije¢a
d) Uditeljsko vijece
e) Aktivi
savjetovanje prema
prema potrebi
potrebi i tijekom
1. Individualno savjetovanje dogovoru godine
0 postupanju prema L vezano uz
uc“:peniciraa e b, ¢ :)arz:jer?lglt(r::i, konkretne pedagog/
- probleme u siholog/razredn
nastavnici radu s P ?ci
ucenicimai
roditeljima.
2do3
_— susreta
smjernice za
rad s a
ucenicima s I‘{:}ZI‘FT'd.e S pedagog/
. uéenicima .
teSkocama, s psiholog/razredn
2. Razredna vije¢a a, b,c razrednici_, g(rjag%?rr:gn: teékoéam raz:fkecljﬁlc?gnaj{:aéa
predmet_nl_ obrazovnih aiostalo
nastavnici rezultata prema
ucenika p.otrebl
tijekom
Skolske
godine
Tema prema ldo2
procijenjenoj | susretai
potrebi i prema
3. Nastavnic¢ko vijece a svi nastavnici interesu potrebi struéni suradnici
nastavnika tijekom
Skolske
godine

* Qvisno o potrebi i mogucnostima — odrZavanje predavanja vanjskih suradnika tijekom

nastavne godine.



Xl. Okvirni planovi i programi rada ustanove
a) Nastavnicko vijeée
Rbr Sadrzaj rada Mjesec Nositelji
1. | Eti¢ki kodeks - upoznavanje ravnatelj, voditelji, pedagog
2. | Pravilnik o kuénom redu - upoznavanje ravnatelj, pedagog, nastavnici
Pravilnik o kriterijima za izricanje . -
3. el ravnatelj, pedagog, nastavnici
pedagoskih mjera
4. | Pravilnik o organizaciji terenske nastave ravnatelj, pedagog, nastavnici
5. | Razlikovni ispiti, prijedlog kurikuluma ravnatelj, pedagog
6. | IzvjeS¢e o0 odgojno-obrazovnim rezultatima ravnatelj, pedagog
7 Zamo_lbe uégnika (oslobadanje od TZK-a, rujan razrednici
promjena upisanog programa)
8. | Prakti¢na nastava voditelji prakti€ne nastave
9. | Pravilnik o praéenju i ocjenjivanju u¢enika ravnatelj, pedagog
10 Dopunska nastava, dodatna nastava, ravnatelj, pedagog
" | izvannastavne aktivnosti
11. | Drsavna matura ravnatelj, pedagog, razrednici,
koordinator
12. | Pedagoske mjere razrednici
13. | Gradanski odgoj listopad ravnatelj, nastavnici
14. | Izradba i obrana zavrdnog rada ravnatelj, pedagog
Odgojno. obrazovni rezultati na kraju 1. . ravnatelj, pedagog, razrednici,
15. - prosinac .
polugodista. koordinator
16. | Natjecanja, susreti i smotre ucenika, ravnatelj, pedagog i razrednici
17. | Razlikovni ispiti razrednici
18. | Naucnicki ispit veljaca mentori
19. | ZavrSni rad (zimski rok) , drzavna matura mentori
20. | Skolska ekskurzija i drzavna matura ravnatelj, pedagog
21 Upisi u prve razrede za slijedecu $k. godinu oiujak_, upisni koordinator
travanj
Utvrdivanje razrednog uspjeha ucenika S ravnatelj, voditelji, pedagog i
22. - i L svibanj A
zavrSnih razreda, razredni i predmetni ispiti razrednici
Odgojno-obrazovni rezultati na kraju
23 nastavne godine za 1. i 2. razrede, te 3. lipanj ravnatelj, voditelji, pedagog i
" | razrede HTT, elektrotehniCari i strojarski razrednici
ra¢unalni tehnicari
o4 Analiza uspjeha izradbe i obrane zavrsnog ravnatelj, pedagog i razrednici,
" | rada, naucnickog ispita i drzavne mature . koordinator
v —— . . srpanj - — .
o5 Zavrsna sjednica, analvlza odg. - obrazovnih ravnatelj, vodlteljl_, pedagog i
rezultata nakon produzene nastave, razrednici
Utvrdivanje uspjeha nakon popravnog roka,
26. | izradba i obrana zavrSnog rada, pomoc¢nicki razrednici, voditelji, koordinator
ispiti, drzavna matura - jesenski rok
27 Odgano. obrazovni rezultati u razrednim kolovoz razrednici, voditelj
odjelima po JMO-a
28. | Rezultati upisa u |. razrede ravnatelj
29. | Pripreme za $kol. god. 2026./2027. ravnatelj
30 Prijedlog razredniStva i raspodjele sati i ravnatelj, pedagog, stru¢na

predmeta

vijeca

49



b) Razredno vijece
Rbr Sadrzaj rada Mjesec Nositelji
1. | Konstituiranje razrednih odjela razrednik,
Biranje predsjednika i zamjenika predsjednika razrednih rujan pedagog,
odjela psiholog
2. | Upoznavanje u€enika s raznim pravilnicima - Pravilnik o
kuénom redu, Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima . razrednik,
R C L rujan o
vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli, Eti¢ki voditelji
kodeks, Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
3. | Pedagoske mjere razrednik,
listopad pedagog,
psiholog
4. | Posebnosti razrednog odjela - tekuéa problematika listopad
5. | Razredni odjeli - utjecaj na pojedinca i kolektiv studeni
7. | Zdravstveni odgoj sije€anj razrednik
8. | Utvrdivanje uspjeha na kraju nastavne godine lipanj
9. | Zahtjevi i zamolbe ucenika lipanj
10. | Evaluacija rada kolovoz
C) Struéna vijeca (aktivi)
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Stru€ni aktiv je nositelj specificnog pedagoskog i stru¢nog usavrSavanja nastavnika i
razrade klju€nih zadataka radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada.

U Skoli djeluju i rade slijedeéi struéni aktivi:

- Aktiv nastavnika hrvatskoga jezika — predsjednica Dragica Zizi¢
- Aktiv nastavnika stranih jezika - predsjednica Silvana Rozi¢

- Aktiv nastavnika drustvene grupe predmeta - predsjednica Iva Lizovi¢ Alyoussef
- Aktiv nastavnika TZK, vjeronauka i etike - predsjednica Sandra Baturina

- Aktiv nastavnika matematike i fizike — predsjednica Ena MileSi¢
- Aktiv nastavnika elektro grupe predmeta i racunalstva - predsjednik Filip Tironi
- Aktiv nastavnika strojarske grupe predmeta - predsjednica Zeljana Plejié

- Aktiv nastavnika ekonomsko-turistike grupe predmeta -predsjednica Sandra Skrobica
- Aktiv nastavnika ugostiteljstva i poznavanja robe i prehrane, biologije i kemije—

predsjednica Marija Hell

Orijentacijski program rada struénih aktiva

Orijentacijski program rada stru¢nih aktiva je osnova za izradu operativhog plana i
programa rada svakog stru¢nog aktiva. Prijedlog operativnhog plana i programa stru¢nog aktiva
duzan je izraditi predsjednik aktiva. Prihvaceni operativni plan i program rada stru¢noga aktiva
unosi se u dokumentaciju o radu struénog aktiva. Brigu o realizaciji programa rada stru¢noga
aktiva vodi predsjednik. Radi realizacije plana i programa rada stru¢nog aktiva, strucni aktiv je
duzan najuze suradivati s pedagogom i psihologom.



o Vrijeme
Rbr Sadrzaj rada realizacije
1. | Sudjelovanje uizradi prijedloga raspodjele predmeta i sati srpanj-kolovoz
2. | Konstituiranje aktiva i prihvaéanje programa rada
3. | Kalendar rada aktiva
4. | Planiranje i programiranje nastavnog rada
5. | Operativna razrada nastavnog plana i programa
6 Dogovor o oblicima i nainu pripremanja za izvodenje odgojno-
" | obrazovnog rada rujan, listopad
7. | Priprema i objava tema zavr$nog rada po zanimanjima
8. | Rasprava o sadrZaju ocjena i unapredivanju kriterija
9. | Dogovor o nadinu i obliku sudjelovanja u€enika u ocjenjivanju
10. | Utvrdivanje oblika provjeravanja znanja
11. | Utvrdivanje komponenti ocjenjivanja
12. | Materijalni uvjeti za realizaciju programa
13. | Analiza prostornih uvjeta za realizaciju programa
14. | Prijedlozi za pobolj$anje prostornih uvjeta rada
15 Izrada prioritetnih prijedloga za nabavu novih nastavnih sredstava i
" | pomagala
16. | Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
17 Primjena individualnih i grupnih oblika u realizaciji odgojno-
" | obrazovnog rada
18. | Rad na programiranju i organizaciji dopunske i dodatne nastave
19. Priprema r_l_as_tgvnih sr_edstava i pomagala tiiekom godine
20. | Organizacija i izvodenje nastave na terenu
21. | Stalno stru¢no i pedagosko usavrSavanje nastavnika
29 Svaki nastavnik je duzan raditi na stalnom usavrSavanju putem
" | samoobrazovanja
Pored samoobrazovanja nastavnici ¢e sudjelovati u radu seminara
23. | i savjetovanja koja organiziraju: Ministarstvo znanosti, obrazovanja
i mladih, struéna udruZenja i druge odgojno-obrazovne organizacije
Sudionik savjetovanja, odnosno seminara je duzan informirati
24. | ¢lanove aktiva o problematici koja je tretirana na seminaru,

odnosho savjetovanju
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PLAN | PROGRAM RADA AKTIVA STRANIH JEZIKA ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.
RUJAN:

« predlaganje i usvajanje plana i programa rada Aktiva za teku¢u Skolsku godinu

* izrada operativnih planova i programa te Godisnjih izvedbenih kurikuluma za 1., 2.
, 3. i1 4. razrede Cetverogodis$njih programa za strane jezike

» ostali poslovi vezani uz pocetak Skolske godine (dogovor vezan uz elemente i nacin
vrednovanja u€enika, nabava udzZbenika i prirucnika, osmisljavanje i predlaganje
aktivnosti koje ¢e biti uvrstene u Skolski kurikulum, prijedlozi za pobolj$anje nadina
rada u izvodenju nastave stranih jezika, dogovori o potrebi provodenja inicijalnih testova i sl.)
* osvrt na postignute rezultate ispita Drzavne mature iz stranih jezika

» obiljeZavanje Europskog dana jezika 26. rujna (izrada plakata, prezentacije,
uredenje panoa u kabinetu stranih jezika, projekcija filma)

* plan struénog usavr$avanja za novu skolsku godinu

* izvjeStaji sa seminara odrzanih tijekom ljetnih praznika

LISTOPAD:

* osvrt na rezultate provedenih inicijalnih testova

* obiljeZavanje Tjedna talijanske kulture na redovnim satovima talijanskog jezika
prigodnim aktivnostima

* realizacija dodatne nastave u svrhu $Sto bolje pripreme u€enika za natjecanja iz
stranih jezika, kao i za potrebe Drzavne mature

» daljnji prijedlozi i aktivnosti u svrhu poboljSavanja nastave stranih jezika, suradnja
medu Aktivima (strani jezik — kuharstvo/ugostiteljsko posluZivanje/poznavanje robe
i prehrana/geografija/kulturno povijesna bastina)

* izvjestaji sa stru¢nih skupova i seminara

STUDENI:

* izvjeStaj o provedenim aktivnostima u listopadu

* izvjestaji sa strucnih skupova i seminara

* izvjeSce o koristenju IT tehnologija u nastavi

PROSINAC:

* tekuci poslovi vezani uz kraj prvog polugodista

* izvjeStaj o provedenim aktivnostima i seminarima

* razmjena prigodnih materijala i osmisljavanje aktivnosti kojima Ce se obiljeziti
nadolazeci blagdani u nastavi stranih jezika

« informiranje ¢lanova Aktiva o seminarima i stru¢nim skupovima koji ¢e se odrzati
tijekom zimskih praznika

* izvedba Short Play Drama Club (profesori engleskog jezika)

SIJECANJ:

* izvjestaj o rezultatima u u€enju stranih jezika u proteklom obrazovnom razdoblju

* izvjeStaj o provedenim seminarima ,struc¢nim skupovima i posjetima

» diskusija o eventualnim odstupanjima plana i programa tijekom prvog obrazovnog
razdoblja

« organizacija Skolskog natjecanja iz stranih jezika

VELJACA:

* izvjestaji o provedenim aktivnostima

« osvrt na rezultate Skolskog natjecanja iz stranih jezika i po&etak pripreme za daljnja
natjecanja na zupanijskoj razini

» osmiSljavanje aktivnosti vezane uz koristenje interneta i prevoditeljskih alata, u
svrhu bolje pripreme nasih u€enika za pisanje zavrSnog rada

« daljnje provodenje aktivnosti predvidenih Skolskim kurikulumom u svrhu ostvarenja
Sto poticajnije nastave

OZUJAK:

* obiljezavanje Dana frankofonije

« sudjelovanje uéenika na Zupanijskom natjecanju iz stranih jezika

* sustavno pracenje u€enika

+ diskusija o najceSc¢im problemima u izvodenju nastave stranih jezika

TRAVANJ:



* pripreme uCenika za polaganje zavrsnog ispita

+ planira se posjet gradskoj jezgri uz vodstvo profesionalnih vodi¢a na stranim
jezicima

* izvjeStaji sa seminara stru¢nih skupova i natjecanja

+ eventualna priprema ucenika za sudjelovanje na Drzavnom natjecanju iz stranih
jezika

« daljnje pracenje ucenika

» Putovanje u ltaliju za u€enike talijanskog jezika (krajem travnja ili

pocCetkom svibnja)

* Putovanje u London

SVIBANJ:

* izvjeStaj o postignu¢ima u€enika na natjecanjima i u provedenim aktivnostima

» pomo¢ u€enicima u vezi s polaganjem ispita Drzavne mature

* obiljeZzavanje Dana Skole

« analiza uspjeha (za svaki jezik) na kraju nastavne godine za u€enike zavrsnih
razreda

* dogovor za dopunski rad

LIPANJ:

* poslovi oko zavrSetka Skolske godine i postignu¢a ucenika (izvjeStaj za svaki jezik i
usmjerenje na temelju dobivenih statistiCkih podataka)

+ rad nastavnika u povjerenstvima i komisijama

* izvjestaj o postignuc¢ima i suradnji s drugim Aktivima, institucijama i udrugama
SRPANJ:

* izvjeStaj o postignuc¢ima ucenika nakon prvog popravnog roka, o rezultatima ispita
Drzavne mature i zavrSnim ispitima

* izvjeStaj o radu Aktiva stranih jezika tijekom Skolske godina

» prijedlozi za poboljSanje nastave stranih jezika; osvrt o iskustvima u radu s ednevnikom
* informiranje o odrzavanju seminara i stru¢nih skupova tijekom ljetnih praznika

* izvjeStaj o uvjetima rada te prijedlozi za eventualna pobolj$anja

KOLOVOZ:

* izvjestaj o postignuc¢ima u€enika u poznavanju stranih jezika na kraju Skolske
godine

* izvjestaji sa seminara odrzanih tijekom ljetnih praznika

* pripreme za novu Skolsku godinu

- osmisljavanje i predlaganje aktivnosti koje ¢e uéi u Skolski kurikulum za narednu
Skolsku godinu

Predsjednica stru¢nog aktiva stranih jezika:
Silvana Rozi¢, prof.

53



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA STROJARSTVA

VRIJEME SADRZAJ RADA NOSITELJ

(mjesec) (ciljevi i zadatci)

rujan Prvi sastanak struénog aktiva na pocetku sSkolske svi profesori strojarske
godine 2025./2026. skupine predmeta
Usvajanje plana i programa rada Aktiva strojarstva.
ZaduzZenja i poCetak nove kolske godine sa novim Mate Alajbeg, Ante
rukovodstvom. Corluka, Luka Kreso,
Struéno usavrsavanje svih profesora dogovor o Dragan Medar, Marija
skupovima, predavanjima ili radionicama na Milkovi¢, Danja Mujan,
Zupanijskoj , meduzupanijskoj i drzavnoj razini te BlaZenko Svilan,
koristenje interneta online u organizaciji AZZO - a. Kristina Tomas,
Dogovor s lokalnim gospodarstvom i u€eni¢kom Kredimir Vranjes,
praksom. Zeljena Plejié

listopad Razmjena iskustava o pocetku nastave i razrednim
odjelima; Dogovor oko izrade i uskladivanja godiSnjih
razrednih planova. svi profesori strojarske
Odabir tema za ZavrSne razrede trogodisnjih i skupine predmeta
CetverogodiSnjeg zanimanja

studeni Realizacija izvedbenih planova i programa - problemi
na koje se nailazi u svladavanju teorijskog gradiva i svi profesori strojarske
prakti¢nog rada. skupine predmeta

prosinac Analiza polugodista i uspjeSnosti u€enika. IzvieS¢e o | svi profesori strojarske
realizaciji nastavnih sadrzaja. Plan aktivhosti za skupine predmeta
drugo polugodiste.

sijecanj Povratna analiza ocjena i discipline. Dogovoriti svi profesori strojarske
dugorocCne ciljeve i nacine realizacije eventualne skupine predmeta
zaostatke prakti¢éne nastave za trogodisnje
zanimanje.

veljaca Suradnja s poslodavcima oko praktiéne nastave i svi profesori strojarske
dualnog obrazovanja. priprema dokumentacije za skupine predmeta
zavrSne radove.

ozujak Sudjelovanje na predavanjima u svrhu stru¢nog svi profesori strojarske
usavrSavanja nastavnika strojarske skupine skupine predmeta
predmeta.

travanj Posjet Vjetro parku — Jelinjak i ostalim posjetama svi profesori strojarske
predvidenim Skolskim kurikulumom sa ucenicima skupine predmeta
razreda

svibanj Uvid u realizaciju nastave za zavrSne razrede. svi profesori strojarske
Zavrsne pripreme ucenika i mentora za obranu skupine predmeta
Zavrsnih radova, kako teoretski dio tako i prakti¢ni za
trogodiSnja zanimanja
Sudjelovanje u Danima otvorenih vrata Skole i
promaociji strojarskog zanimanja

lipanj, Provjera realizacije plana i programa stru¢nog aktiva | svi profesori strojarske

srpanj, strojarstva skupine predmeta

kolovoz Uvid u provedbu ujednacavanja kriterija ocjenjivanja,

priprema za produznu nastavu te izrada izvedbenih
planova za istu.

Struéno usavrSavanje profesora strojarstva
Provedba produzne nastave, uvid u dogovorenu
provedbu uskladivanja kriterija ocjenjivanja na
popravnom ispitu u 8. mjesecu te priprema
izvedbenih planova i programa za 2026./2027.
godinu.
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Predsjednica Aktiva:
Zeljana Pleji¢, prof.
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PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA ELEKTROTEHNIKE | RACUNALSTVA ZA
SKOLSKU GODINU 2025./26.

. - Nabava potroSnog materijala, za Skolsku godinu 2025./26. (rujan 2025.).
- Nabava osnovnih sredstava

. - Organizacija nastave u ucionicama elektrotehnic¢kih predmeta s posebnim naglaskom
na opremanje kabineta - trajno.
- Nacini i metode vrednovanja ucenickih postignuca tijekom nastavne/Skolske godine
(rujan 2025./trajno).
- Stru¢no usavrSavanje nastavnika - trajno.
- Planiranje jednodnevnih posjeta ustanovama i institucijama vaznim za ostvarivanje
odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaca (rujan 2025.).

. - Modularna nastava (planiranje, organiziranje, vrednovanje, teku¢a problematika — trajno)

. - Suradnja sa stru¢nim aktivima matematike i fizike - trajno
- Odredivanje mentorstva i tema Zavrsnog rada u zanimanju elektrotehnicar, te definiranje
okvira teorijsko-prakticnog nacina izvedbe/obrane zavrdnog rada. (rujan, listopad, studeni,
2025.).
- Utvrdivanje mijerila za vrednovanje izvedbe/obrane zavrsnog rada (listopad,
studeni, 2025.).

. - Podjela tema Zavr$nih radova (studeni 2025.).
- Prijedlozi i analiza dodatnih mjera za poboljSanje uspjeha uc€enika iz predmeta u
nadleznosti ovog Aktiva - trajno.

. Analiza trenuta¢nog stanja po pitanju postignutog uspjeha u€enika iz predmeta/modula/SIU-
a u nadleznosti ovog Aktiva (studeni/ prosinac 2025.).

. Analiza uspjeha iz stru¢nih predmeta elektrotehnike i racunalstva na kraju prvog
polugodista (sije¢anj 2026.).

Suradnja sa struénim aktivima Zupanije - trajno.

Priprema za Skolsku godinu 2026./27., (lipanj, srpanj 2026.).

10. Pojedina¢no vrednovanje svrhovitosti stru¢nih posjeta ostvarenih kroz tekuc¢u Skolsku

godinu i okvirno utvrdivanje novih za $kolsku godinu 2026./27.

11. Analiza uspjeha na kraju nastavne/Skolske godine (srpanj, kolovoz 2026.).

Voditelj aktiva: Filip Tironi, dipl. ing., prof.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA EKONOMSKE SKUPINE PREDMETA
Uvod
Strucni aktiv ekonomske skupine predmeta u Skolskoj godini 2025./2026. usmjeren je na planiranje i
provedbu nastavnog procesa u "starom" obrazovnom programu hotelijersko-turisticki tehnicar (2., 3., 4.
razredi) i turistiCki tehni€ar destinacije prema novom modularnom kurikulumu (1.razredi), ali takoder i
programu trogodisnjih zanimanja — kuhar i konobar (stari obrazovni program te novi modularni kurikulum)
u djelu koji se odnosi na ekonomsku skupinu predmeta. S obzirom na specificnosti zanimanja u podrucju
turizma i ugostiteljstva, naglasak se stavlja na stjecanje kvalitetnih ekonomskih, poduzetnickih i
financijskih znanja, kao i na njihovu primjenu u stvarnim poslovnim situacijama.
Rad stru¢nog aktiva usmjeren je na povezivanje ekonomskih sadrzaja s turistickom praksom te na razvoj
kompetencija koje su u€enicima potrebne za aktivno sudjelovanje u suvremenom gospodarstvu i trzistu
rada. Posebna paznja posvecuje se razvijanju poduzetni¢kog nacina razmisljanja, financijske pismenosti,
razumijevanju uloge turisti¢kih dionika te odrzivom i odgovornom poslovanju u turizmu.
Uz pracéenje i doslijednu provedbu kurikuluma i nastavnih planova i programa, stru¢ni aktiv potice
koristenje suvremenih metoda poucéavanja i digitalnih alata, projektno ucenje te suradnju s lokalnom
zajednicom, turistiCkim sektorom i relevantnim institucijama. Na taj se nacin u€enicima omogucuje bolje
razumijevanje povezanosti teorijskih znanja i prakti¢nih vjestina, ¢ime se doprinosi kvalitetnijoj pripremi

za trziste rada i nastavak obrazovanja.

Ciljevi rada struénog aktiva

e Unaprijediti kvalitetu nastave ekonomskih predmeta u programima hotelijersko-turisticki
tehnicar, turisti¢ki tehnic¢ar destinacije te zanimanju kuhar i konobar.

o Povezati teorijska znanja s prakti¢nim vjestinama kroz primjenu projektne i modularne nastave.

o Razvijati poduzetnicke i financijske kompetencije u€enika te njihovu sposobnost za samostalno i
timsko rjeSavanje problema.

o Ukljuciti aktualne primjere iz lokalne i nacionalne turisticke prakse u nastavni proces.

¢ Potaknuti koristenje suvremenih nastavnih metoda i digitalnih alata u pou¢avaniju.

e Osnaziti suradnju s lokalnom zajednicom, turistickim sektorom i instituciama radi boljeg
razumijevanja realnog poslovnog okruzenja.

e Promicati vrijednosti odrzivog razvoja i odgovornog poslovanja u turizmu.

e Kontinuirano poticati struéno usavrsavanje nastavnika i razmjenu primjera dobre prakse unutar

aktiva.

Zadace rada struénog aktiva

o Planirati i uskladiti izvedbene nastavne planove i godiSnje programe rada za sve predmete
ekonomske skupine.

e Razvijati i primjenjivati razli€ite metode vrednovanja znanja i kompetencija u€enika, u skladu s
kurikulumom i ishodima ucenja.

e Sudjelovati u organizaciji projekata, radionica i stru¢nih posjeta vezanih uz turizam i

gospodarstvo.
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e Redovito pratiti promjene u zakonodavstvu, kurikulima i trendovima u turizmu i ugostiteljstvu te ih
integrirati u nastavu.

o Poticati interdisciplinarnu povezanost s drugim predmetnim skupinama (strani jezici, povijest,
geografija, povijest kulturne bastine, informatika).

e Voditi evidenciju o radu aktiva, odrzavati sastanke i donositi zaklju¢ke o daljnjem unaprjedenju

nastave.

Provedba modularne nastave za turistiCkog tehni¢ara destinacije

U Skolskoj godini 2025./2026. posebna paznja posvecuje se organizaciji i provedbi nove modularne
nastave u programu turisti€ki tehni¢ar destinacije. Modularni pristup omoguéuje veéu fleksibilnost u

planiranju, naglasak na ishodima ucenja i povezivanje teorijskih sadrzaja s prakti¢nim vjestinama.
Clanovi struénog aktiva ekonomske skupine predmeta aktivno sudjeluju u:

e uskladivanju izvedbenih kurikuluma prema modulima i ishodima ucenja,

e planiranju i pripremi projektne i istraZivaCke nastave,

e razvoju nastavnih materijala prilagodenih modularnoj strukturi,

e suradnji s nastavnicima drugih predmetnih skupina radi interdisciplinarnog povezivanja,

e pracéenju i vrednovanju provedbe modularne nastave kroz redovite analize i evaluacije.

Poseban naglasak stavlja se na prakti¢ne primjere iz lokalnog turizma, suradnju s turistiCkim zajednicama
i gospodarskim subjektima te razvoj kompetencija potrebnih za moderno upravljanje destinacijom. Time
se ucenicima omogucuje da steknu znanja i vjestine uskladene s potrebama trzista rada, uz poticanje

poduzetni¢kog nacina razmisljanja i odgovornog djelovanja u turizmu.

Planirane godisSnje aktivnosti struénog aktiva ekonomske skupine predmeta

Rujan

e Upoznavanje s Godi$njim planom i programom rada skole.

¢ Uskladivanje izvedbenih kurikula za sve predmete ekonomske skupine.

¢ Dogovor oko kriterija ocjenjivanja i vrednovanja u skladu s ishodima ucéenja.

¢ Planiranje stru¢nih posjeta i projekata tijekom Skolske godine.

e Upoznavanje u€enika s obvezom obavljanja prakti¢ne nastave tijekom nastavne godine (2.,3.,4.
razredi HTT-a)

Listopad

e Terenska nastava — grad Trogir.

e Analiza prvih iskustava u provedbi modularne nastave za turistiCkog tehni¢ara destinacije.
e Razmjena primjera dobre prakse medu nastavnicima.

e Utvrdivanje tema zavrsnih radova ucenika.

e Stru¢no usavrSavanje nastavnika.
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Studeni

o Pocetne pripreme za natjecanja (World Skills — Skolska razina).
o Organizacija planiranih radionica i aktivnosti.
e Povezivanje s lokalnim turistickim zajednicama i poduzetnicima radi provedbe suradnickih

projekata.
Prosinac

e Analiza uspjednosti u€enika u prvom polugodistu.

e Pracenje i vrednovanje postignuéa ucéenika i realizacije plana i programa rada/izvedbenih
kurikula.

e Terenska nastava — advent u Zagrebu; posjet Saboru

e Humanitarne akcije i druge aktivnosti za Bozi¢.
Sijecan;j

e Evaluacija prvog polugodista i analiza rezultata vrednovanja.
e Upute u€enicima za pisanje i obranu zavrdnih radova.
¢ Planiranje unaprjedenja metodike rada u drugom polugodistu.

e Struc¢no usavrSavanje nastavnika.
Veljaca

e Priprema ucenika za regionalno natjecanje World Skills.
¢ Organizacija stru¢nih predavanja vanjskih suradnika (gospodarstvenika, turistickih djelatnika).

e Organizacija zimskog roka obrane zavrsnih radova.
Ozujak

e Priprema ucenika za regionalno natjecanje World Skills.

e Analiza provedbe projektne i modularne nastave.

o Organizacija terenske nastave i struénih posjeta poduzec¢ima, hotelima, turistiCkim zajednicama
— predvideno kurikulumom.

e Pripreme za sudjelovanje u obiljezavanju Dana Skole
Travan]

o Priprema u€enika za regionalno natjecanje World Skills — ukoliko se prode regionalno natjecanje.
e Priprema uCenika za ostala natjecanja (Match Race, Ideja godine...)

e Terenska nastava — Istra, Split, Dubrovnik.

e Pracenje i vrednovanje prakti¢nih radova ucenika.

e Organizacija radionica i projekata vezanih uz odrzivi razvoj i odgovorni turizam.
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Svibanj

o Drzavno natjecanje World Skills.
e Priprema ucenika za zavrsne ispite i obranu zavrsnih radova.
e Pracenje prakti¢ne nastave.

e Evaluacija aktivnosti stru¢nih posjeta i projekata.

e Analiza uspjednosti uCenika i vrednovanje ostvarenih ishoda ucenja.
e lzrada izvje$ca o radu struénog aktiva.
e Planiranje prijedloga i smjernica za idu¢u Skolsku godinu.

e Organizacija obrane zavrdnih radova — ljetni rok.

Srpanj/kolovoz

¢ Podjela nastavnih predmeta, modula/siu-a unutar aktiva.
e Pripreme za poCetak nove Skolske godine.

¢ Organizacija obrane zavrsnih radova — jesenski rok.

Clanovi aktiva ekonomske grupe Nastavni predmeti / moduli
predmeta
Nada Grga Nastavni predmeti:
Anita Grga Prakti¢éna nastava — osnove turizma
Sandra Skrobica Osnove turizma
Antonia Proji¢ Organizacija poslovanja poduzeca
Renata Knezevi¢ Organizacija poslovanja ugostiteljskih poduzeca

Marketing u turizmu

Turizam i marketing

Statistika

Knjigovodstvo s bilanciranjem
Politika i gospodarstvo
Gospodarsko pravo

Prakti¢na nastava i stru¢na praksa
Moduli:

Zastita na radu u turizmu i ugostiteljstvu
Turisti¢ki sustav

Odrzivi razvoj turizma

Poslovanje u turizmu

Temeljni Cimbenici turisti¢kih destinacija

Predsjednica stru¢nog aktiva:
Sandra Skrobica, prof.



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA MATEMATIKE | FIZIKE

Vrijeme realizacije

Tema

Rujan

ZaduZenja nastavnika za tekucu Skolsku godinu

donoSenje plana rada Aktiva

utvrdivanje elemenata i kriterija vrednovanja

izrada izvedbenih planova ( godisnjih izvedbenih kurikuluma)
organizacija dopunske nastave

izrada i provodenije inicijalnih ispita znanja

dogovor o obveznoj i priru¢noj literaturi potrebnoj za izvodenje
nastave

uredivanje kabineta matematike

planiranje nabavke novih nastavnih sredstava i pomagala
izrada vremenika pisanih provjera znanja za 1. polugodiste

Listopad

Dogovor o stru¢nom usavrSavanju nastavnika

analiza inicijalnih ispita

formiranje grupa dopunske nastave

prisustvovanje jednom nastavnom satu kolege (prema dogovoru)

studeni

Pripreme za ,VeCer matematike” (izrada panoa)

prisustvovanje seminarima, struénim skupovima i Zupanijskim
aktivima (izvjeS¢a sa seminara)

prosinac

Sudjelovanje na ,Vecleri matematike” kojom se zeli potaknuti
pozitivan stav uenika prema matematici (sudjeluju zainteresirani
ucenici)

analiza realizacije nastavnih planova i programa s osvrtom na
eventualne potesSkocée (u realizaciji istih)

analiza uspjeha na kraju polugodista

Sije€anj/veljaca

Organizacija medunarodnog natjecanja iz matematike ,Klokan bez
granica”

izrada vremenika pisanih provjera znanja za 2. polugodiste

ozujak

Provedba natjecanja ,Klokan bez granica”
obiljezavanje dana broja pi (14.03.) i tiedna mozga (izlozba)
organiziranje kviza o novcu

travanj

prisustvovanje seminarima, struénim skupovima i Zupanijskim
aktivima (izvjeS¢a sa seminara)

svibanj

Dogovor o tehnici rada na dopunskoj nastavi, popravnim i
komisijskim ispitima

dogovor o izboru udzbenika i priru¢nika

obiljezavanje dana Skole

lipanj

prisustvovanje seminarima, struénim skupovima i zupanijskim
aktivima (izvjeS¢a sa seminara)

osvrt na ostvarenje nastavnog plana i programa

analiza postignutih rezultata na kraju nastavne godine
prijedlog zaduzenja Clanova Aktiva za sljedecu Skolsku godinu

Srpan;

kolovoz

lzrada godiSnjeg izvjeS¢a o radu Aktiva nastavnika matematike i
fizike u protekloj nastavnoj godini

pospremanje kabineta matematike
analiza rezultata postignutih na ispitu drzavne mature

Tijekom godine

Stru¢na usavrSavanja

60
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U okviru rada aktiva razmjenjuju se primjeri dobre prakse, raspravlja o problematici nastave
matematike i fizike, obraduju pedagoske teme povezane uz rad s u€enicima.
Nastavnici odrzavaju predavanja o interesantnim temama iz njihove domene.

Clanovi Aktiva:

. Silvana Juri¢ Civro, prof.

. Tina Bili¢, prof.

. Ena Milesi¢, prof.

. Draga Jadri¢, prof.

. Vedrana Pandzi¢, prof.

. Marijana Treskavica, prof.
. Ivan Raj€i¢, prof.

o~NOOBRWDN

Predsjednica struénog aktiva:
Ena MileSi¢, prof.



PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA TZK, VJERONAUKA | ETIKE ZA SKOLSKU

GODINU 2025./2026.

SADRZAJ RADA:

1. Planiranje i programiranje nastavnog rada

Izrada rasporeda sati TZK

Izrada rasporeda sati (bifulkacije) za etiku

Operativna razrada nastavnog plana i programa za TZK
Dogovor o oblicima i na€inu pripremanja za izvodenje odgojno —
obrazovnog rada u nastavi TZK

Raspodjela zaduzenja i deZzurstava u dvorani

Izrada rasporeda sati za koriStenje male sportske dvorane

2. Materijalni uvjeti rada

Analiza prostornih uvjeta za realizaciju nastavnog programa TZK
PotraZivanje sportskih rekvizita za 8k. god. 2025./2026.
Potrazivanje strucne literature za predmet Etiku

PotraZivanje struéne literature za predmet Vjeronauk
Potrazivanje litreature za predmet TZK

3. Pracenje i ocjenjivanje ucenika

Dogovor o uskladivanju kriterija ocjenjivanja
Analiza rezultata rada na kraju polugodista i na kraju $kolske godine

4. Natjecanjai izleti
TZK

Natjecanja na nivou razreda

Natjecanja na nivou Skole

Natjecanja na nivou grada

Zonska, zupanijska i drzavna natjecanja

Revijalna natjecanja povodom Dana Skole, Dana grada, Dana sporta
Suradnja sa sportskim klubovima

Suradnja s Uredom za prosvijetu, kulturu, informiranje i sport u Trogiru
Izlet na Mosor, Kozjak, Park Sumu Marjan, Kupres

VJERONAUK

Izlet (neko od svetista)

5. Stru¢no — pedagosko usavrSavanje nastavnika

Sudjelovanje na seminarima
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projekt

Aktivnost, program ii/ili MOSOR, KOZJAK, PARK SUMA MARJAN - pjes$acke ture

KUPRES - skijanje i sanjkanje

programa i/ili projekta

Pjesacka tura:
- razvoj kondicijskih i motoriCkih sposobnosti

- zdravlje i priroda: boravak na svijezem zraku, vaznost kretanja u

Ciljevi aktivnosti, prirodi, -upoznavanje okoline
- odgojni i socijalni ciljevi, timski duh, suradnja, samostalnost, sigurno

ponas$anje u prirodi

- edukacija i opreznost: orijentacija, planiranje rute, primjena
sigurnosnih pravila

Skijanje:

- poboljSanje izdrzljivosti, snage i brzine hodanja u razli€itim terenima
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- razvoj motori¢kih sposobnosti: ravnoteza, koordinacija, snaga nogu,
izdrzljivost

- tehniCka i sigurnosna edukacija: osnove skijaske tehnike, pravilna
upotreba opreme, sigurnost na stazi

- odgojni i socijalni ciljevi: samostalnost, odgovornost, suradnja medu
uc€enicima

- rekreacija i zdravlje: tjelesna aktivnost na otvorenom, jacanje kondicije
i mentalnog zdravlja

Namjena aktivnosti,
programa i /ili projekta

Povecanje interesa u€enika za boravak u prirodi, obogacivanje
slobodnog vremena ucenika.

Nositelj aktivnosti,
programa i/ili projekta

Sandra Baturina, prof.

Nacini realizacije
aktivnosti, programa i/ili
projekta

Pjesacka tura:

- priprema i organizacija, upoznavanje s rutom i pravilima,
zagrijavanje, podjela u grupe

- izvodenje aktivnosti, hodanje u razli€itim terenima, edukativni zadaci,
timske aktivnost

- evaluacija i refleksija, samoprocjena, razgovor o iskustvu i napretku

Skijanje:

-Priprema i organizacija, upoznavanje s opremom, pravila sigurnost

- izvodenje aktivnosti. Vjezbe ravnoteze, osnovni skijaski pokreti, igre i
mini natjecanja

- evaluacija i refleksija, samoprocjena, razgovor o sigurnostii iskustvu

Vremenik aktivnosti.
programa i/ili projekta

Listopad, studeni, sije¢an;j, velja¢a, ozujak

Detaljan troskovnik
aktivnosti, programa ifili
projekta

Troskovi prijevoza

Nacin vrednovanja i nacin
koriStenja rezultata

Pjesacka tura:

- motoric¢ke sposobnosti, izdrzljivost, brzina, hodanje po razli¢itim
terenima

- odgojni aspekt i sudjelovanje: aktivho sudjelovanje, suradnja,
postivanje pravila sigurnog kretanja

- samoprocjena i refleksija u€enika: refleksija o iskustvu i napretku

Skijanje:

-motori¢ke sposobnosti: snaga, ravnoteza, koordinacija, izdrzZljivost na
stazi

-tehni¢ka izvedba i sigurnost: pravilno koristenje opreme, tehnika
skretanja i koCenja

-odgojni aspekt i sudjelovanje: aktivho sudjelovanje, timska suradnja,
disciplina

-samoprocjena i refleksija u€enika: zapis napretka i iskustva u dnevnik

Predsjednica Aktiva:
Sandra Baturina, prof.




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA HRVATSKOGA JEZIKA

NouhkwnNpE

Jasna Bekavac, prof. hrvatskoga jezika i knjiZzevnosti

Jelena Caktas, prof. hrvatskoga jezika i knjizevnosti

Ivana Klarin, prof. hrvatskoga jezika i knjizevnosti, engleskog jezika
Zana Vukman Erceg, prof. hrvatskoga jezika i knjizevnosti

Dragica ZiZi¢, prof. hrvatskoga jezika i knjizevnosti, voditelj aktiva
Antonija Civadeli¢, prof. hrvatskoga jezika i knjiZzevnosti

Ivan Luketi¢, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti (zamjena za kolegicu Jasnu Bekavac)

vrijeme
izvrSenja

sadrzaj rada

IzvrSitelji

kolovoz

Sastanak aktiva: pripreme za rad u novoj Skolskoj godini;
dogovor o stru¢nom usavrsavanju

svi ¢lanovi
aktiva

rujanj

Sastanak aktiva:

e izrada Plana i programa rada;

e prijedlog izvannastanvnih aktivnosti;

e izvedbeni i operativni planovi i programi;

e godiS$nji izvedeni kurikulumi za prve, druge, trece 1
cetvrte razrede CetverogodiSnjeg smjera, prvi drugi i
trei razred trogodiSnjeg smjera

e clementi, kriteriji 1 na¢ini vrednovanja u nastavi
Hrvatskoga jezika

e popis knjizevnih djela za cjelovito Citanje.

e Strucno usavrsavanje

e uredenje panoa u ucionicama

Dodatna nastava za 4.a, 4.b, 4.e,4.f— priprema za ispit iz
hrvatskoga jezika na drZzavnoj maturi
Dopunska nastava za 2.c2.f

svi ¢lanovi
aktiva

listopad

Dogovor o lektirnim naslovima koje bi trebalo nabaviti i
obogatiti knjizni fond knjiznice te nabavci stru¢ne literature i
CD-a nuznih profesorima hrvatskoga jezika.

svi ¢lanovi
aktiva

studeni

Obiljeziti Dana sje¢anja na Vukovar.
Stru¢no usavrSavanje - rasprava o temama sa skupova/ radionica
ili predavanja i primjena novina u nastavi.

svi ¢lanovi
aktiva

prosinac

Sastanak aktiva s temom realizacije plana i programa.
Sudjelovanje na predavanjima u svrhu strué¢nog usavrsavanja
nastavnika hrvatskoga jezika i rasprava o temama ili pracenje
razgovora s gostima Pisci na mrezi koriStenjem interneta online.

svi ¢lanovi
aktiva

sijecanj

Priprema 1 organizacija Skolskoga natjecanja u poznavanju
hrvatskoga jezika.

Organiziranje Skolske razine smotre LiDraNo.

Uvid u realizaciju nastave hrvatskoga jezika u prvom
polugodistu.

Dogovoriti dugorocne ciljeve i nacin realizacije kako bi ucenici
stekli potrebne jezi€ne kompetencije.

svi ¢lanovi
aktiva
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Obiljezavanje 21. veljace — Medunarodnog dana materinskog

svi ¢lanovi

S jezika. aktiva
% Posjet kazalistu/ ILI/ Posjet izlozbama ili drugoj kulturnoj
> manifestaciji.
Valentinovo - citati, ljubavne pjesme, pisma, literarni radovi
Obiljezavanje Dana hrvatskoga jezika. Obiljezavanje 20. svi Clanovi
~ ozujka — Svjetskoga dana pripovijedanja. aktiva
z Eventualno sudjelovanje na zupanijskom natjecanju u
© poznavanju hrvatskoga jezika.
Obiljezavanje Svjetskoga dana pjesniStva.
Sudjelovanje na zup. LiDraNu 2019. svi ¢lanovi
= Ako je mohuce uprili¢iti posjet suvremenog knjizevnika ili pisca | aktiva
% u Skolskoj knjiZnici /tribina/.
= Dan hrvatske knjige /22. 4./ - ukazivati na vrijednost nase
starije 1 novije knjiZevnosti.
Uvid u realizaciju dodatne nastave i dopunske nastave. svi ¢lanovi
—_ Drzavna matura - poticati u¢enike na logi¢no razmisljanje, aktiva
_cgs razumijevanje teksta i ponavljanje teorijskog gradiva iz
> knjizevnosti 1 jezika.
Dan Europe - obiljeZavanje isticanjem europskih vrijednosti na
nastavi hrvatskoga jezika.
Sastanak aktiva s temom stru¢noga usavrSavanja. svi ¢lanovi
Provjera realizacije plana i programa stru¢nog aktiva hrvatskoga | aktiva
5 jezika.
= Uvid u provedbu ujednacavanja kriterija ocjenjivanja, priprema
za produznu nastavu te izrada izvedbenih planova za istu.
Struc¢no usavrSavanje profesora hrvatskoga jezika. svi Clanovi
Provedba produzne nastave, uvid u dogovorenu provedbu aktiva
= uskladivanja kriterija ocjenjivanja na popravnom ispitu u 8.
g mjesecu te priprema izvedbenih planova i programa za
w

2016./2017. godinu.
Sastanak aktiva: dogovor o zaduZenjima u sljedecoj sk. godini.
Evaluacija rada za proteklu nastavnu godinu.

Predsjednica Aktiva:
Dragica Zizic¢, prof.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA UGOSTITELJSTVA, BIOLOGIJE,
KEMIJE | POZNAVANJA ROBE

PLAN RADA:

Clanovi aktiva su: Nikica Sevo, Vinkica Jaman, Lidija Lugi¢, Marija Hell, Mario Pavi¢, Marina Surjan i

Mate Pavié

Mjesec

Aktivnosti

Rujan

- Nabava novih udzbenika i priru¢nika za nastavnike

- Dogovori o struénom usavrSavanju

- Snimanje stanja u prvim razredima

- Nabava repromaterijala potrebnog za rad

- Dogovori o korelaciji predmeta unutar aktiva

- mapiranje modula (ishodi/podishodi), rasporedi modula, zajedniCke rubrike
i kriteriji vrednovanja; standard e-evidencija

Listopad

- Prijedlog tema za zavrsni rad
- Ujednacavanije kriterija i nacina izrade i obrane zavrSnog rada
- Prijedlozi mjera za poboljSanje uspjeha u€enika

Studeni

- Analiza realizacije nastavnih planova i programa s osvrtom na izazove u
realizaciji

- Natjecanje Grand Gourmet

- analiza realizacije po modulima i korektivne mjere; planiranje i organizacija
stru€nih posjeta povezanih s ishodima modula

Prosinac

- Analiza uspjeha ucenika u prvom polugodistu

- Stru¢na usavriavanja

- kalibracija kriterija vrednovanja; posjeti ugostiteljskim objektima visih
kategorija (u€enje opazanjem)

Sije€anj

- Provedba Skolskog natjecanja

- Pripremanje ucenika za natjecanje i smotre

- povezivanje priprema s ishodima modula; projektne/humanitarne aktivnosti
uz evidenciju u portfelju u¢enika

Veljaca

- Pripremanje ucenika za natjecanje i smotre

- Prijedlozi mjera za poboljSanje uspjeha u drugom polugodistu

- Sudjelovanje na meduzupanijskom natjecanju

- ciljane intervencije po modulima na temelju rezultata prvog polugodista

Ozujak

- Posjet Adriatic Gastro Show sajmu u Zadru

- Stru¢no usavrSavanje

- realizacija odabranih stru¢nih posjeta/radionica; prikupljanje dokaza
ucenja (plakati, video)

Travanj

- Priprema i sudjelovanje na drzavnom natjecanju

- Sudjelovanje na WorldSkills Croatia 2026. (ukoliko se plasiramo)

- Natjecanje Biser mora — Supetar

- tematske radionice 'gastro i kultura' povezane s destinacijskim ishodima

Svibanj

- Aktivnosti oko izradbe i obrane zavrSnog rada

- Sudjelovanje u obiljezavanju dana skole

- Sudjelovanje u smotri Skola Vis 2026.

- terenska nastava i prezentacije tradicijskih recepata; zavrSne provjere
ishoda modula

Lipanj

- Analiza postignutih rezultata

- Provodenje popravnih ispita

- Aktivnosti oko obrane zavrSnog rada

- zavrS$na evaluacija po modulima, prezentacija projektnih ishoda

Srpanj/kolovoz

- Planiranje aktivnosti za sljedec¢u Skolsku godinu
- Plan raspodiele satnice unutar aktiva i predaja ravnateljici na razmatranje
- planiranje modula, revizija rubrika i korekcije prema nalazima evaluacije
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Predsjednica aktiva:
Marija Hell



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA DRUSTVENE GRUPE
PREDMETA, TE BIOLOGIJE, KEMIJE | POZNAVANJA ROBE

Clanovi aktiva drustvene skupine su: Jerolina Boti¢, Iva Lizovié Alyoussef, Petra Bili¢,

Ana Spika, Ljerka DZaji¢, Ivo Musulin

U aktiv drustvene skupine predmeta pripadaju predmeti: Geografija, Turisticka geografija (J. Boti¢, P. Bili¢);
Psihologija (I. Lizovi¢ A.); Povijest (Lj. DZaji¢, 1.Musulin);

Svi €lanovi aktiva trebaju raditi na osuvremenjivanju nastave:

e izrada individualnih operativnih planova i programa
izrada OPP-a za u€enike s teSko¢ama
programi dodatne nastave
razmjena iskustava na podrucju permanentnog individualnog usavrdavanja
izrada i definiranje potreba aktiva
odabir nastavnih tema i njihova implementacija u GO
edukativno-humanitarne aktivnosti uoé¢i bozi¢nih blagdana
obiljeZavanje Svjetskog dana voda
obiljezavanje Dana planeta Zemlje
organizacija i provedba Otvorenih vrata Skole i Dana $kole
izvie$¢a sa Zupanijskih aktiva odrzanih tijekom godine

Elementi vrednovanja po predmetima Povijest
- Cinjenino znanje
- konceptualno znanje
- proceduralno znanje Geografija,
Turisticka geografija
- primjena usvojenih znanja
- usvojenost geografskih znanjaivjestina
- kartografska pismenost
Psihologija
- usvojenost nastavnih sadrzaja
- radovilrazumijevanje
- komunikacije/kreativnost
Povijest umjetnosti
- usvojenost nastavnih sadrzaja
- pismena provjera znanja

Svaki predmet ima svoje specificne sadrzaje koji se izvode u skladu s postoje¢im materijalnim
uvjetima skole.

Aktiv treba raditi na stalnom usavrSavanju odgojno-obrazovnog procesa i osuvremenjivanju nastave
navedenih predmeta.

Cilj je drustvene skupine predmeta, te predmeta prirodne skupine kao biologija, kemija, poznavanije robe,
njegovati interkulturalnost, upoznati se sa ljudskim organizmom, Zivim i neZivim svijetom oko nas i
racionalnim koriStenjem tog istog svijeta kao i doprinijeti medupredmetnoj i unutarpredmetnoj povezanosti.

Cilj struénih usavrSavanja je unaprjedenje osobnih, socijalnih i profesionalnih kompetencija u cilju
unaprjedivanja neposrednog odgojno-obrazovnog procesa. U Sk. god. 2025./26. planirano je sudjelovanje na
struénim skupovima prema Katalogu AZOO- a i MZOM-a.
Poseban naglasak ¢e biti na obiljezavanju vaznijih datuma kroz razli¢ite prezentacije, predavanja, izradu
plakata te edukativne radionice koje ¢e osmisliti profesori drustvenog aktiva u suradnji s u¢enicima.

Predsjednica aktiva:
Iva Lizovi¢ Alyoussef, mag.paed.
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d) Razredni odjeli
PRVI RAZRED
Rbr SADRZAJ 'i;%’ Nositelji | Mjesec
1. | Konstituiranje razrednog odjela 1
Upoznavanje ucenika s Pravilnikom o kuénom redu,
2. | Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o kriterijima za 2
izricanje pedagoskih mjera
Upoznavanje ucenika s odredbama Statuta o pravima
3. | i duznostima uéenika, pohvalama, nagradama i 3 rujan,
pedago$kim mjerama listopad
Upoznavanje ucenika s Pravilnikom o naginima, . »
4. | postupcima i elementima vrednovanja uéenika u 2 Marija Domic,
osnovnoj i srednjoj $koli lvana Klarin,
5. | Kako uditi? Organizacija dana, tjedna , mjeseca 2 A__r?tonua_
6. | Sigurnost u prometu 2 Psrzjr'%nMer:r;a
7. | Zdravstveni odgoj - Zivjeti zdravo 3 v d kn;an °
8. | Zdravstveni 0. - Prevencija nasilnic¢kog ponasanja 2 Antonia, S
9. | Zdravstveni odgoj - Prevencija ovisnosti 2 Civadeli¢ % o
Zdravstveni odgoj - Spolna/rodna ravnopravnost i o © £
10. spolno odgovo?n(i por?aéanje P 3 l\(/r;sr:_rglér ; _§n
11. | Aktualna politicka zbivanja kod nas i u svijetu 2 ’ S
12 Odgojna situacija u razredu: polugodiste, tijekom 3 :f_:’~
" | nastavne godine, kraj nastavne godine
13. | Razredni kolektiv - pomognimo jedni drugima 3
Rasprava o najznacaijnijim problemima koiji su se javili
14. | ... . o 3 .
tijekom jednogodi$njeg obraz. lipanj
15 Obavijest o produznoj nastavi, polaganju popravnog >
" | ispita, prakti€noj nastavi i struénoj praksi
UKUPNO 35
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DRUGI RAZRED
R.br SADRZAJ E,;%J Nositelji | Mjesec
1. | Konstituiranje razrednog odjela 1
Pravilnici: Pravilnik o kuénom redu, Pravilnik o
> nacinima, postupcima i elementima vrednovanja > rujan
" | u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli, Eticki kodeks,
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
3. | Sigurnost u prometu 2
4 Sukob generacija (odnosi u obitelji) Nenasilna 3 Tina Bili¢, Ana | |;
" | komunikacija medu ljudima istopad
J J Coce Novak,
5. | Zdravstveni odgoj - Zivjeti zdravo 4 Antiga
6. | Zdravstveni 0. - Prevencija nasilni¢kog pona$anja 2 Pavkovi¢, o
7. | Zdravstveni 0. - Prevencija ovisnosti 2 Marija Hell, '%
8 Zdravstveni o. - Spolna/rodna ravnopravnost i spolno 4 Silvana Juric- =
" | odgovorno ponaSanje Civro, o
9. | Odgojna situacija u razredu 3 Marijana =
10. | Roditeljski sastanci s uenicima - prema potrebi 3 Treskavica, |z
11. | Aktualna politiéka zbivanja kod nas i u svijetu 2 Luka Kreso c
12 Razmjena misljenja o mjestima i objektima gdje se 5 %
. . - . v ¥4
obavlja prakti¢na nastava i stru€na praksa .
13 Rasprava o najznacaijnijim problemima koji su se javili 3 =
" | tijekom jednogodiSnjeg obrazovanja
14. Obavijest o produznoj nastavi, polaganju popravnog 5 lipan|

ispita, prakti€noj nastavi i struénoj praksi

UKUPNO

35




70

TRECI RAZRED

Broj

Rbr SADRZAJ cal Nositelji Mjesec
1. | Konstituiranje razrednog odjela 1
Pravilnici: Pravilnik o kuénom redu, Pravilnik o
nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
2. | u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli, Eti¢ki kodeks, 2 :
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago$kih rujan
J Jeé pedag
mjera
3 Anketa o dopunskoj i dodatnoj nastavi kao i >
" | slobodnim aktivnostima Adriana Carija,
4. | Nenasilna komunikacija medu ljudima 2 Anita Grga,
5. | Posti¢i uspjeh ili zastititi se od neuspjeha ? 3 Sandra
6. | Zdravstveni odgoj - Zivjeti zdravo 3 Skrobica,
7. | Zdravstveni o.- Prevencija nasilniCkog pona$anja 2 Mario Pavic,
8. | Zdravstveni 0. - Prevencija ovisnosti 2 Dragica Zizi¢,
9 Zdravstveni o. - Spolna/rodna ravnopravnost i 3 Marija
" | spolno odgovorno pona$anje Milkovi¢, Iva | tijekom n.
10. | Deklaracija o ljudskim pravima 2 Lizovi¢ godine
11.| Odgojna situacija u razredu 2 Alyoussef
12.| Problemi adolescencije 2
13. | Prevencija i zastita od AIDS-a 2
14.| Aktualna politicka zbivanja kod nas i u svijetu 2
15 Utjecaj gospodarstva na pojedina zanimanja, 3
" | obavljanje praktine nastave
16 Obavijesti o produznoj nastavi, popravnom ispitu, 5 linani
. Y SRR = . " ipanj
naucni¢kom ispitu, izradbi i obrani zavrsnog rada
UKUPNO 35
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CETVRTI RAZRED

Broj

Rbr SADRZAJ S Nositelji Mjesec
1. | Konstituiranje razrednog odjela 1
Pravilnici: Pravilnik o kuénom redu, Pravilnik o
nacinima, postupcima i elementima vrednovanja rujan
2. | u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli, Eti¢ki 2
kodeks, Pravilnik o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera
Pravilnik o izradbi i obrani zavrSnog rada 1
Anketa o dopunskoj i dodatnoj nastavi kao i 5 listopad
slobodnim aktivnostima
5 Postici uspjeh ili zastititi se od neuspjeha? 5
" | Nenasilna komunikacija medu ljudima
6. | Zdravstveni odgoj - Zivjeti zdravo 2 Petra Bili¢,
7 Utjecaj trziSnog gospodarstva na pojedina > Ljerka Dzaji¢, )
. . . . .y c
zanimanja Ana Kljakovic¢- S
8. | Uklju€ivanje u europske integracijske tokove 2 Gaspi¢, Jelena S
9 Potrebe za odredenim zanimanjima na podrucju 5 Cakta$ L
" | grada Trogira i Sire =
10. | Odgojna situacija u razredu 2 ‘g
11. | Zdravstveni o.- Prevencija nasilni€kog ponasanja 2 c
12. | Profesionalno informiranje i orijentacija 2 %
13. | VisokoSkolski sustav u Republici Hrvatskoj 2 ﬁ
14 Izradba i obrana zavrdnog rada, Ispiti drzavne 5 =
' | mature
15. | Tretman ovisnika u suvremenom drustvu 2
16. | Aktualna politiCka zbivanja kod nas i u svijetu 2
Obavijesti o produznoj nastavi, polaganju
17. | popravnog ispita, izradbi i obrani zavrSnog rada, 2 svibanj
drzavnoj maturi
UKUPNO 32
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Razrednici

RAD S UCENICIMA

Upoznavanje u€enika sa zahtjevima koji se odnose na rad, red i ponasanje u
Skoli (Pravilnik o kuénom redu, Eti¢ki kodeks, Pravilnik o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera, Pravilnik o na€inima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli)

Zdravstvena zastita uCenika

Praéenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

SURADNJA S RODITELJIMA

- odrzavati najmanje 4 roditeljska sastanka tijekom $kolske godine. Svaki
roditeljski sastanak mora biti tematski i uz tekuce informacije roditeljima;

- teme za roditeljski sastanak (obvezno za sve razrede) ;

- upoznavanje roditelja s Pravilnikom o kuénom redu i radu u skoli;

- upoznavanje roditelja sa Pravilnikom o nacinima, postupcima i elementima
vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli

- upoznavanje roditelja s Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

- za |. razrede: Problemi narkomanije - Sto roditelji trebaju znati? Kako prepoznati
i sl.

- za IV. razrede: Problemi zapoS$ljavanja, studiranja . . .

a) informacije o moguc¢nosti nastavka obrazovanja,

b) stvarne potrebe za odredena zanimanja (Zavod za zapoSljavanje - materijal)

- druge teme se biraju u skladu s posebnostima:

1. Odnos roditelja i djece

2. Pogreske u odgoju djece

VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

- srediti mati¢nu knjigu, e-maticu, e-dnevnik i imenik na pocetku Skolske godine
(do 30. rujna);

- redovito pratiti izostanke uCenika i razloge neopravdanih izostanaka;

- srediti administraciju na kraju svakog mjeseca i polugodista; kraj nastavne i kraj
Skolske godine;

- na vrijeme izraditi listu uspjeha razreda (statisticki podaci) .

RAZNO
- poslovi koji proizlaze iz posebnosti razreda, a gore nisu navedeni.

Struéno usavrSavanje nastavnika

Stru¢no usavrSavanje nastavnika u Skolskoj godini 2024./2025. planirano je od

Agencije za odgoj i obrazovanje te Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih.

Sve potrebne informacije nalaze se na mreznim stranicama ovih agencija, a

takoder i prijave za stru¢ne skupove.
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g) Rad Skolskog odbora
lr)er(cj)j sadrzaj rada nositelji mjesec
Donqéenje suglasnosti na odluke,o. predsjednik &k. odb., rujan
1. ﬁzz?;\\//?nju radnog odnosa pomoénika u ravnatel;, tajnik 2025.9.
IzvjeSc¢e ravnatelja o rezultatima odgojno-
obraz. rada i poslovanja Skole u Sk. god.
2024./2025.
DonoS$enje Plana i programa rada Skole za predsjednik Sk. odb.,
5 8k. god. 2025./2026. ravnatelj, tajnik, listopad
' DonoSenje prijedloga Statuta Skole pedagog 2025.9.
DonoS$enje dopuna Pravilnika o radu
DonoS$enje dopuna Pravilnika o sistematizaciji
radnih mjesta
Dono$enje Skolskog kurikuluma
3 Suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog ravnatelj, predsjednik studeni
' odnosa 8k. odbora 2025.
DonoS$enje proracuna Skole za 2026.g., te
4 projekcije za 2027.9. i 2028.9. ravnatelj, raCunovoda | prosinac
' Suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog 2025.9.
odnosa
DonoSenje godiSnjeg obracuna prorauna
5 Skole za 2025.g. ravnatelj veljaca
' Plan upisa u€enika u prve razrede sk.god. 2026.9.
2026./2027.
DonoSenje polugodisnjeg obrauna ravnatelj, raGunovoda
proracuna Skole za 2026.g. ’
6 Rezultati upisa u€enika u prve razrede ravnatelj srpanj
IzvjeSce o uspjehu ucenika na kraju nastavne ravnatelj, pedagog 2026.9.
godine 2025./2026.




h) Rad Vijec¢a uéenika

Vijeée ugenika &ine predsjednici svih razrednih odjela Skole.

VijeCe u€enika ima 25 ¢lanova.

Radom Vijec¢a u€enika rukovodi predsjednik.

Vijece uCenika konstituirat ¢e se najkasnije do 20. listopada 2025. g.

red.

broj sadrzaj rada mjesec

- Konstituiranje Vije¢a u€enika
- |zbor predsjednika, zamjenika i zapisni¢ara
- Upoznavanje s Pravilnikom o ku¢nom redu i Eti¢kim listopad
1. kodeksom P
, I _ L 2025. g.
- Upoznavanje s Pravilnikom o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja uéenika

- Dodatna i dopunska nastava

- Uspjeh ucenika na kraju 1. polugodista sk. god.
2025./2026.

- Polaganje drzavne mature

- lzostanci u¢enika (problem) veljaga

2. | - Aktualne teme i dogadaji 2026. g

- Skolska ekskurzija e

- UcCenicka natjecanja, susreti i smotre

- Suradnja sa savjetovaliStem za prevenciju (borba protiv
ovisnosti)

- Teme po zelji u€enika svibani
3. | - Pedagoske mjere J
. “ 2026. g.

- lzrada i obrana zavrsnog rada
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Rad Vijeca roditelja
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VijeCe roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja u€enika svih razrednih odjela

Skole.

Vijece roditelja ima 25 ¢lanova.
Radom Vijec¢a roditelja rukovodi predsjednik.

red.

- Realizacija godiSnjeg plana i programa

broj sadrzaj rada nositelji mjesec
- Konstituiranje Vijeca roditelja 8k.god. 2025./2026.
- lzbor predsjednika i zamjenika predsjednika ravnatelj,
1 |- Prijedlog Skolskog kurikuluma za $k.god. tajnik listopad
' 2025./2026. pedagog 2025.9.
- Prijedlog Plana i programa rada 3kole za Sk. god.
2025./2026.
- Problem izostanaka ucenika s nastave
- Plan upisa ucenika u prve razrede
5 - Organiziranje Skolske ekskurzije ravnatelj, pedagog oZujak
" | - UCeniCka natjecanja, susreti i smotre roditelji 2026.9.
- Maturalna zabava
- Drzavna matura i obrana zavrsnog rada
; - Ié\éjgiic;e o uspjehu ucenika na kraju nastavne ravnatelj, lipanj
' roditelji 2026.9.




1) Plan i program rada ravnatelja

RAVNATELJICA: Sanja Stojan Vukovic, prof.

Ravnateljica ¢e obavljati poslove svog radnog mjesta sukladno Zakonu o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim propisima.

Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnateljica kao stru¢ni voditelj obavlja

sljedece poslove:
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Broj Podrucje rada

1 Planiranje i programiranje rada Skole

2 Organizacija rada Skole

3 Pedagosko vodenje skole

4. Pedagoska dokumentacija

5. Analiza, izvje$¢a, istrazivanja

6 Rad u stru¢nim tijelima $kole i Skolskom odboru

7 Normativne djelatnosti

8 Administrativno-tehnicko i financijsko-materijalno poslovanje
9 Savjetodavni rad

10. Zdravstvena i socijalna zastita uCenika

11. Planiranje, evidentiranje rada i stru¢no usavrSavanje
12. Ostali poslovi

Poslovi ravnateljice ostvarivat ¢e se kako slijedi:

1. Planiranje i programiranje Skole

ZADACE

VRIJEME

v' lzrada kalendara Skole

Kolovoz

v’ Izrada Programa rada ravnatelja

Kolovoz/rujan

v Utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i
okruzenja

Kolovoz/rujan

v’ Izabrati aktivnosti za ostvarivanje navedenog

Kolovoz

v' Koordinacija popravaka i obnavljanja $kolskog
prostora

Srpanj/kolovoz

v’ lzrada skolskog Kurikuluma i Godi$njeg plana i
programa Skole

Kolovoz/rujan

Vije€a uCenika

v' Sudjelovanje u izradi plana i programa Kolovoz
povjerenstva za uvodenje pripravnika u
nastavni¢ku profesiju

v' Organizacija prvog sastanka Vijeéa roditelja i Rujan

v' Sudjelovanje na sastancima Skolskog odbora

Tijekom godine

2. Organizacija rada Skole

odgojno-obrazovnog rada

ZADACE VRIJEME
v' Organizacija dezurstva nastavnika kolovoz/rujan
v' Organizirati optimalne uvjete rada svih segmenata | rujan

v Pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa

tijekom cijele Skolske
godine
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Poticati sudjelovanje u uvodenje inovacija

Kontinuirano

Organizirati upise ucenika u 1. razred Skolske
godine 2026./2027.

Srpanj/kolovoz

Organizirati dopunski rad, popravne, razlikovne,
predmetne, razredne i ispite drzavne mature

Slijedeci kalendar i
rieSenja

Osigurati uvjete, nacine i postupke izradbe i
obrane zavrdnog rada

Slijedeci kalendar i prema
pravilniku

Organizirati Skolska natjecanja

SijeCanj/veljaCa

Omogucditi sudjelovanje u€enika i nastavnika na
svim razinama natjecanja i susreta u organizaciji
MZOM-a, ASOO i AZOO

Sije€anj - sviban]

Koordinirati rad Skolskih timova i pratiti njihov rad

Tijekom cijele Skolske
godine

Pripremati i voditi sjednice Nastavnickih vijeca i
povjerenstava za izradbu i obranu zavrSnog rada

Tijekom cijele Skolske
godine

Sudjelovati u pripremi sastanaka Vijec¢a roditelja i
VijeCa u€enika

Prema rasporedu i
potrebama

Koordinirati poslove u vezi financijsko-
racunovodstvenog i pravnog podrucja

Kontinuirano

Pratiti i primjenjivati zakone, provedbe, propise

Kontinuirano

Sudjelovati u radu Skolskog odora i provoditi
odluke

Redovito

Sudjelovati u povjerenstvu za organiziranje
Skolskih i stru¢nih ekskurzija

Prema kurikulumu i planu

Poticati, organizirati i sudjelovati u kulturnim i
javnim aktivnostima $kole

Kontinuirano

Koordinirati i voditi proces samo vrednovanja Skole

Tijekom cijele Skolske
godine

v Sudjelovati u pripremanju i osposobljavanju Rujan
nastavnika pripravnika u odgojno-obrazovni proces
3. Pedagosko vodenje Skole
ZADACE VRIJEME
v' Pracéenje cjelokupnog nastavnog procesa Tijekom cijele Skolske

godine

v

Razvijanje kvalitetnog komunikacijskog procesa:
ucenik-nastavnik-roditelj

Tijekom cijele Skolske
godine

v

Uvodenje nastavnika-pripravnika u samostalni rad

Prema planu

Sazivanje, pripremanje i vodenje sjednica
Nastavnickog vijeCa

Tijekom cijele Skolske
godine

Poticati nastavnike na stru¢no usavrSavanje i
primjenu suvremenih oblika rada

Prema planu

Poticanje inoviranja kurikuluma sa svrhom
unapredenja odgojno-obrazovnog procesa

Tijekom cijele Skolske
godine




4. Pedagoska dokumentacija
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ZADACE

VRIJEME

v Organizirati i sudjelovati u kontinuiranom pregledu
e- razrednih knjiga, te potpisu svjedodzbi i ostale
dokumentacije

Kontroliranje i administracija e-matice

Kontinuirano tijekom

Kontrola i administracija aplikacije e-upisa

cijele Skolske godine

AYRNANAN

Kontrola i administracija aplikacije e-naukovanije

Kontrola i administracija aplikacije za samo
vrednovanje Skole; e-kvaliteta

5. Analiza izvjes¢a i istrazivanja

ZADACE

VRIJEME

v’ lzradivati analize i izvje$¢a o ostvarivanjima
rezultata rada Skole prema svim subjektima i
aktivnostima

Lipanj/srpanj/kolovoz

v Predlagati mjere pobolj$anja i unapredivanja rada

Kontinuirano

v Analizirati rezultate drzavne mature i koristenje
istih za proces samo vrednovanje Skole

Kolovoz/rujan

6. Rad u struénim tijelima $kole i Skolskom odboru

ZADACE

VRIJEME

v Sazivati, pripremati i voditi sjednice Nastavni¢kog
vije€a i ispitnih povjerenstava

v Sudjelovati u sazivanju i pripremanju sjednica
VijeCa roditelja

v Koordinirati u sazivanju i sudjelovati u radu
Strucnih vijec¢a, Vije€a ucenika, Razrednih vijeca

v' Sudjelovati u radu Skolskog odbora

v Sudjelovati u radu Maturalnog odbora

Tijekom godine prema
planu

7. Normativna djelatnost

ZADACE

VRIJEME

v’ Pratiti primjenu S$kolskih propisa

v Uskladiti normativne akte s promjenama zakona

Redovito i prema

v' Organizirati sveukupni rad Skole u skladu sa
zakonima

potrebama

8. Administrativno-tehni€¢ko i financijsko-materijalno poslovanje

ZADACE

VRIJEME

v" Koordinirati rad racunovode i tajnice Skole

Kontinuirano tijekom

v" Koordinirati rad tehni¢ke sluzbe

Skolske godine
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v

Pratiti potrebe i otklanjati kvarove i Stete, te
provoditi mjere sigurnosti

v

Suradnja s racunovodstvom u izradi financijskog
plana Skole, izvje$¢a i zavrsnih racuna o
financijskom poslovanju (fiskalna odgovornost)

v

Pribavljanje financijskih sredstava za kvalitetno
ostvarivanje programa Skole

9. Savjetodavni rad

ZADACE

VRIJEME

v

Ostvarivati suradnju s MZOM, Zupanijskim
upravnim odjelom za prosvijetu, kulturu, tehnicku
kulturu i sport, Agencijom za odgoj i obrazovanie,
Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje obrazovanja

Suradnja sa zavodom za zaposljavanje

AN

Suradnja sa osnovnim Skolama koje gravitiraju
nama, te srednjom $kolom u Trogiru

Suradnja sa Sveucilistima

Suradnja s ustanovama za socijalnu skrb

Suradnja s policijskom postajom u Trogiru

Suradnja s Crvenim krizem

Tijekom Skolske godine
po planu i programu

ANANANANEN

Suradnja s brojnim poduzeéima i obrtnicima u
kojima se realizira prakticna nastava Skole

Pocetkom Skolske godine
i prema potrebi

AN

Suradnja sa Celnicima Opcine grada Trogira

Prema potrebi

Suradnja i pomo¢ u ostvarivanju poslova i zadaca
nastavnika i ostalih djelatnika Skole

Suradnja i savjetovanje s roditeljima

v
v

Savjetodavni razgovori s u¢enicima

Redovito
Prema potrebi

10. Zdravstvena i socijalna zastita u¢enika i zaposlenika

sudjelovanje u svim programima prevencije svih
vrsta ovisnosti

Organiziranje obuke za zastitne mjere protiv
poZara te mjera sigurnosti na radu za zaposlenike

ZADACE VRIJEME
v Brinuti o osiguranju u¢enika i imovine Rujan /tijekom cijele
Skolske godine
v' Suradnja s lije¢nikom skolske medicine radi
prevencije i zdravstvenih pregleda u€enika
v' Suradnja s institucijama socijalne skrbi
v' Suradnja s lije¢nicom Skolske medicine i

Prema planu i potrebama




11. Planiranje, evidentiranje rada i struéno usavrSavanje
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ZADACE

VRIJEME

v' Pracenje rada nastavnika u nastavnom procesu —
obilazak razrednih odjela i pracenje nastave

v Planirati mjese¢ne i tiedne zadace te voditi
evidenciju rada za :
- nastavno osoblje i administrativho-tehnicko
osoblje

v’ Pratiti noviju pedagosko-psiholo$ku literaturu,
literaturu iz podrucja vodenja Skole

v Raditi na projektima Skole

v Sudjelovati u struénom usavrs$avanju i
osposobljavanju ravnatelja u organizaciji MZOM,
AZOO, ASOO, Udruge hrvatskih srednjoskolskih
ravnatelja

v' Vodenje i planiranje permanentnog usavr$avanja
nastavnika ( stru¢ni sadrzaji, pedagosko-psiholoski
sadrzaji kao i sadrzaji opée kulture)

Tijekom cijele Skolske
godine
Prema planu

12. Ostali poslovi

ZADACE

VRIJEME

v' Rje$avanje kadrovskih pitanja (viska djelatnika,
zamjene nenazocCnih djelatnika ili potrebe za novim
djelatnicima)

Prema potrebama

v" Neplanirani poslovi

Prema potrebi tijekom
cijele godine
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k) Godisnji plan i program rada tajnika

Rujan

o UnoSenje podataka u Registar zaposlenih u javhom sektoru (RegZap)

e Provedba ciljeva i zadataka Skole postavljenih od Ministarstva znanosti i obrazovanja i mladih za
pocetak Skolske godine

e Prijava i odjava radnika Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje i Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje

e Vodenje i evidencija korespondencije

e Priprema sjednice Skolskog odbora

e lzrada izvjestaja za zaposlene djelatnike za radunovodstvo Skole

Listopad
e Priprema sjednice Skolskog odbora

e |zrada statistiCkih izvjeStaja za kraj prethodne Sk. godine i poCetak nove sk. godine
e lzrada izvjestaja za zaposlene djelatnike za radunovodstvo Skole
e Priprema i raspisivanje natje€aja za popunu radnih mjesta
e Organizacija poslova evidencije i arhive
e Provedba usvojenih odluka, zakljusaka NV, Skolskog odbora i ravnatelja
e Pracenje pravnih propisa i briga za njihovu implementaciju
e Pripremaiizrada izmjena i dopuna opcih akata Skole (pravilnika)
Studeni

e Vodenje korespondencije

Priprema sjednice Skolskog odbora

Prijave i odjave radnika mirovinskom i zdravstvenom osiguranju
Zasnivanje i prekid radnih odnosa

Natjecaj / molbe /

Nabava materijalnih sredstava za Skolu

Briga za tehni¢ko osiguranje nastave

Prosinac
e Vodenje korespondencije
Priprema za sjednicu Skolskog odbora
Suradnja s ravnateljicom i pedagoginjom u svezi pedagoske dokumentacije
Nabava materijalnih sredstava za Skolu
Briga za tehni¢ko osiguranje nastave
Provodenje usvojenih odluka i zaklju¢aka NV, Skolskog odbora i ravnatelja
Pracéenje pravnih propisa

Sije€anj
e Provedba ciljeva i zadataka Skole postavljenih od nadleznih organa

e Kadrovski poslovi
e Suradnja sa povjerenikom Skole za zastitu na radu
¢ Vodenje korespondencije
e Pracenje pravnih propisa i briga za njihovu implementaciju
e Priprema sjednice Skolskog odbora
Velja€a

e Provodenje zakljutaka Skolskog odbora
Priprema sjednice Skolskog odbora
Kadrovski poslovi

Suradnja s nadleznim ustanovama

Pracenje pravnih propisa

Provedba usvojenih odluka Skolskog odbora
Vodenje korespondencije

Vodenje propisane dokumentacije



Ozujak
e Vodenje korespondencije
Priprema za sjednicu Skolskog odbora
Provedba usvojenih odluka
Praéenje pravnih propisa
Provedba ciljeva i zadataka Skole postavljenih od nadleznih ustanova
Izrada izvjeStaja za raunovodstvo za zaposlene djelatnike
Kadrovski poslovi

Travanj

Priprema za sjednicu Skolskog odbora

Praéenje pravnih propisa

Provedba ciljeva i zadataka Skole postavljenih od nadleznih ustanova
Izrada izvjeStaja za raunovodstvo za zaposlene djelatnike

Kadrovski poslovi

Svibanj

Priprema i nabava pedagoske dokumentacije

Izrada izvjeStaja za raunovodstvo za zaposlene djelatnike
Priprema za sjednicu Skolskog odbora

Vodenje korespondencije

Pracéenje pravnih propisa

Prijedlog - izrada plana koriStenja godiSnjih odmora
Kadrovski poslovi

Lipanj

Pripreme za zavretak nastavne godine

Pracenje pravnih propisa

Provedba ciljeva i zadataka Skole postavljenih od nadleznih ustanova
Uskladivanje pedagoske dokumentacije

Kadrovski poslovi

Srpanj
e Priprema - izvje$taji nadleznim ustanovama

e Priprema za sjednicu Skolskog odbora

e Pracenje pravnih propisa

Kolovoz
e Organizacija i koordinacija rada u tajnistvu
Priprema za novu Skolsku godinu
Pedagoska dokumentacija
Briga o prijavljivanju potreba za radnicima - za popunu radnih mjesta, za novu sk. godinu.

82
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Rad voditelja smjene
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA VODITELJA SMJENE
SKOLSKA GODINA 2025./2026.

PODRUCJE | SADRZAJ RADA

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

1.

2.

1. ORGANIZACIJA ODGOJNO
OBRAZOVNOG PROCESA

sudjelovanje u formiranju razrednih
odjela i izradi popisa u€enika
sudjelovanje u prac¢enju i analiziranju
godisSnjih zaduZenja nastavnika

izrada godi$njeg plana i programa rada
voditelja smjene

kolovoz, rujan

sudjelovanje u organizaciji drzavne
mature

sudjelovanje u organizaciji dopunskog
rada, popravnih, razlikovnih,
predmetnih i razrednih ispita (popis
ucenika, izrada ispitnog povjerenstva,
osiguravanje uvjeta provedbe)

povjerenstva

4. sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i
programa Skole i Skolskog kurikuluma
5. izrada dnevne evidencije radnog
vremena djelatnika Skole
6. evidencija smjenskog rada
7. organizacija zamjene za odsutne
nastavnike
8. planiranje, organiziranje i pracenje ravnatelj, pedagog, psiholog, tijekom cijele
ostvarenja odgojno-obrazovnog rada knjiznicar, tajnik, raéunovoda, | $kolske godine
9. sudjelovanje u provedbi i prac¢enju nastavnici, satni¢ar
kulturnih dogadanja skole
10. izradivanje plana dezurnih nastavnika
11. pracéenje pridrzavanja Ku¢nog reda i
evidentiranje Steta inventara
12. zbrinjavanje ucenika u slucaju kraj obrazovnih
zdravstvenih teSkoca razdoblja
13. sudjelovanje u rieSavaniju socijalnih
konflikata i kriznih situacija
14. priprema i organizacija upisa i prvog
radnog dana
15. upoznavanje novih djelatnika s
organizacijom rada Skole
16. sudjelovanje u pregledu pedagoske
dokumentacije
17. sudjelovanje u analizi statisti¢kih
podataka na kraju obrazovnih razdoblja
2. RAD U UPISNIM | ISPITNIM
POVJERENSTVIMA
ravnatelj, pedagog, psiholog, lipanj, srpan;,
suradnja s upisnom komisijom koordinator ispita drzavne mature, kolovoz

tijekom Skolske
godine
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3. SURADNJA | RAD S RAVNATELJEM |

OSTALIM DJELATNICIMA SKOLE
ravnatelj, pedagog, psiholog, tajnik,

¢ sudjelovanje u radu Nastavni¢kog racunovoda, nastavnici ) §
vije¢a, Razrednih vije¢a i Vijeca tuekpm Skolske
u€enika s ciliem informiranja i analize godine
rada

e sudjelovanje u stru¢noj sluzbi Skole s
ciliem pracenja, organiziranja i
unapredenja odgojno-obrazovnog
procesa te utvrdivanja i rjeSavanja
aktualnih problema

e suradnja s raunovodom i tajnicom
radi mjesecnih evidencija radnog
vremena zaposlenika

e suradnja s administratorom s ciljem
pracenja rada e-matice i e-dnevnika

4. SURADNJA S NASTAVNICIMA

e pomo¢ nastavnicima u svakodnevnoj pedagog, psiholog, ravnatel],
realizaciji nastave, organizaciji nastavnici
prostora, nastavnim pomagalima i tijekom Skolske
kriznim situacijama godine

5. SURADNJA S UCENICIMA

e upoznavanje novih u€enika s radom
Skole, organizaciji uionica i

smjenama ravnatelj, pedagog, psiholog tijekom Skolske
e svakodnevna komunikacija s godine
ucenicima

e komunikacija s u€enicima koji ometaju
odgojno-obrazovni rad i krSe pravila
Kucénog reda

6. SURADNJA S RODITELJIMA

e prema potrebi tijekom Skolske godine

e pruzanje informacija o uspjehu i . . .. .
izostancima uéenika ravnatelj, pedagog, psiholog tijekom Skolske

godine

7. SURADNJA S VANJSKIM
INSTITUCIJAMA

e suradnja s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Agencijom za strukovno

obrazovanje i obrazovanje odraslih, tijekom Skolske
Nacionalnim centrom za vanjsko _ _ godine
vrednovanje, $kolskim lije&nikom, ravnatelj, pedagog, psiholog,

ucéenickim domovima, osnovnim vanjski suradnici

Skolama, Centrima za socijalni rad,
Policijskom upravom Trogir, Zavodom
za hitnu medicinu Grada Trogira
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8. STRUCNO USAVRSAVANJE

e individualno — praéenje stru¢ne
literature

e sudjelovanje na seminarima

ravnatelj, pedagog, psiholog,
sustruénjaci

tijekom Skolske
godine

9. OSTALI POSLOVI

e vodenje dokumentacije
e nepredvideni poslovi po nalogu

Ravnatelja ili u slu€aju izvanrednih
okolnosti

ravnatelj, pedagog, psiholog

tijekom Skolske
godine

Voditeljica smjene:
Dragica ZiZi¢, prof.
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1) Rad voditelja praktiéne nastave

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA VODITELJA PRAKTICNE NASTAVE
U STROJARSTVU

ORGANIZACIJA

1. lzrada operativhog plana i programa rada praktiCne nastave (izrada rasporeda za Skolsku godinu
2025./2026.).

2. Organizacija prakti¢ne nastave u Skoli (izrada rasporeda prema prostornim i materijalnim uvjetima i broju
u€enika).

3. Organizacija prakti¢ne nastave u privatnim firmama (automehanicari, instalateri grijanja i klimatizacije i
vodoinstalateri):

- organizacija uenika u grupe prema mogucnostima firme

PRACENJE REALIZACIJE NASTAVNOG PLANA

1. Pracenje realizacije prakti¢ne nastave u Skoli i u radnom procesu:

- hazoc&nost struénim aktivima

-obilazak firmi (evidentiranje o obilasku - suradnja s mentorima)

2. Neprestano vodenje evidencije u dnevniku rada (tjedna realizacija).

3. lzrada rasporeda obavljanja prakti¢ne nastave za pojedina zanimanja.

4. |zrada plana ljetne stru¢ne prakse.

5. Analiza realizacije prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse:

- utvrdivanje realno odradenih sati tijekom Skolske godine

- odredivanije broja dodatnih sati koje u¢enik treba odraditi tijekom ljeta kako bi ispunio nastavni plan
6. Pracenje vodenja pedagoske dokumentacije u¢enika na praksi.

7. Motivacija u€enika u svakom pogledu.

8. Pripreme za Skolsku godinu 2026./2027.
- utvrdivanje realizacije praktiCne nastave tijekom ljeta i postignutog uspjeha

9. Izrada zavrsnih i diferencijalnih ispita:
- odabir komisija na zavrs$nim ispitima

10. Suradnja s Udruzenjem obrtnika i poduzetnika Dalmacije (rjeSavanje tekuée problematike, promocija
deficitarnih zanimanja, dogovori oko poboljSanja uvjeta obrazovanja ucenika).

ODRZAVANJE UCIONICA PRAKTICNE NASTAVE

1. Neprestano kontroliranje ispravnosti strojeva i uredaja u ucionicama prakti¢ne nastave (koordiniranje
stru€nih servisa i priprema za periodi¢ne preglede strojeva i uredaja u ucionicama prakticne nastave).

2. Nabava i zamjena neispravnog alata.
3. Nabava materijala za obavljanje prakti¢nih vjezbi u Skoli.
UNAPREDENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

1. Sazivanje stru¢nih aktiva po zanimanju i rjeSavanje problema.
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2. Prac¢enje tehnickih dostignu¢a za pojedina zanimanja na struénim seminarima (upuéivanje nastavnika
na iste).

3. Unapredenje odgojno-obrazovnog procesa uvodenjem novih tehnologija

4. Nazoc¢nost na sajmovima.

5. Promocija Skole:

- organiziranje dana otvorenih vrata skole (upoznavanje roditelja i u€enika s programom rada 3kole i
moguénostima napredovanja i zapo$ljavanja nakon zavrSene srednje Skole)

- posebno upoznati roditelje s deficitarnim zanimanjima

SAVJETODAVNI POSLOVI

1. Individualni rad s ucenicima problemati¢nog ponasanja u Skoli i privatnim radnjama te rjeSavanje
problema uz nazocnost roditelja i u€enika.

2. Neprestana komunikacija kod unapredenja ili rjeSavanja problema u nastavhom procesu.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA VODITELJA PRAKTICNE NASTAVE
U UGOSTITELJSTVU I TURIZMU

Organizacija

- lzrada operativnog plana i programa rada praktiCne nastave (izrada rasporeda za
Skolsku godinu 2025./2026.

- Organizacija rada kabineta kuharstva i ugostiteljskog posluzivanja (izrada zauzeca
kabineta po razredima i smjenama)

- Organizacija prakticne nastave u ugostiteljskim objektima (posjet objektima i
utvrdivanje udovoljavaju li objekti standardima za primanje ucenika, dogovor s
poslodavcima, dogovor s u€enicima i roditeljima)

Praéenje realizacije nastavnog plana

- Obilazak ugostiteljskih objekata i pracenje u€enika na prakti¢noj nastavi

- Vodenje evidencije nazocnosti uCenika na prakti¢noj nastavi

- Raspored ucenika na ljetnu prakti¢nu nastavu

- Utvrdivanje realizacije prakticne nastave

- Kontrola radnih mapa uc€enika

- Motivacija uc€enika i otklanjanje eventualnih problema za vrijeme obavljanja
prakticne nastave

- U dogovoru sa razrednicima utvrditi jesu li u€enici obavili ljetnu prakti¢nu nastavu
| stekli upis u naredni razred

- Suradnja sa mentorima u ugostiteljskim objektima

Odrzavanje praktikuma (kuhinje i blagovaonice)
- Kontrola ispravnosti uredaja, aparata, krupnog i sitnog inventara (po potrebi
kontaktirati servisere)
- Nabava krupnog i sitnog inventara
- Nabava Ziveznih namirnica za obavljanje prakti¢nih vjezbi u kuhinji i blagovaonici
- Kontrola racionalnog koristenja namirnica za izvodenje prakti¢nih vjezbi

Unaprjedenje odgojno-obrazovnog procesa

- Sastanci aktiva i rjieSavanje eventualnih problema u vezi prakti¢ne nastave i viezbi
kuharstva i ugostiteljskog posluzivanja

- Pohadanije stru¢nih seminara, ugostiteljskih sajmova, ugostiteljskih objekata u cilju
prikupljanja znanja za unaprjedenje nastave

- Organizacija dana otvorenih vrata Skole u cilju promocije ugostiteljskih zanimanja
koje Skola nudi

- Organizacija radionica za vrticke i osnovnoskolske uzraste s ciliem promocije
Zzanimanja u ugostiteljstvu

Savjetodavni poslovi
- U suradnji s mentorima na prakti¢noj nastavi, roditeljima i stru¢nom sluzbom Skole
prevenirati i otklanjati eventualno nastale probleme
- Aktivho sudjelovanje u pracenju provedbe praktiCne nastave, savjetovanje i
ohrabrivanje u€enika u izvrSavanju zadanih obveza

Voditelji praktiCne nastave
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k) Rad Skolskog ispitnog povjerenstva

PLAN RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

Utvrditi popis u€enika za polaganje ispita na temelju prijava

Odluciti o opravdanosti nepristupanja u€enika polaganju ispita

Zaprimiti testove ispita drzavne mature

Zaprimiti prigovore u€enika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore u¢enika
na ocjene te dostaviti Centru pisano misljenje

Rasporediti uCenike u skupine po ispitnim prostorijama

Imenovati dezurne nastavnike (najkasnije tri dana prije poCetka ispita)

Objaviti raspored ucenika i dezurnih nastavnika po skupinama i ispitnim prostorijama
Skolsko ispitno povjerenstvo utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita te
obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

Skolsko ispitno povjerenstvo za $kolsku godinu 2024./2025.

Sanja Stojan Vukovi¢ — ravnateljica
Ena MileSi¢ — ispitna koordinatorica
Dragica Zizi¢

Petra Bili¢

Ljerka DzZaji¢

Ana Kljakovi¢-Gaspi¢

Jelena Caktas

NoagahkowNpE
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)] Rad dezurnih nastavnika drzavne mature

PLAN | PROGRAM RADA DEZURNIH NASTAVNIKA DRZAVNE MATURE TIJEKOM
PROVEDBE ISPITA

Prozvati ucenike, provijeriti njihov identitet prema osobnoj iskaznici ili putovnici i usmjeriti
ih na njihovo mjesto te u Obrazac 6 zabiljeziti njihovu nazo¢nost.

Podijeliti uCenicima listove s identifikacijskim naljepnicama i omotnice s ispitnim
materijalom

Procitati u€enicima opce upute za ispit i upute za rjeSavanje testa.

Upisati na ploCu pocetak i predvideni zavrSetak ispita, pratiti vremenski tijek ispita i
zabiljeziti sve u Obrazac 6

Osigurati da svi u€enici razumiju kako odgovaoriti i biljeziti svoje odgovore, odgovarati na
pitanja koja nisu vezana uz sadrzaj ispitivanja nego opcenito uz ispit.

Nadgledati ispit, po potrebi opomenuti i udaljiti uCenika s ispita te poduzeti druge mjere
postupanja u posebnim situacijama.

Zakljuciti ispit, prikupiti ispitni materijal i zapakirati ga prema uputama ispitnog
koordinatora.

Otpratiti uCenike do izlaska iz Skole.

Odnijeti omotnice s ispitnim materijalom ispithom koordinatoru u prostoriju za odlaganije
materijala.
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Rad struc¢nih suradnika

Program rada pedagoga
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Podrucéje rada Aktivnosti Vr_ueme
(mjesec)
Sudjelovanije u izradbi plana i programa Skole i $kolskog
PLANIRANJE | ll(zlfrzlc(illjalzms)’ rama rada pedagoga rujan-
PROGRAMIRANJE cha program pecagoga. — listopad
Pruzanje pomoci nastavnicima u godiSnjem planiranju
nastave i ostalih aktivnosti
Rad na osiguravanju uvjeta za Sto bolje ostvarivanje
odgojno-obrazovnog rada Skole (prostor, oprema,
nastavna sredstva i pomagala) pocetak
Upis u€enika i formiranje razrednih odjela Sk. godine
Izborna, dodatna, dopunska nastava, izvannastavne
UNAPREDIVANJE |-oktvnosti__ — — _
ODGOJNO- Savjetodavni rad s u€enicima, roditeljima, nastavnicima
Rad na unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa,
OBRAZOVNOG o R - .
PROCESA pedagosko-instruktivni uvid u nastavu, praéenje rada
uCenika tijekom
Rad na odgojnoj problematici nastavne
Rad s uc¢enicima posebnih potreba (s teSko¢éama, u€enici godine
povratnici), u€enici koji mijenjaju zanimanje
Analiza uspjeha odg. obraz. rada (kraj nastavne godine) ,
predlaganje mjera za poboljSanje stanja
Zdravstveni odgoj i obrazovanje u€enika (kroz redovne
nastavne predmete i izvannastavne aktivnosti, sate
ZDRAVSTVENA | rS{jluZ(;I('aecll(r)]\?zgn(')(;j JS IS? anizaciji zdravstvenih pregleda ntggtI;C:/r:e
SOCIJALNA ZASTITA | SHUdieiovanje torg I breg :
ucenika. godine
Rad na “zdravoj” atmosferi u razrednom odjelu
Prevencija, zastita od bolesti ovisnosti. .
Pomoc¢ u organizaciji i sudjelovanje u kulturnim i javnim tiiekom
KULTURNA | JAVNA | manifestacijama. N e{stavne
DJELATNOST Prigodna predavanja roditeljima o pedagoskim, -
. o ) godine
psiholo$kim ili zdravstvenim temama
3 Uvodenje nastavnika - po€etnika u samostalan odgojno- tiiekom
STRUCNO obrazovni rad (€lan komisije) N aJstavne
USAVRSAVANJE Pomo¢ u nabavi stru€ne literature :
~ - . godine
Osobno stru¢no usavrSavanje
Upoznavanje ucenika lll. i IV.-tih razreda o odredbama ,
o ; . ) v listopad
Pravilnika o izradbi i obrani zavrSnog rada
Upoznavanje ucenika Ill.G. razreda o polaganju .
naucnickog ispita (JMO) listopad
PROFESIONALNO Edukacija nastavnika za realizaciju programa
INFORMIRANJE Cl \ zar Juprog travanj
profesionalnog informiranja
Rad s u€enicima na prof. informiranju i orijentaciji ,
. S TH ST — . . travanj-
Suradnja s viSim i visokim Skolama i fakultetima u svrhu L
. . L svibanj
profesionalnog informiranja
x Prikupljanje struéne literature, predlaganje iste
BIBLIOTECNO- nastavnicima i poticanje na njeno koriStenje tijekom
INFORMACIJSKA | . o e —
Briga o pedagos$koj funkciji Skolske dokumentacije nastavne
DOKUMENTACIJSKA Prikuplian: i nlivih uGeniékih uradak odine
DIELATNOST rikupljanje zanimljivih u€eni€kih uradaka godi

Vodenje dokumentacije o vlastitom radu
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Program rada knjizni¢ara

Prema odredbama “Standarda za Skolske knjiznice” (NN, 7. lipnja 2023.g.) ministra znanosti i obrazovanja
prof. dr. sc. Radovana Fuchsa i “Pravilnika o zastititi, reviziji i otpisu knjiznicne grade” (NN, 8. ozZujka
2023.g.) ministrice kulture i medija dr.sc. Nine Obuljen KorZinek, koje su donesene na temelju Zakonu o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti, propisano je da su knjiZznice obvezne provoditi redovite (sveobuhvatne
ili djelomi€ne) ifili izvanredne revizije svojih fondova. Revizije su periodi¢ne ovisno u obujmu knjiZzniéne
od svake 4 godine provesti reviziju.

Skolska knjiznica Srednje strukovne $kole “BlaZ Jurjev Trogiranin” u Trogiru pripada toj kategoriji i u planu

dovrsenje digitalizacije knjiznice te postupna obnova knjiZzni¢nog fonda ovisno o raspoloZivim sredstvima.

Uz primarni i glavni posao revizije i digitalizacije, uz tehni¢ku obradu knjiga, klasifikacije i katalogizacije, te
dijelom otpisa oStecene, izgubljene i zastarjele knjizni¢ne grade, knjizni€ar vrsi daljnju odgojno-obrazovnu
djelatnost, posudbu knjiga, i u interakciji sa Skolskim nastavni¢kim aktivima, posebno hrvatskog jezika, te
ucenicima, organizira razne edukacijske programe i poti€e u€enike na Citanje i interes za knjige. Konkretno,
edukacijske programe, radit ¢e u dogovoru s ravnateljicom skole i strukom iz razli¢itih nastavnih predmeta.

Program rada po mjesecima:

Podrugje rada Aktivnosti Vrijeme (mjesec)
Inventura knjizni¢nog fonda.

Priprema programa revizije i
svega Sto je propisano
zakonom da hi se valjana
revizija izvrsila. Naime,
knjizni€ar pismeno predlaze
reviziju,a ravnatelj, odnosno
ravnateljica Skole donosi odluku
1 o reviziji knjiZzniénog fonda i listopad
knjizni€ne grade. Reviziju
nadgleda Povjerenstvo od dvije
ili tri stru€¢ne osobe koje bi bilo
prikladno imenovati iz Aktiva
hrvatskog jezika.

Povjerenstvo potpisuje
zapisnik o reviziji, prate¢injezin
proces.

Poslovi revizije
knjizni€nog fonda
2 Unos u ra¢unalni program studeni
Posudba knjiga.

Poslovi revizije knjizni¢nog
fonda, sve kao i prethodni
mjesec
3 Unos u ra¢unalni program prosinac
Posudba knjiga.

Obnova knjizni¢nog fonda,
kontakti, narudzbe
Rad s ucenicima, pripremai
4 organiziranje edukacijskih sijeanj
programa i
izvanskolskih aktivnosti




Posudba knjiga.
Edukacijski program,
predavanja, rad s
u€enicima.

veljata

Prema Standardu, Skolska
knjiznica treba imati javno
dostupan knjizni katalog na
mreZi i web stranici Skole, do
ovog mjeseca, novi katalog bi

trebao biti spreman i dostupan.

ozujak

Redovni rad knjiznice i svih
poslova knjizni¢ara.
Edukacijski program i
predavanja.

travanj

Redovni rad knjiznice i svih
poslova knjizni€ara

svibanj

Prikupljanje knjizne gradei
vracanje svih posudenih
naslova

lipanj
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U srpnju knjizni¢ar ¢e podnijeti detaljno godisnje izvjeS¢e o radu i obnovi knjiznice u prethodnom

razdoblju.

Knjizni€ar:
Zoran Vukman, prof.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA
za Skolsku godinu 2025./2026.

PODRUCIJE RADA AKTIVNOSTI INDIKATORI VRUEME SURADNICI
REALIZACIE
Godisnji planii
1.1. planiranje i programiranje program
1. PLANIRANJE I vIastitog rac{a; ifrada godﬂénjgg
plana i mjese¢no planiranje;
ORGANIZACUA planiranje dokumentacije za rad .
RADA psihologa Skolski
kurikulum
1. 2. sudjelovanje u izradi kolovoz
godiénjeg planai programa rada rujan
Skole Plan i program listopad pedagog
1. 3. izrada $kolskog rada psihologa, | tijekom godine
preventivnog programa u kurikulum ravnatelj
suradnji s razrednicima
Zapisnici s
t1v4k pllaniranje rad.a z(a u'éenike s Razrednih i
eSkocama u razvoju (priprema iy
dokumentacije za ieracF;u i Nast?vr?lcklh
individualiziranih kurikuluma) vijeca
1. 5. planiranje radionica za Dosje ucenika
satove razrednika (nasilje,
ovisnost, depresija) IK
2. 1. sudjelovanje u povjerenstvu sastanci
2. POSLOVI UPISA |za upise povjerenstva lipanj pedagog
2. 2. sudjelovanje na upisima dokumentacija srpanj
(priprema mate.rijala za u.pise.) za upise kolovoz, rujan ravnatelj
2. 3. sudjelovanje u formiranju o B )
odjeljenja formirani tijekom godine
razredni odjeli
3. 1. savjetodavni rad s
3.RADS ucenicima (individualni i grupni) | dosje u¢enika ravnatelj
UCENICIMA 3. 2. psihologijska obrada radi rjedenja pedagog
ptocj.ene psiholoskog statusa testovi tijekom cijele tajnica
ucenika
3. 3. identifikacija i rad s nalaz i misljenje | Skolske godine vanjski
uéenicima s teskoéama psihologa suradnici
3. 4. radionice s u¢enicima dopisi
prema preventivnim Skolski
strategijama Skole i planom i preventivni
programom razrednog odjela program
4. 1. sudjelovanje na Razrednim
4.RAD S vijecima dosje uéenika

NASTAVNICIMA

pedagog
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informativni i/ili savjetodavni rad
s ciljem razumijevanja razvojnih
potreba ucenika

4. 2. pomo¢ razrednicima u
vodenju razrednih odjela
(suradnja s ucenicima,
roditeljima i nastavnicima)

4. 3. pomo¢ nastavnicima u radu
s u€enicima s teSko¢ama u
razvoju

4. 4. suradnja s razrednicima u
izricanju pedagoskih mjera

4. 5. tematska predavanja i/ili za
razrednike i nastavnike u svrhu
stru¢nog usavr$avanja

zapisnici
psihologa

zapisnici RV

tijekom cijele
Skolske godine

nastavnici

5.RAD S
RODITEUIMA

5. 1. informativni i/ili
savjetodavnirad s
roditeljima/skrbnicima (teskoce
ucenja, emocionalne teskoce,
zdravstvene teskoce, problemi
ponasanjaisl.)

5. 2. upudivanje i pomaganje
roditeljima u ostvarivanju
kontakata s drugim ustanovama
5.3. otvoreni sat za roditelje
(savjetovaliste)

5. 4. tematska predavanja i/ili
radionice prema preventivhom
programu Skole i ovisno o
potrebama razrednog odjela

dosje ucenika

broj
anamnestickih
intervjua

tijekom cijele
Skolske godine

pedagog

vanjski
suradnici

6. 0SOBNO
STRUCNO
USAVRSAVANIE

6. 1. prisustvovanje seminarima
za strucne suradnike organizirani
od strane Agencije za odgoj i
obrazovanje

6. 2. sastanci Zupanijskog
struénog vijeca skolskih
psihologa

6. 3. stru¢no usavrSavanje
pracenjem strucne literature,
pravilnika

6. 4. sudjelovanje na drugim
seminarima i edukacijama

potvrde

tijekom cijele
Skolske godine

organizatori
seminara i
Vijeca

7. VODENIJE
DOKUMENTACUE

7. 1. vodenje dnevnika rada
psihologa

7. 2. formiranje i vodenje
dosjea ucenika

7. 3.pisanje psiholoskog nalaza i
misljenja

7. 4. vodenje evidencije o
provedbi individualiziranih i
prilagodenih programa

zapisnici
sastanaka

nalazii
misljenja

izvjesca

dopisi

tijekom cijele
Skolske godine

ravnatelj

pedagog

tajnik
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u godini (depresija, ovisnost,
nasilje)

9. 4. svi poslovi koje nije moguce
unaprijed predvidjeti

7. 5. pisanje izvjesca za kraj vanjski
Skolske godine (rada psihologa) biljeske u suradnici
7. 6. vodenje zapisnika (sluzbene | ynevniku rada
biljeske, povjerenstva za
iskljucenje, zapisnici sastanka
strucnih timova...)
7. 7. pisanje dopisa (CZSS,
policija, SS, druge institucije...)

8. SKRB ZA 8. 1. suradnja s ostalim

MENTALNO struénjacima u podrucju

ZDRAVLUIE mentalne, zdravstvene i socijalne ravnatelj
skrbi u lokalnoj zajednici tijekom cijele
8. 2. povezanost i suradnja s o . )
vanjskim institucijama kroz zapisnici Skolske godine | pedagog
pismene i usmene kontakte sastanka
8. 3. suradnja s roditeljima povjerenstva tajnik
8. 4. poticanje mentalnog
zdravlja u€enika kroz radionice, izvjesce vanjski
aktivnosti Skolskog kurikulumai psihologa suradnici
preventivnih Skolskih strategija

9. OSTALI POSLOVI |9. 1. suradnja s ravnateljem, ravnatelj
tajnistvom i raCunovodstvom pedagog
skole zapisnici tijekom cijele tajnik
9. 2. suradnja sa struénim Y . .

. . Skolske godine | racunovod

suradnicama — pedagoginjom i L
knjiznicarom biljeske u a
9. 3. obiljezavanje vaznih datuma| dnevniku rada knjiznicar

Psiholog svoje poslove obavlja u Srednjoj strukovnoj Skoli Blaz Jurjev Trogiranin, Trogir.
Marija Bilota, mag. psych.
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Na temelju Cl. 28. st. 8.1 €l. 118. st. 2. podst. 5. Zakona o0 odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj Skoli (,NN“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17,68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), te &l. 43. st. 1. podst. 5. Statuta kole, Skolski
odbor Srednje strukovne Skole Blaz Jurjev Trogiranin Trogir, na sjednici odrZzanoj dana
07.10. 2025. g. donio je Plan i program rada Skole za $k. godinu 2025./2026.

Predsjednica Skolskog odbora:

Dragica Zizi¢, prof.
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