
Z A P I S N I K  

sa 41. sjednice Školskog odbora Srednje strukovne škole Blaž Jurjev Trogiranin Trogir  

održane dana 27. 12. 2024. g. s početkom u 17,30 sati u prostorijama Škole   

 

Nazočni: predsjednica Nada Grga, članovi Danja Mujan, Siniša Turković, Katica Brkan, 

Antonija Ćudina, ravnateljica Sanja Stojan Vuković, voditeljica računovodstva Tanja Vuković 

i zapisničar Divna Mašće  

Nenazočni: Mario Pavić (opravdano) i Marija Jakšić (opravdano)  

 

Predloženi dnevni red:  

1. Donošenje rebalansa II. proračuna za 2024. godinu i donošenje financijskog plana škole za 

2025. godinu  

2. Suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog odnosa  

3. Razno  

 

Predsjednica je otvorila sjednicu, pozdravila sve nazočne i utvrdila da je na sjednici nazočan 

potreban broj članova za pravovaljano odlučivanje.  

Potom je predsjednica pozvala članove da iznesu primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice, 

ukoliko ih imaju.  

Nitko od nazočnih nije imao primjedbi na zapisnik, pa je predsjednica stavila na glasovanje 

prihvaćanje zapisnika s prethodne sjednice.  

Zapisnik s prethodne sjednice jednoglasno je prihvaćen.  

Potom je predsjednica stavila na glasovanje predloženi dnevni red.  

Dnevni red je jednoglasno prihvaćen, te se prešlo na raspravljanje.  

 

Ad 1) Donošenje rebalansa II. proračuna za 2024. godinu i donošenje financijskog plana   

škole za 2025. godinu  

Predsjednica je dala riječ voditeljici računovodstva Tanji Vuković.  

- voditeljica računovodstva - uz pozive za sjednicu dobili ste prijedlog rebalansa II. proračuna 

za 2024. godinu, te ste se mogli upoznati s njegovim sadržajem. Ovaj rebalans proračuna je 

Županija već usvojila na svojoj skupštini.  

Sredstva za materijalne troškove i nabavu lož ulja planirana su u iznosu od 143.000,45 eura. 

Županija nam je na II. rebalansu taj iznos umanjila za 4.384,87 eura tako da su nam ukupni 

materijalni troškovi iznosili 138.618,58 eura. Projekt e-škole tehničar - mjesečni iznos je 

66,36 eura, odnosno godišnje 729,96 eura. Iznos se nije mijenjao, samo je umjesto Ibrahima 

Smlatića koji je otišao u mirovinu, za e-škole tehničara imenovan Vedran Šabić. Projekt 

Učimo zajedno VII - za rad 7 pomoćnika u nastavi bilo je planirano 30.840,58 eura, a 

rebalansom je povećan iznos za 20.255,48 eura. Tako da trošak plaća za rad 7 pomoćnika u 

nastavi iznosi ukupno 51.096,06 eura. Centar izvrsnosti županije - financijskim planom nisu 

planirana sredstva za Centar izvrsnosti, u toku godine kolegica Sandra Škrobica se prijavila za 

projekt Centra izvrsnosti i dobila 664,00 eura za projekt s učenicima, pa smo to dodali II. 

rebalansom. Projekt RCK je završen 30. 11. 2023. g., planirana uplata po zadnjem ZNS-u u 

2024. g. je 15.215,27 eura, ali je Agencija rebalansom taj iznos umanjila za 4.498,19 eura, 

tako da je uplaćeno 10.717,08 eura. Prenesena sredstva iz 2023. g. iznose 7.121,84 eura, tako 

da imamo ukupno 17.838,92 eura. Od toga je potrošeno 3.033,78 eura, a 14.805,14 eura od 

projekta RCK još nismo potrošili.  

Sredstva od Ministarstva za plaće i druge naknade za zaposlene, rebalansom su povećana za 

385.961,98 eura, te sada ukupno iznose 1.913.821,98 eura.  

Nije bilo primjedbi na prijedlog rebalansa proračuna za 2024. godinu, pa je predsjednica 

predložila da se donese rebalans II. proračuna za 2024. godinu.  
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Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  

Jednoglasno je donesen rebalans II. proračuna za 2024. godinu.  

- voditeljica računovodstva - uz pozive za sjednicu dobili ste i prijedlog financijskog plana 

škole za 2025. godinu, s projekcijama za 2026. i 2027. godinu. Do kraja godine dužni smo 

donijeti proračun, odnosno financijski plan za slijedeću kalendarsku godinu. Upute za izradu 

financijskog plana dobili smo iz Ministarstva. Financijski plan sadrži plan za 2025. godinu, te 

procjenu plana (projekcije) za 2026. i 2027. godinu. Planirani prihodi su: prihodi od 

Ministarstva za plaće i ostale naknade za zaposlene u iznosu od 1.866.857,11 eura, prihodi od 

Županije - decentralizirana sredstva županije za materijalne troškove u iznosu od 143.003,45 

eura. Za rad e-škole tehničara planirano je 729,96 eura (za 11 mjeseci po 66,36 eura). Planirali 

smo sredstva za rad pomoćnika u nastavi - projekt Učimo zajedno VII u iznosu od 73.409,49 

eura koji financira Županija, iznos od 49.414,19 eura su sredstva iz EU fondova i 8.720,15 

eura su sredstva od Ministarstva. Dakle, ukupno je za rad pomoćnika u nastavi planirano 

131.543,83 eura, i to prema uputi osnivača. Vlastiti prihodi - planirano je samo 10,00 eura 

prihoda od kamata od banke, prihodi za posebne namjene (upisnine učenika - 25,00 eura po 

učeniku)  koje smo planirali u iznosu od 13.750,00 eura. Donacije smo planirali u iznosu od 

6.000,00 eura. To su uglavnom donacije turističkih agencija za dnevnice nastavnicima koji su 

pratnja učenicima na izletima i ekskurzijama, te kapitalne donacije - donacije trgovačkih 

društava vlasnika reklama koje su postavljene na ogradi dvorišta škole.  

Nije bilo primjedbi na prijedlog financijskog plana škole, pa je predsjednica predložila da se 

donese financijski plan škole za 2025. godinu s projekcijama plana za 2026. i 2027. godinu.  

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  

Jednoglasno je donesen financijski plan škole za 2025. godinu.  

 

Ad 2) Suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog odnosa  

Predsjednica je dala riječ tajnici.  

- tajnica - s pozivima za sjednicu dobili ste jedanaest zahtjeva ravnateljice za dobivanje 

prethodne suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog odnosa. 

Prvi zahtjev se odnosi na odluku o zasnivanju radnog odnosa za radno mjesto knjižničar koje 

je upražnjeno od 01. 09. 2024. godine. Dana 02. 12. 2024. g. dobili smo zatraženu suglasnost 

Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za zapošljavanje na tom radnom mjestu. Nakon 

toga, prijavu potrebe za radnikom za to radno mjesto prijavili smo Županijskom upravnom 

odjelu za prosvjetu. S obzirom na to da još nismo dobili obavijest Županijskog upravnog 

odjela za prosvjetu za to radno mjesto, ravnateljica ponovno traži prethodnu suglasnost na 

odluku o zasnivanju radnog odnosa na određeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na 

temelju natječaja ili na drugi propisan način, a najdulje do 60 dana, za radnika:   

1. Zoran Vukman - prof. filozofije i prof. ruskog jezika i književnosti - za radno mjesto 

knjižničar, puno radno vrijeme. 

Predsjednica je predložila da Šk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju 

radnog odnosa za radnika Zorana Vukmana, na određeno puno radno vrijeme. 

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa na određeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na 

drugi propisan način, a najdulje do 60 dana za radnika Zorana Vukmana. 

Drugi zahtjev se odnosi na odluke o zasnivanju radnog odnosa za tri radna mjesta koja su 

upražnjena od početka nastavne godine, za koja smo prijavili potrebu za radnicima 

Županijskom upravnom odjelu za prosvjetu. S obzirom na to da još nismo dobili obavijest 

Županijskog upravnog odjela za prosvjetu za ta radna mjesta, ravnateljica ponovno traži prethodnu  
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suglasnost na odluke o zasnivanju radnog odnosa na određeno vrijeme do zasnivanja radnog 

odnosa na temelju natječaja ili na drugi propisan način, a najdulje do 60 dana, za slijedeće 

radnike:   

1. Ana Vukman - sveučilišna magistra edukacije informatike -  za radno mjesto nastavnik 

računalstva i tehničkog crtanja - puno radno vrijeme;  

2. Tea Grbić - magistra edukacije hrvatskog jezika - za radno mjesto nastavnik hrvatskog 

jezika - nepuno radno vrijeme, 9 sati nastave tjedno;  

3. Lidija Lušić - kuhar specijalist - za radno mjesto strukovni učitelj kuharstva - nepuno 

radno vrijeme, 7 sati nastave tjedno.  

Predsjednica je predložila da Šk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju 

radnog odnosa za radnice: Anu Vukman, Teu Grbić i Lidiju Lušić, na određeno vrijeme. 

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluke o zasnivanju 

radnog odnosa na određeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na 

drugi propisan način, a najdulje do 60 dana za radnice: Anu Vukman, Teu Grbić i Lidiju 

Lušić.  

- tajnica - s pozivima za sjednicu dobili ste osam zahtjeva ravnateljice za davanje prethodne 

suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog odnosa, za radna mjesta za koja je dana 05. 12. 

2024. g. raspisan natječaj za zasnivanje radnog odnosa.  

Prvi zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnik biologije s higijenom i ekologijom (za 5 

sati nastave tjedno) - 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme - 9 sati rada tjedno.  

Povjerenstvo je obavilo sve poslove propisane Pravilnikom o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje. Nakon utvrđivanja rezultata provedenog 

usmenog testiranja, Povjerenstvo je u skladu s člankom 18. st. 1. Pravilnika utvrdilo rang listu 

kandidata. Kandidatkinja Marina Surjan ostvarila je najveći ukupni broj bodova 45. Na 

temelju utvrđene rang liste kandidata, ravnateljica je odlučila za kandidatkinju Marinu Surjan 

zatražiti prethodnu suglasnost od Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Stoga 

ravnateljica traži od Školskog odbora davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog 

odnosa s kandidatkinjom Marina Surjan - magistra biologije i kemije, koja u potpunosti 

ispunjava uvjete natječaja. 

Predsjednica je predložila da Šk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidatkinju Marinu Surjan, na neodređeno nepuno radno vrijeme. 

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidatkinju Marinu Surjan.   

Drugi zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnik kemije (za 4 sata nastave tjedno) - 1 

izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme - 7 sati rada tjedno.   

Povjerenstvo je obavilo sve poslove propisane Pravilnikom o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje. Nakon utvrđivanja rezultata provedenog 

usmenog testiranja, Povjerenstvo je u skladu s člankom 18. st. 1. Pravilnika utvrdilo rang listu 

kandidata. Kandidatkinja Marina Surjan ostvarila je najveći ukupni broj bodova 45. Na 

temelju utvrđene rang liste kandidata, ravnateljica je odlučila za kandidatkinju Marinu Surjan 

zatražiti prethodnu suglasnost od Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Stoga 

ravnateljica traži od Školskog odbora davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog 

odnosa s kandidatkinjom Marina Surjan - magistra biologije i kemije, koja u potpunosti 

ispunjava uvjete natječaja. 

Predsjednica je predložila da Šk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidatkinju Marinu Surjan, na neodređeno nepuno radno vrijeme. 
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Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidatkinju Marinu Surjan.   

Treći zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnik poznavanja robe i prehrane (za 3 sata 

nastave tjedno) - 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme - 5 sati rada tjedno.   

Povjerenstvo je obavilo sve poslove propisane Pravilnikom o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje. 

Uvidom u prijave na natječaj, utvrđeno je da nitko od 5 prijavljenih kandidata čije su prijave 

potpune, ne ispunjava uvjete natječaja u pogledu potrebne vrste obrazovanja. Prema čl. 107. 

st. 13. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ako se na natječaj ne javi 

osoba koja ispunjava uvjete iz čl. 105. Zakona, natječaj će se ponoviti u roku od pet mjeseci, a 

do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja radni odnos se može zasnovati 

s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete. Ravnateljica je odlučila za kandidatkinju 

Marinu Surjan zatražiti prethodnu suglasnost od Školskog odbora za zasnivanje radnog 

odnosa. Stoga ravnateljica traži od Školskog odbora davanje prethodne suglasnosti za 

zasnivanje radnog odnosa s kandidatkinjom Marina Surjan - magistra biologije i kemije, 

koja ne ispunjava uvjete natječaja, te će se natječaj za ovo radno mjesto ponoviti u roku od pet 

mjeseci. 

Predsjednica je predložila da Šk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidatkinju Marinu Surjan, na određeno nepuno radno vrijeme. 

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidatkinju Marinu Surjan, na određeno nepuno radno vrijeme, te će se 

natječaj za ovo radno mjesto ponoviti u roku od pet mjeseci.   

Četvrti zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture (za 6 sati 

nastave tjedno) - 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme - 11 sati rada tjedno.   

Povjerenstvo je obavilo sve poslove propisane Pravilnikom o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje. Nakon utvrđivanja rezultata provedenog 

usmenog testiranja, Povjerenstvo je u skladu s člankom 18. st. 1. Pravilnika utvrdilo rang listu 

kandidata. Kandidat Antiša Pavković ostvario je najveći ukupni broj bodova 33. Na temelju 

utvrđene rang liste kandidata, ravnateljica je odlučila za kandidata Antišu Pavkovića zatražiti 

prethodnu suglasnost od Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Stoga ravnateljica 

traži od Školskog odbora davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa s 

kandidatom Antiša Pavković - profesor kineziologije, koji u potpunosti ispunjava uvjete 

natječaja. 

Predsjednica je predložila da Šk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidata Antišu Pavkovića, na neodređeno nepuno radno vrijeme. 

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidata Antišu Pavkovića.   

Peti zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnik povijesti umjetnosti i kulturno-povijesne 

baštine i povijesti hrvatske kulturne baštine (za 8 sati nastave tjedno) - 1 izvršitelj/ica na 

neodređeno nepuno radno vrijeme - 15 sati rada tjedno.   

Povjerenstvo je obavilo sve poslove propisane Pravilnikom o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje. Nakon utvrđivanja rezultata provedenog 

usmenog testiranja, Povjerenstvo je u skladu s člankom 18. st. 1. Pravilnika utvrdilo rang listu 

kandidata. Kandidatkinja Ana Špika ostvarila je najveći ukupni broj bodova 45. Na temelju 

utvrđene rang liste kandidata, ravnateljica je odlučila za kandidatkinju Anu Špiku zatražiti  
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prethodnu suglasnost od Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Stoga ravnateljica 

traži od Školskog odbora davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa s 

kandidatkinjom Ana Špika - sveučilišna magistra edukacije povijesti i edukacije povijesti 

umjetnosti, koja u potpunosti ispunjava uvjete natječaja. 

Predsjednica je predložila da Šk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidatkinju Anu Špiku, na neodređeno nepuno radno vrijeme. 

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidatkinju Anu Špiku.   

Šesti zahtjev se odnosi na radna mjesta: nastavnik strojarske skupine predmeta (za 15 sati 

nastave tjedno) - 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme - 27 sati rada tjedno i 

strukovni učitelj praktične nastave strojarstva (za 16 sati nastave tjedno) - 1 izvršitelj/ica 

na neodređeno nepuno radno vrijeme - 23 sata rada tjedno.   

Povjerenstvo je obavilo sve poslove propisane Pravilnikom o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje. Nakon utvrđivanja rezultata provedenog 

usmenog testiranja, Povjerenstvo je u skladu s člankom 18. st. 1. Pravilnika utvrdilo rang listu 

kandidata. Kandidat Krešimir Vranješ ostvario je ukupan broj bodova 46. Na temelju 

utvrđene rang liste kandidata, ravnateljica je odlučila za kandidata Krešimira Vranješa 

zatražiti prethodnu suglasnost od Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Stoga 

ravnateljica traži od Školskog odbora davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog 

odnosa s kandidatom Krešimir Vranješ - magistar inženjer strojarstva, koji ispunjava uvjete 

natječaja, uz uvjet stjecanja pedagoških kompetencija u zakonskom roku. Suglasnost se traži 

za puno radno vrijeme, a za preostalih 7 sati nastave tjedno praktične nastave strojarstva  

natječaj će se ponoviti.  

Predsjednica je predložila da Šk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidata Krešimira Vranješa, na neodređeno puno radno vrijeme. 

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidata Krešimira Vranješa.   

Sedmi zahtjev se odnosi na radna mjesta: nastavnik računalstva (za 14 sati nastave tjedno) - 

1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme - 25 sati rada tjedno, zamjena i nastavnik 

računalstva (za 12,5 sati nastave tjedno) - 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme - 

23 sata rada tjedno, zamjena.   

Povjerenstvo je obavilo sve poslove propisane Pravilnikom o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje. Nakon utvrđivanja rezultata provedenog 

usmenog testiranja, Povjerenstvo je u skladu s člankom 18. st. 1. Pravilnika utvrdilo rang listu 

kandidata. Kandidat Vedran Šabić ostvario je najveći ukupni broj bodova 45, a kandidatkinje 

Ilva Vugdelija i Ana Vukman ostvarile su 39 bodova. Na temelju utvrđene rang liste 

kandidata, ravnateljica je odlučila za kandidate Vedrana Šabića i Ilvu Vugdeliju zatražiti 

prethodnu suglasnost od Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Stoga ravnateljica 

traži od Školskog odbora davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa s 

kandidatima: Vedran Šabić - magistar inženjer računarstva sa stečenim pedagoškim 

kompetencijama, koji u potpunosti ispunjava uvjete natječaja (za 14 sati nastave tjedno, te za 

još 8 sati nastave tjedno) i Ilva Vugdelija - sveučilišna magistra edukacije informatike, koja u 

potpunosti ispunjava uvjete natječaja (za 4,5 sata nastave tjedno). 

Predsjednica je predložila da Šk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidata Vedrana Šabića, na određeno puno radno vrijeme. 

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  
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Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidata Vedrana Šabića.   

Predsjednica je predložila da Šk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidatkinju Ilvu Vugdeliju, na određeno nepuno radno vrijeme. 

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidatkinju Ilvu Vugdeliju.   

Osmi zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnik elektrotehničke skupine predmeta (za 9 

sati nastave tjedno) - 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme - 16 sati rada tjedno, 

zamjena.  

Povjerenstvo je obavilo sve poslove propisane Pravilnikom o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje. Nakon utvrđivanja rezultata provedenog 

usmenog testiranja, Povjerenstvo je u skladu s člankom 18. st. 1. Pravilnika utvrdilo rang listu 

kandidata. Kandidat Ivan Rajčić ostvario je ukupan broj bodova 45. Na temelju utvrđene rang 

liste kandidata, ravnateljica je odlučila za kandidata Ivana Rajčića zatražiti prethodnu 

suglasnost od Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Stoga ravnateljica traži od 

Školskog odbora davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa s kandidatom 

Ivan Rajčić - diplomirani inženjer elektrotehnike sa stečenim pedagoškim kompetencijama, 

koji u potpunosti ispunjava uvjete natječaja. 

Predsjednica je predložila da Šk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidata Ivana Rajčića, na određeno nepuno radno vrijeme. 

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidata Ivana Rajčića.   

- tajnica - s pozivima za sjednicu dobili ste još i zahtjev ravnateljice za davanje prethodne 

suglasnosti na odluku o zasnivanju radnog odnosa, za radno mjesto psiholog - 1 izvršitelj/ica 

na određeno nepuno radno vrijeme - 20 sati rada tjedno, zamjena, za koje je dana 04. 12. 

2024. g. raspisan natječaj za zasnivanje radnog odnosa.  

Povjerenstvo je obavilo sve poslove propisane Pravilnikom o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje. Nakon utvrđivanja rezultata provedenog 

usmenog testiranja, Povjerenstvo je u skladu s člankom 18. st. 1. Pravilnika utvrdilo rang listu 

kandidata. Utvrđeno je da kandidatkinja Matea Kolovrat nije ostvarila više od 50% ukupnog 

broja bodova na testiranju, te prema čl. 18. st. 2. Pravilnika ravnateljica donosi odluku o 

obustavi natječaja.  

Prema čl. 107. st. 13. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ako se na 

natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz čl. 105. Zakona, natječaj će se ponoviti u roku 

od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja radni odnos se 

može zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete. Ravnateljica je odlučila za 

kandidatkinju Ivu Lizović Alyoussef zatražiti prethodnu suglasnost od Školskog odbora za 

zasnivanje radnog odnosa. Stoga ravnateljica traži od Školskog odbora davanje prethodne 

suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa s kandidatkinjom Iva Lizović Alyoussef - magistra 

etnologije i kulturne antropologije i magistra pedagogije, koja ne ispunjava uvjete natječaja, te 

će se natječaj za ovo radno mjesto ponoviti u roku od pet mjeseci. 

Predsjednica je predložila da Šk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidatkinju Ivu Lizović Alyoussef, na određeno nepuno radno vrijeme. 

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.  

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa za kandidatkinju Ivu Lizović Alyoussef, na određeno nepuno radno vrijeme, te 

će se natječaj za ovo radno mjesto ponoviti u roku od pet mjeseci.   
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Ad 3) Razno  

a) Mjere jačanja razine sigurnosti u školama  

Predsjednica je dala riječ ravnateljici.  

- ravnateljica - s obzirom na nedavne tragične događaje u OŠ Prečko u Zagrebu, danas smo od 

našeg Ministarstva dobili upute o postupanju vezano za osnovne mjere jačanja razine 

sigurnosti u školama. Prema tim uputama, škole su obvezne od 07. siječnja 2025. g., odnosno 

od početka drugog polugodišta, zaključavati sve ulaze u ustanovu na način da su osigurani 

evakuacijski izlazi, a s ciljem povećanja sigurnosti. Mi ćemo morati obaviti potrebne tehničke 

radove - zamjena ulaznih vrata i brava. 

 

 

Predsjednica je zahvalila svima na radu, zaželjela sve najbolje u novoj godini i zaključila 

sjednicu.  

 

Sjednica je zaključena u 18,40 sati.  

 

 

 

 

Zapisničar:         Predsjednica Šk. odbora:  

 

Divna Mašće         Nada Grga, prof.   

 

 

Klasa: 007-04/24-01/744 

Urbroj: 2184-32-06-24-2 

Trogir, 27. 12. 2024.  

 


