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REPUBLIKA HRVATSKA

SREDNJA STRUKOVNA SKOLA
BLAZ JURJEV TROGIRANIN

Ulica dr. Franje Tudmana 1, 21220 Trogir
KLASA: 007-04/25-01/6

URBROJ: 2184-32-01-25-2

Trogir, 30. 04. 2025.

ZAPISNIK
sa 47. sjednice Skolskog odbora Srednje strukovne Skole Blaz Jurjev Trogiranin Trogir
odrZane dana 30. 04. 2025. g. s pocetkom u 17,00 sati u prostorijama Skole

Nazo€ni: predsjednica Nada Grga, ¢lanovi Danja Mujan, Mario Pavi¢, SiniSa Turkovi¢,
ravnateljica Sanja Stojan Vukovi¢ i zapisnic¢ar Divna Masc¢e
Nenazoc¢ni: Katica Brkan, Antonija Cudina i Marija Jaksi¢ (svi opravdano)

Predlozeni dnevni red:
1. Suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog odnosa
2. Razno

Predsjednica je otvorila sjednicu, pozdravila sve nazo¢ne i utvrdila da je na sjednici nazo€an
potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje.

Potom je predsjednica pozvala ¢lanove da iznesu primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice,
ukoliko ih imaju.

Nitko od nazoc¢nih nije imao primjedbi na zapisnik, pa je predsjednica stavila na glasovanje
prihvacanje zapisnika s prethodne sjednice.

Zapisnik s prethodne sjednice jednoglasno je prihvacen.

Potom je predsjednica stavila na glasovanje predloZeni dnevni red.

Dnevni red je jednoglasno prihvacen, te se preslo na raspravljanje.

Ad 1) Suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog odnosa

Predsjednica je dala rijec tajnici.

- tajnica - s pozivima za sjednicu dobili ste osam zahtjeva ravnateljice za davanje prethodne
suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog odnosa. Dobili ste pet zahtjeva ravnateljice za
davanje prethodne suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog odnosa, za radna mjesta za koja
je dana 04. 04. 2025. g. raspisan natjecaj za zasnivanje radnog odnosa.

Prvi zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnik hrvatskog jezika (za 9 sati nastave tjedno)
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme - 18 sati rada tjedno, do 31. kolovoza
2025. godine. Povjerenstvo je obavilo sve poslove propisane Pravilnikom o postupku
zapoSljavanja te procjeni 1 vrednovanju kandidata za zaposSljavanje. Nakon utvrdivanja
rezultata provedenog usmenog testiranja, Povjerenstvo je u skladu s ¢lankom 18. st. 1.
Pravilnika utvrdilo rang listu kandidata. Kandidatkinja Antonia Civadeli¢ ostvarila je najveci
ukupni broj bodova 42. Na temelju utvrdene rang liste kandidata, ravnateljica je odlucila za
kandidatkinju Antoniju Civadeli¢ zatraZiti prethodnu suglasnost od Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa. Stoga ravnateljica trazi od Skolskog odbora davanje prethodne
suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa s kandidatkinjom Antonia Civadeli¢ - magistra
edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti, koja u potpunosti ispunjava uvjete natjecaja.
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Predsjednica je predlozila da Sk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju
radnog odnosa za kandidatkinju Antoniju Civadeli¢, na odredeno nepuno radno vrijeme.
Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnhivanju
radnog odnosa za kandidatkinju Antoniju Civadeli¢.

Drugi zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnik rac¢unalstva (za 18 sati nastave tjedno)

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme - 33 sata rada tjedno, zamjena za
privriemeno nenazo¢nu radnicu Ivanku Domikuli¢. Povjerenstvo je obavilo sve poslove
propisane Pravilnikom o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje. Nakon utvrdivanja rezultata provedenog usmenog testiranja, Povjerenstvo je u
skladu s ¢lankom 18. st. 1. Pravilnika utvrdilo rang listu kandidata. Kandidatkinja Ana
Vukman ostvarila je najveéi ukupni broj bodova 36. Na temelju utvrdene rang liste kandidata,
ravnateljica je odlucila za kandidatkinju Anu Vukman zatraziti prethodnu suglasnost od
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Stoga ravnateljica trazi od Skolskog odbora
davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa s kandidatkinjom Ana Vukman —
sveuciliSna magistra edukacije informatike, koja u potpunosti ispunjava uvjete natjecaja.
Predsjednica je predlozila da Sk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju
radnog odnosa za kandidatkinju Anu Vukman, na odredeno nepuno radno vrijeme.

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnhivanju
radnog odnosa za kandidatkinju Anu Vukman.

Tre¢i zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnik tehni¢kog crtanja (za 4 sata nastave
tjedno) - 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme - 7 sati rada tjedno, zamjena za
privtemeno nenazo¢nu radnicu Ivanku Domikuli¢. Povjerenstvo je obavilo sve poslove
propisane Pravilnikom o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje. Uvidom u prijave na natjeCaj, utvrdeno je da nitko od troje prijavljenih
kandidata ¢ije su prijave potpune, ne ispunjava uvjete natjeaja u pogledu potrebne vrste
obrazovanja (Ana Vukman, Ana Ljubica i Viktoria Pavlovski). Prema ¢l. 107. st. 13. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ako se na natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava uvjete iz ¢l. 105. Zakona, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni odnos se moZe zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Ravnateljica je odlucila za kandidatkinju Anu Vukman zatraziti prethodnu suglasnost od
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Stoga ravnateljica trazi od Skolskog odbora davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje
radnog odnosa s kandidatkinjom Ana Vukman - sveuciliSna magistra edukacije informatike,
koja ne ispunjava uvjete natjecaja, te ¢e se natjecaj za ovo radno mjesto ponoviti u roku od pet
mjeseci (ako 1 dalje bude postojala potreba zamjene privremeno nenazocne radnice).
Predsjednica je predlozila da Sk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju
radnog odnosa za kandidatkinju Anu Vukman, na odredeno nepuno radno vrijeme.

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju
radnog odnosa za kandidatkinju Anu Vukman.

Cetvrti zahtjev se odnosi na radno mjesto strukovni uditelj kuharstva (za 7 sati nastave
tjedno) - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme - 10 sati rada tjedno.
Povjerenstvo je obavilo sve poslove propisane Pravilnikom o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje. Nakon utvrdivanja rezultata provedenog
usmenog testiranja, Povjerenstvo je u skladu s ¢lankom 18. st. 1. Pravilnika utvrdilo rang listu
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kandidata. Kandidatkinja Lidija Lu$i¢ ostvarila je ukupni broj bodova 42. Na temelju
utvrdene rang liste kandidata, ravnateljica je odlucila za kandidatkinju Lidiju LuS$i¢ zatraziti
prethodnu suglasnost od Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Stoga ravnateljica
trazi od Skolskog odbora davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa s
kandidatkinjom Lidija LuSi¢ - kuhar specijalist sa steCenim pedago$kim kompetencijama,
koja u potpunosti ispunjava uvjete natjecaja. Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovorit ¢e se
probni rad.

Predsjednica je predlozila da Sk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju
radnog odnosa za kandidatkinju Lidiju Lusi¢, na neodredeno nepuno radno vrijeme.
Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju
radnog odnosa za kandidatkinju Lidiju Lusi¢.

vrijeme - 40 sati rada tjedno. Povjerenstvo je obavilo sve poslove propisane Pravilnikom o
postupku zapos$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapos$ljavanje. Nakon
utvrdivanja rezultata provedenog usmenog testiranja, Povjerenstvo je u skladu s ¢lankom 18.
st. 1. Pravilnika utvrdilo rang listu kandidata. Kandidat Zoran Vukman ostvario je najveci
ukupni broj bodova 45. Na temelju utvrdene rang liste kandidata, ravnateljica je odludila za
kandidata Zorana Vukmana zatraZiti prethodnu suglasnost od Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa. Stoga ravnateljica trazi od Skolskog odbora davanje prethodne suglasnosti za
zasnivanje radnog odnosa s kandidatom Zoran Vukman - profesor filozofije i profesor
ruskog jezika i knjizevnosti, koji ispunjava uvjete natjecaja, uz uvjet da u roku od 5 godina
Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovorit ¢e se probni rad.

Predsjednica je predlozila da Sk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju
radnog odnosa za kandidata Zorana Vukmana, na neodredeno puno radno vrijeme.

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju
radnog odnosa za kandidata Zorana VVukmana.

Dobili ste jo$ tri zahtjeva ravnateljice za davanje prethodne suglasnosti na odluke o
zasnivanju radnog odnosa, za radna mjesta za koja ¢ekamo obavijesti Zupanijskog upravnog
odjela za prosvjetu, kako bismo mogli raspisati natjecaje.

Prvi zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnik fizike (za 6 sati nastave tjedno), koje je
upraznjeno zbog privremene nanazoc¢nosti radnice Zane Divié. Dana 07. 03. 2025. g., zbog
obavljanja poslova koji ne trpe odgodu, ravnateljica je donijela odluku o zasnivanju radnog
odnosa do povratka nenazo¢ne radnice, odnosno do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjeCaja ili na drugi propisan nacin, a najdulje do 60 dana, za radnika Ivana Rajc¢i¢a. Potreba
zamjene privremeno nenazo¢ne radnice Zane Divi¢ postoji i dalje. Prijavu potrebe za
radnikom za to radno mjesta prijavili smo Zupanijskom upravnom odjelu za prosvjetu. S
obzirom na to da jo§ nismo dobili obavijest Zupanijskog upravnog odjela za prosvjetu za to
radno mjesto, ravnateljica trazi prethodnu suglasnost na odluku o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisan
nacin, a najdulje do 60 dana, za radnika - Ivan Rajéi¢ - diplomirani inZenjer elektrotehnike sa
steCenim pedagoSkim kompetencijama.

Predsjednica je predlozila da Sk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju
radnog odnosa za radnika Ivana Rajc¢i¢a, na odredeno nepuno radno vrijeme.

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.
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Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju
radnog odnosa za radnika Ivana Rajcica.

Drugi zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnik strojarske skupine predmeta (puno
radno vrijeme), koje je upraznjeno zbog privremene nanazoc¢nosti radnika Ton¢a Buble. Dana
20. 01. 2025. g. (te ponovno 21. 03. 2025. g. po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Skolskog
odbora), zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu, ravnateljica je donijela odluku o
zasnivanju radnog odnosa do povratka nenazo¢nog radnika, odnosno do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, a najdulje do 60 dana, za radnicu
Marinu Vrgoc€. Potreba zamjene privremeno nenazo¢nog radnika Tonca Buble postoji 1 dalje.
Prijavu potrebe za radnikom za to radno mjesta prijavili smo Zupanijskom upravnom odjelu
za prosvjetu. S obzirom na to da jo§ nismo dobili obavijest Zupanijskog upravnog odjela za
prosvjetu za to radno mjesto, ravnateljica trazi prethodnu suglasnost na odluku o zasnivanju
radnog odnosa na odredeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na
drugi propisan nacin, a najdulje do 60 dana, za radnicu - Marina Vrgo¢ - prvostupnica
inzenjerka strojarstva.

Predsjednica je predlozila da Sk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju
radnog odnosa za radnicu Marinu Vrgo¢, na odredeno puno radno vrijeme.

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zashivanju
radnog odnosa za radnicu Marinu Vrgoc.

Treéi zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnik racunalstva (za 5 sati nastave tjedno),
koje je upraznjeno zbog privremene nenazocnosti radnika Marija Svilana i odustajanja
kandidatkinje izabrane po prethodnom natjeaju. Dana 17. 03. 2025. g., zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu, ravnateljica je donijela odluku o zasnivanju radnog odnosa do
povratka nenazo¢nog radnika, odnosno do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili
na drugi propisan nacin, a najdulje do 60 dana, za radnicu Ninu DraguSicu. Potreba zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika Marija Svilana postoji i dalje. Prijavu potrebe za radnikom za
to radno mijesta prijavili smo Zupanijskom upravnom odjelu za prosvjetu. S obzirom na to da
jo§ nismo dobili obavijest Zupanijskog upravnog odjela za prosvjetu za to radno mjesto,
ravnateljica trazi prethodnu suglasnost na odluku o zasnivanju radnog odnosa na odredeno
vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjeCaja ili na drugi propisan nalin, a
najdulje do 60 dana, za radnicu - Nina Dragusica - diplomirani inZenjer ra¢unarstva.
Predsjednica je predlozila da Sk. odbor da suglasnost na odluku ravnateljice o zasnivanju
radnog odnosa za radnicu Ninu DraguSicu, na odredeno nepuno radno vrijeme.

Obavljeno je glasovanje o ovom prijedlogu.

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju
radnog odnosa za radnicu Ninu DragusSicu.

Ad 2) Razno
Nije bilo nikakvih prijedloga za ovu tocku dnevnog reda.

Predsjednica je zahvalila svima na radu 1 zakljucila sjednicu.
Sjednica je zakljucena u 18,00 sati.
Zapisnicar: Predsjednica Sk. odbora:

Divna Masce Nada Grga, prof.






