
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

REPUBLIKA HRVATSKA                                                                                                      

SREDNJA STRUKOVNA ŠKOLA  

BLAŽ JURJEV TROGIRANIN  

Ulica dr. Franje Tuđmana 1, 21220 Trogir                                                                                                    

KLASA: 007-04/25-01/13                                                                                                                                        

URBROJ: 2184-32-01-25-2                                                                                                          

Trogir, 24. 10. 2025. 

 

 

 

Z A P I S N I K  

sa 6. sjednice Školskog odbora Srednje strukovne škole Blaž Jurjev Trogiranin Trogir  

održane dana  24. 10. 2025. g. s početkom u 8,00 sati do 16,00 sati, elektronskim putem   

  

 

Nazočni: predsjednica Dragica Žižić, članovi Mario Pavić, Blaženko Svilan, i Marija Jakšić   

Nenazočni: /  

 

Predloženi dnevni red:  

1. Donošenje Pravilnika o dopuni Pravilnika o radu  

2. Donošenje Pravilnika o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta  

3. Suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog odnosa  

4. Razno  

 

Nitko od nazočnih nije imao primjedbi na dostavljeni zapisnik s prethodne sjednice.  

Zapisnik s prethodne sjednice jednoglasno je prihvaćen.  

 

Dnevni red je jednoglasno prihvaćen.  

 

Ad 1) Donošenje Pravilnika o dopuni Pravilnika o radu 

Uz pozive za sjednicu dostavljen je prijedlog Pravilnika o dopuni Pravilnika o radu, kao i 

obrazloženje za donošenje tih dopuna. Pravilnik o dopuni Pravilnika o radu izrađen je zbog 

uvođenja novog radnog mjesta operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu.  

Nije bilo primjedbi na dostavljeni prijedlog Pravilnika o dopuni Pravilnika o radu.  

Jednoglasno je donesen Pravilnik o dopuni Pravilnika o radu.  

 

Ad 2) Donošenje Pravilnika o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta  

Uz pozive za sjednicu dostavljen je prijedlog Pravilnika o dopuni Pravilnika o sistematizaciji 

radnih mjesta, kao i obrazloženje za donošenje tih dopuna. Pravilnik o dopuni Pravilnika o 

sistematizaciji radnih mjesta izrađen je zbog uvođenja novog radnog mjesta operativni 

djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu. Škola je dana 02. 09. 2025. g. dobila suglasnost 

Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za zapošljavanje na radnom mjestu operativni 

djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu, 2 izvršitelja na puno neodređeno vrijeme. Zbog toga 

treba dopuniti Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta s tim novim radnim mjestom.  

Nije bilo primjedbi na dostavljeni prijedlog Pravilnika o dopuni Pravilnika o sistematizaciji 

radnih mjesta.   

Jednoglasno je donesen Pravilnik o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta.   
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Ad 3) Suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog odnosa 

Uz pozive za sjednicu dostavljeno je šest zahtjeva ravnateljice za dobivanje prethodne 

suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog odnosa. 

Prvi zahtjev se odnosi na slijedeća radna mjesta koja su upražnjena od 25. 08. 2025. g.:   
1. nastavnik geografije - zbog privremene nenazočnosti radnice Jeroline Botić (bolovanje); 

2. nastavnik strojarske skupine predmeta - zbog privremene nenazočnosti radnika Tonća Buble 

(bolovanje). 

Dana 25. 08. 2025. i 26. 08. 2025. g., zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu, ravnateljica je 

donijela odluke o zasnivanju radnog odnosa do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na 

drugi propisan način, a najdulje do 60 dana, za slijedeće radnike:  

1. Petra Bilić - za radno mjesto nastavnik geografije - puno radno vrijeme;  

2. Luka Krešo - za radno mjesto nastavnik strojarske skupine predmeta - puno radno vrijeme.  

Potreba zamjene privremeno nenazočnih radnika postoji i dalje.  

Prijavu potrebe za radnicima za ta radna mjesta prijavili smo Županijskom upravnom odjelu za 

prosvjetu. S obzirom na to da još nismo dobili obavijest Županijskog upravnog odjela za prosvjetu za 

ta radna mjesta, ravnateljica traži prethodnu suglasnost na odluke o zasnivanju radnog odnosa na 

određeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na drugi propisan način, a 

najdulje do 60 dana, za slijedeće radnike:   

1. Petra Bilić - sveučilišna prvostupnica pedagogije i geografije - za radno mjesto nastavnik geografije 

- puno radno vrijeme;  

2. Luka Krešo - magistar inženjer strojarstva - za radno mjesto nastavnik strojarske skupine predmeta - 

puno radno vrijeme.  

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluke o zasnivanju 

radnog odnosa na određeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na 

drugi propisan način, a najdulje do 60 dana za radnike: Petra Bilić i Luka Krešo. 
Drugi zahtjev se odnosi na slijedeća radna mjesta koja su upražnjena od 01. 09. 2025. g.: 

1. nastavnik psihologije - zbog sporazumnog prestanka radnog odnosa s radnicom Manuelom Ujević 

Vukić (prelazak na rad u drugu školu);  

2. nastavnik komunikacija u ugostiteljstvu i komunikacijskih vještina u turizmu - zbog uvođenja 

modularne nastave;  

3. nastavnik hrvatskog jezika - zbog isteka ugovora o radu 31. 08. 2025., te zbog preraspodjele sati u 

stručnom vijeću-aktivu nastavnika hrvatskog jezika;  

4. nastavnik etike - zbog odlaska u mirovinu nastavnice Zdravke Marjanice;  

5. nastavnik strojarske skupine predmeta - zbog privremene nenazočnosti radnice Antonije Vidović 

Tomić (rodiljni dopust), te zbog preraspodjele sati u stručnom vijeću-aktivu nastavnika strojarske 

skupine predmeta;  

6. nastavnik elektrotehničke skupine predmeta - zbog privremene nenazočnosti radnika Marija Svilana 

(bolovanje), te zbog preraspodjele sati u stručnom vijeću-aktivu nastavnika elektrotehničke skupine 

predmeta.  

Dana 01. 09. 2025. g., zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu, ravnateljica je donijela odluke o 

zasnivanju radnog odnosa do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na drugi propisan 

način, a najdulje do 60 dana, za slijedeće radnike:  

1. Iva Lizović Alyoussef - za radno mjesto nastavnik psihologije - nepuno radno vrijeme, 6 sati 

neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno;  

2. Iva Lizović Alyoussef - za radno mjesto nastavnik komunikacija u ugostiteljstvu i komunikacijskih 

vještina u turizmu  - nepuno radno vrijeme, 14 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno;  

3. Antonia Civadelić - za radno mjesto nastavnik hrvatskog jezika - nepuno radno vrijeme, 17 sati 

neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno;  

4. Antonia Civadelić - za radno mjesto nastavnik etike - nepuno radno vrijeme, 4 sata neposrednog 

odgojno-obrazovnog rada tjedno;  

5. Ante Ćorluka - za radno mjesto nastavnik strojarske skupine predmeta - puno radno vrijeme;  
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6. Ivan Rajčić - za radno mjesto nastavnik elektrotehničke skupine predmeta - nepuno radno vrijeme, 7 

sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno.  

Prijavu potrebe za radnicima za ta radna mjesta prijavili smo Županijskom upravnom odjelu za 

prosvjetu. S obzirom na to da još nismo dobili obavijest Županijskog upravnog odjela za prosvjetu za 

ta radna mjesta, ravnateljica traži prethodnu suglasnost na odluke o zasnivanju radnog odnosa na 

određeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na drugi propisan način, a 

najdulje do 60 dana, za slijedeće radnike:   

1. Iva Lizović Alyoussef - magistra pedagogije - za radno mjesto nastavnik psihologije - nepuno radno 

vrijeme, 6 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno;  

2. Iva Lizović Alyoussef - magistra pedagogije - za radno mjesto nastavnik komunikacija u 

ugostiteljstvu i komunikacijskih vještina u turizmu  - nepuno radno vrijeme, 14 sati neposrednog 

odgojno-obrazovnog rada tjedno;  

3. Antonia Civadelić - magistra edukacije hrvatskog jezika - za radno mjesto nastavnik hrvatskog 

jezika - nepuno radno vrijeme, 17 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno;  

4. Antonia Civadelić - magistra edukacije hrvatskog jezika - za radno mjesto nastavnik etike - nepuno 

radno vrijeme, 4 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno;  

5. Ante Ćorluka - diplomirani inženjer strojarstva - za radno mjesto nastavnik strojarske skupine 

predmeta - puno radno vrijeme.  

6. Ivan Rajčić - diplomirani inženjer elektrotehnike sa stečenim pedagoškim kompetencijama - za 

radno mjesto nastavnik elektrotehničke skupine predmeta - nepuno radno vrijeme, 7 sati neposrednog 

odgojno-obrazovnog rada tjedno.  

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluke o zasnivanju 

radnog odnosa na određeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na 

drugi propisan način, a najdulje do 60 dana za radnike: Iva Lizović Alyoussef, Antonia 

Civadelić, Ante Ćorluka i Ivan Rajčić.  

Treći zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnika ekonomske skupine predmeta.  

Naime, dana 01. 09. 2025. g., zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu, ravnateljica je 

donijela odluku o zasnivanju radnog odnosa nastavnice Antonije Projić, do dobivanja 

prethodne suglasnosti Šk. odbora, a najdulje do 60 dana, za radno mjesto nastavnik 

ekonomske skupine predmeta - 9 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno. Do 

povećanja sati nastave je došlo zbog preraspodjele sati unutar stručnog aktiva škole.  

S obzirom na to da radnica Antonia Projić već ima zasnovan radni odnos na neodređeno 

nepuno radno vrijeme u ovoj školskoj ustanovi (13 sati neposrednog odgojno-obrazovnog 

rada tjedno), radni odnos se može zasnovati ugovorom o radu bez natječaja, do punog radnog 

vremena. Stoga ravnateljica traži prethodnu suglasnost na odluku o zasnivanju radnog odnosa 

za slijedeću radnicu:  

1. Antonia Projić - magistra ekonomije sa stečenim pedagoškim kompetencijama - za radno 

mjesto nastavnik ekonomske skupine predmeta, za 9 sati neposrednog odgojno-obrazovnog 

rada tjedno, na neodređeno vrijeme.   

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa na neodređeno vrijeme za radnicu: Antonia Projić.  

Četvrti zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnik održivog razvoja turizma, ekologije i 

održivog razvoja, korozije i održivog razvoja, te procesa obrade namirnica. 

Naime, dana 01. 09. 2025. g., zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu, ravnateljica je 

donijela odluku o zasnivanju radnog odnosa nastavnice Marine Surjan, do dobivanja 

prethodne suglasnosti Šk. odbora, a najdulje do 60 dana, za radno mjesto nastavnik održivog 

razvoja turizma, ekologije i održivog razvoja, korozije i održivog razvoja, te procesa obrade 

namirnica - 13 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno. Do povećanja sati nastave 

je došlo zbog preraspodjele sati unutar stručnog aktiva škole, te zbog uvođenja modularne 

nastave.  
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S obzirom na to da radnica Marina Surjan već ima zasnovan radni odnos na neodređeno 

nepuno radno vrijeme u ovoj školskoj ustanovi (9 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada 

tjedno), radni odnos se može zasnovati ugovorom o radu bez natječaja, do punog radnog 

vremena. Stoga ravnateljica traži prethodnu suglasnost na odluku o zasnivanju radnog odnosa 

za slijedeću radnicu:  

1. Marina Surjan - magistra biologije i kemije - za radno mjesto nastavnik održivog razvoja 

turizma, ekologije i održivog razvoja, korozije i održivog razvoja, te procesa obrade 

namirnica, za 13 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno, na neodređeno vrijeme.   

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa na neodređeno vrijeme za radnicu: Marina Surjan.  

Peti zahtjev se odnosi na radno mjesto nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture.  

Naime, dana 08. 09. 2025. g., zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu, ravnateljica je 

donijela odluku o zasnivanju radnog odnosa nastavnika Antiše Pavkovića, do dobivanja  

prethodne suglasnosti Šk. odbora, a najdulje do 60 dana, za radno mjesto nastavnik tjelesne i 

zdravstvene kulture - 8 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno. Do povećanja sati 

nastave je došlo zbog odlaska u mirovinu nastavnice Lucijane Škrlj.  

S obzirom na to da radnik Antiša Pavković već ima zasnovan radni odnos na neodređeno 

nepuno radno vrijeme u ovoj školskoj ustanovi (6 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada 

tjedno), radni odnos se može zasnovati ugovorom o radu bez natječaja, do punog radnog 

vremena. Stoga ravnateljica traži prethodnu suglasnost na odluku o zasnivanju radnog odnosa 

za slijedećeg radnika:  

1. Antiša Pavković - profesor kineziologije - za radno mjesto nastavnik tjelesne i zdravstvene 

kulture, za 8 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno, na neodređeno vrijeme.   

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa na neodređeno vrijeme za radnika: Antiša Pavković.  

Šesti zahtjev se odnosi na radno mjesto suradnika u praktičnoj nastavi strojarstva.  

Naime, dana 01. 09. 2025. g., zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu, ravnateljica je 

donijela odluku o zasnivanju radnog odnosa suradnika u praktičnoj nastavi Mate Alajbega, do 

dobivanja prethodne suglasnosti Šk. odbora, a najdulje do 60 dana, za radno mjesto suradnik u 

praktičnoj nastavi strojarstva - 3 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno. Do 

povećanja sati nastave je došlo zbog uvođenja modularne nastave.  

S obzirom na to da radnik Mate Alajbeg već ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno 

radno vrijeme u ovoj školskoj ustanovi (20 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada 

tjedno), radni odnos se može zasnovati ugovorom o radu bez natječaja, do punog radnog 

vremena. Stoga ravnateljica traži prethodnu suglasnost na odluku o zasnivanju radnog odnosa 

za slijedećeg radnika:  

1. Mate Alajbeg - tokar sa stečenim pedagoškim kompetencijama - za radno mjesto suradnik u 

praktičnoj nastavi strojarstva, za 3 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno, na 

neodređeno vrijeme.   

Jednoglasno je donesena odluka o davanju prethodne suglasnosti na odluku o zasnivanju 

radnog odnosa na neodređeno vrijeme za radnika: Mate Alajbeg.  

 

Ad 4) Razno 

Nije bilo nikakvih prijedloga za ovu točku dnevnog reda.  
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Sjednica je zaključena u 16,00 sati.  

 

 

Zapisničar:         Predsjednica Šk. odbora:  

 

Divna Mašće         Dragica Žižić, prof.   

 

 

 


