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Uvod

Skupstina opéine Trogir donijela je 28. kolovoza 1992. god. Rjesenje o osnivanju Srednje
strukovne $kole "Blaz Jurjev Trogiranin" Trogir, Klasa: 021-05/92-01/13, Ur. broj: 2184-09-92-
15. Sjediste skole je u Trogiru, Ulica dr. Franje Tudmana 1.

Rjesenjem Ministarstva kulture i prosvjete Kl. oznaka: 602-03/92-01-1202, Ur. broj; 532-
02-2/1-92-16 od 8. travnja 1993. god. odobrava se Srednjoj strukovnoj Skoli "Blaz Jurjev
Trogiranin" Trogir izvodenje nastavnog plana i programa srednjeg Skolstva i to:

1. za podrucje rada elektrotehnika za programe: elektromehanicar, elektrotehnicar,

2. zapodrucje rada brodogradnja za programe: brodograditelj metalnog broda, instalater

brodskih instalacija, brodomehanicar,

3. za podrucje rada ugostiteljstvo i turizam za programe: konobar, kuhar, hotelijersko-

turisticki tehnicar,

4. za podrucje rada strojarstvo za programe: obradiva¢ odvajanjem Cestica, strojarski

tehnicar, mehanicar, tokar, strojobravar, monter i obradiva¢ rezanjem i deformacijom,

automehanicar, autolimar, bravar, plino i vodoinstalater.

Osnivanje Skole upisano je u sudski registar Trgovackog suda u Splitu pod MBS:
060156719.

Rjesenjem Ministarstva kulture i prosvjete Kl. oznaka: 602-07/93-01-98, Ur. broj: 532-02-
2/2-94-01 od 14. veljae 1994. godine odobrava se Srednjoj strukovnoj $koli "Blaz Jurjev
Trogiranin" Trogir izvodenje srednjoskolskog obrazovanja odraslih za sve programe koje Skola
realizira u redovitom obrazovanju, te za stjecanje nize struéne spreme i osposobljavanje za
odredena zanimanja.

Rjesenjem Ministarstva prosvjete i $porta Klasa: UP/I-602-03/00-01/112, Ur. broj: 532-02-
02/5-00-2 od 15. svibnja 2000.g. odobrava se $koli pocetak izvodenja programa za stjecanje
srednje struéne spreme i to za podruéje rada strojarstvo, zanimanje: racunalni tehnicar za
strojarstvo. Rjesenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta, Kl.: UP/I-602-03/05-05/0016,
Ur.br. 0533-09-05-02 od 15. ozujka 2005.g. odobrava se pocetak izvodenja programa za stjecanje
srednje struéne spreme za zanimanje instalater grijanja i klimatizacije.

Rjesenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Klasa: UP/I-602-03/06-05/00069,
Ur. broj: 532-09-06-03 od 08. studenog 2006.g. odobrava se $koli pocetak izvodenja programa za
stjecanje srednje stru¢ne spreme za zanimanja brodograditelj i obradivac na numericki

upravljanim alatnim strojevima.
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Rjesenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Klasa: UP/I-602-03/10-05/00032,
Ur. broj: 532-09-10-0002 od 21. svibnja 2010.g. odobrava se §koli izvodenje programa za stjecanje
srednje stru¢ne spreme za zanimanja: vodoinstalater i plinoinstalater.

Rjesenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Klasa: UP/1-602-03/11-05/00098,
Ur. broj: 533-09-11-002 od 03. lipnja 2011.g. odobrava se Skoli izvodenje programa za stjecanje
srednje stru¢ne spreme za zanimanje: CNC operater/CNC operaterka.

Rjesenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja Klasa: UP/I1-602-03/17-05/00303, Ur.
broj: 533-05-18-0004 od 19. ozujka 2019.g. odobrava se Skoli pocetak izvodenja strukovnog
kurikuluma za stjecanje kvalifikacije: Strojarski racunalni tehni¢ar u obrazovnom sektoru

strojarstvo, brodogradnja i metalurgija.

Rjesenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih Klasa: UP/I-602-03/25-05/00329
Urbroj: 533-05-25-0002 od 31. oZujka 2025. odobrava se skoli izvodenje strukovnih kurikula za
stjecanje kvalifikacija: turisticki tehnicar destinacije/turisticka tehnicarka destinacije,
kuhar/kuharica, konobar/konobarica, tehnicar za elektricne strojeve i
elektroenergetiku/tehnicarka za elektricne strojeve i elektroenergetiku, tehnicar u
Strojarstvu/tehnicarka u strojarstvu, automehatronicar/automehatronicarka, monter strojarskih

instalacija/monterka strojarskih instalacija.

Temeljni akt $kole je Statut koji je donio Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 11. lipnja

2019. g., te izmjene i dopune statuta.

Odlukom Skolskog odbora Kl: 007-03/24-01/1, Ur.broj: 2184-32-06-24-8 od 16. svibnja
2024.g. Sanja Stojan Vukovi¢, VSS, prof. informatike i tehnicke kulture, imenovana je
ravnateljicom skole na mandat od pet godina s danom 01. rujna 2024.g.

Dijelatnost $kole financira se iz proraduna Republike Hrvatske i iz proraduna Zupanije

Splitsko-dalmatinske.



Osnovni podaci 0 ustanovi

a) naziv i sjediSte Srednja strukovna Skola Blaz Jurjev Trogiranin Trogir
b) adresa Ul. dr. Franje Tudmana 1
Zupanija Splitsko-dalmatinska
C) Sifra 17-083-502
d) ukupni broj u¢enika 550
e) ukupni broj odjela 25
f) ukupni broj djelatnika 75
1. nastavnika 62
2. stru¢nih suradnika 3
3. adm. tehn. osoblje (s ravn.) 4
4, pomocno osoblje 6
)] obrazovna podrucja - programi i trajanje obrazovanja po programima
1. za redovne ucenike
strojarstvo Strojarski racunalni tehnicar 4 god.
Tehnicar u strojarstvu 4 god.
Vodoinstalater (JMO) 3 god.
Automehatronicar 3 god.
Monter strojarskih instalacija 3 god.
Instalater grijanja i klimatizacije (JMO) 3 god.
Automehanicar (JMO) 3 god.
elektrotehnika Elektrotehnicar 4 god.
Tehnicar za elektriéne strojeve i 4 god.
elektroenergetiku
ugostiteljstvo i turizam Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 god.
Turisticki tehnicar destinacije 4 god.
Kuhar 3 god.
Konobar 3 god.




. Materijalno-tehnicki uvjeti rada

a) Prostorni uvjeti - zgrada - stanje i plan (izvor financiranja)

Djelatnost Skole odvija se u jednoj zgradi.
Nastava TZK-e izvodi se u gradskoj Sportskoj dvorani koja je udaljena oko 200 m od zgrade
Skole. Sa Javnom ustanovom za upravljanje Sportskim objektima Trogir sklopljen je ugovor o

zakupu prostora Sportske dvorane za potrebe izvodenja nastave TZK.

b) Prostorni uvjeti - u¢ionicki prostor - stanje i plan (izvor financiranja)

Skola raspolaze s ovim u¢ioni¢kim prostorom:
- 4 klasi¢ne ucionice

- 1 praktikum ugostiteljskog posluzivanja

- 1 praktikum kuharstva

- 1 praktikum za CNC, NOVE TEHNOL. | AUTOCAD
- 2 praktikuma elektrotehnike i energetike

. 1 kabinet informatike - raunalstva

- 1 radionica ru¢ne obrade

- 1 radionica strojne obrade

- 1 radionica za pripremu tople vode

- 10 specijaliziranih uc¢ionica

- 1 zbornica (20 m2)

- 7 uredskih prostorija

- 1 kotlovnica (koriste obje skole)

- 1 radionica za kuénog majstora

- 9 sanitarnih ¢vorova

- 2 garderobe (za potrebe ugostiteljstva)

- 1 knjiznica (viSenamjenska dvorana)

Cjelokupni u¢ionicki prostor iznosi oko 1.320 m2, Sto zajedno s ostalim prate¢im prostorima

koje koriste ucenici zadovoljava potrebe rada u dvije smjene.



C) Opremljenost prostora - stanje i plan (izvor financiranja)

1. Oprema kabineta elektrotehnike koja se sastoji od nastavnih sredstava i pomagala -
nedostatna

Oprema kabineta za Ugostiteljsko posluzivanje i kuharstvo - zadovoljavajué¢a
Oprema kabineta informatike - nedostatna

Oprema prakt. za CNC — zadovoljavajuéa — isporuka u tijeku!

Oprema radionice za ru¢nu obradu - zadovoljavajuca

Oprema radionice za strojnu obradu - zadovoljavajuca

Oprema radionice za pripremu tople vode - zadovoljavajuca

Kazetofoni - 14

© 0 N o g bk~ w DN

Fotokopirni aparati - 4
LCD projektori - 29

N
= o

Prijenosna racunala za djelatnike - 49

[EEY
N

Prijenosna racunala za ucenike - 42

[EEY
w

Prijenosna racunala za stru¢nu sluzbu Skole - 7

[EEY
o

Tableti — 1 u sportskoj dvorani; 6 u kabinetu ugostiteljskog posluzivanja

[N
o

Stolna rac¢unala - 96

[EEN
o

Video kamera i fotoaparat - 1

[N
~

Dokument kamere - 12
Printeri - 23
Printeri 3D - 4

N P
© © ©

Pametna ploca - 5

[N
=

Interaktivni ekrani - 3

N
N

. Nosaci i projektna platna - 19

)
w

Klima uredaji — 31

N
e

Ormar za punjenje prijenosnih racunala — 1
Graficki tablet — 4

Interaktivni robot s 4 noge — 1

NN
N oo o

Didakti¢ki modeli — komplet — za strojare (Frigoterm) — 1

N
oo

TV prijemnik

Na opremanje prostora ulaze se konstantno. Izvor financiranja su donatori, vlastiti prihodi i

osnivag.



Ucdenici

a) Tabli¢ni prikaz broja ucenika i odjela za Sk. god. 2026./2027.

UK. broj UK. broj UK. broj
Razredi Br. odjela Razr_ed_ni UK. broj L_Jk. b_roj ucenika djevojaka ucenika s
po razredu odjeli ucenika djevojaka | ponavljaca | ponavljaca teSko¢ama
po razredu | po razredu po razredu
a 24 14 9
b 25 19
C 24 5
I 7 q 20 5 9 (5+4)
e 24 1 1
f 22 0
g 24 0 3
a 25 14 1 1 9
b 26 18
C 23 10 1
I 7 q o1 5 1 11 (8+3)
e 26 0 1 1
f 16 0 2
g 25 0 1 6(5+1)
a 22 20 4
b 25 17
C 19 9
i 7 q 12 5 13 (11+2)
e 22 0
f 14 1
g 24 0 7(5+2)
a 22 17 1
v 4 b 21 14
e 21 0
f 19 1 1
Ukupno 25 25 548 177 7 1 60
b) Prikaz broja ucenika po programima u razredima
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Trogodisnji programi
Razredi Broj | Razr Zanimanja Broj u¢. | Broj ué. | Ukup
odjel | edni po po odjelu | no
a | odjeli zanimanyj
u
kuhar/kuharica 12
l.c . 24
konobar/konobarica 12
| 3 |7 1d | kuhar/kuharica 20 20 69
g automehatronicar/automehatronicarka 12
' monter strojarskih instalacija/monterka 12 24
strojarskih instalacija
konobar 12
Il.c kuhar 11 23
I 3 69
I1.d | kuhar 21 21
Il.g | automehatronicar 8 o5
monter strojarskih instalacija 17
konobar 9
e har 10 19
I 3 I.d | kuhar 14 14 57
automehanic¢ar — JMO
Il vodoinstalater — JIMO 24
instalater grijanja i klimatizacije — JMO 10
UKUPNO 9 195
Cetverogodisnji programi
Razredi Broj Razre Zanimanja Broj ué. po | Brojué.po | Ukupn
odjela dni zanimanju odjelu 0
odjeli
l.a | turisti¢ki/a tehnicar/ka destinacije 24 24
I.b | turisticki/a tehniCar/ka destinacije 26 26
I 4 — ~ ——
tehniCar za elektricne strojeve i 97
l.e . 26 26
elektroenergetiku
I.f | tehniCar/ka u strojarstvu 22 22
Il.a | turisti¢ki/a tehnicar/ka destinacije 25 25
I1.b | turisti¢ki/a tehniCar/ka destinacije 26 26
I 4 — ~ ——
e tehnicar za elektrlcne strojeve 1 26 26 93
elektroenergetiku
[1.f | tehnicar u strojarstvu 16 16
I1l.a | hotelijersko turisticki tehnicar 22 22
Il 4 I11.b | hotelijersko turisti¢ki tehnicar 25 25 83
I1l.e | elektrotehniCar 22 22
I11.f | strojarski raCunalni tehnicar 14 14
IV.a | hotelijersko turisti¢ki tehniCar 22 22
v 4 IV.b | hotelijersko turisticki tehnicar 21 21 83
IV.e | elektrotehniCar 21 21
IV.f | strojarski racunalni tehnicar 19 19
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UKUPNO

16

354

SVEUKUPNO

25

550




C) Podaci 0 broju u¢enika po programima obrazovanja i razrednim odjelima

l. razred 1. razred I11. razred IV. razred UKUPNO
- = _| = .| 'S - =
2 SE g |B | EE| | B ZE| o3 3] 2E s
a £ a £ S a £ a £ I
_ o |2 | Z| 6|28 Z |6 |g2| Z |6|22| Z | 2<| 2
Obrazovni program = 5 & = = 5 & = - S & = - S & = o - =
Z X o 0 z X o Q zZ 2 o Q z X o Q TR z
[a) < 2 - [a) © 2 - [a) © 2 - [a) o 8 - oA =
L N> - L N> - w N> - | N> - N Q)
x | g2 | Q| x| g2 S x | g2 S x| g S < © =
N < © & N < © & N < © & N < © & 04
< S = = < =y 2 < =y 2 < = o
a4 O ° [a'd o ° a4 o ° o o °

Tehnicar/ka u strojarstvu (1.-2.)
Strojarski racunalni 1 22 1 16 1 14 1 19 4 71
tehnicar(3.-4.)

TehnicCar/ka za elektri¢ne
strojeve i elektrotehniku (1.-2.) 1 24 1 26 1 22| 1 21 4 93
Elektrotehnicar (3.-4.)

Turisti¢ki/ka tehni¢ar/ka
destinacije (1.-2.)

Hotelijersko turisticki tehnicar 2 49 2 ol 2 ar | 2 43 8 190
(3.-4)
Automehatronicar (1.-2.) 05| = 2| 05| = glo0az| * . L33 .

Automehanicar (JMO) (3.)




Instalater grijanja i 0,33 10

klimatizacije(JMO) (3.)

Vodoinstalater (JMO)(3.) 0,5 17| 0,5 17 1,66 51

Monter strojarskih instalacija 0,33 !

(1.-2)

Kuhar 1,5 32| 15 32| 15 24 4,5 88

Konobar 0,5 12| 0,5 12| 05 9 1,5 33
UKUPNO 7 169 7 162 7 140 83 25
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IV.  Djelatnici ustanove

a) Podaci o ravnatelju, tajniku, stru¢nim suradnicima i osobama koje obavljaju
administrativno-tehnicke i pomo¢ne poslove

14

Ime i prezime

Zvanje

Radno mjesto

Radni
odnos

Ugovor
0 radu

SANJA STOJAN prof. informatike i
VUKOVIC tehnicke kulture ravnateljica neodredeno 40
DIVNA MASCE dipl. pravnik tajnica neodredeno 40
magistra struéni suradnik-
DANICA KLISKIC pedagogije pedagoginja odredeno 40
MARIJA BILOTA magistra_ strucni suradnik-— | o reeno 40
psihologije psihologinja
prof. filozofije i stru¢ni suradnik-
ZORAN VUKMAN ruskog jezika knjiznicar neodredeno 40
Voditeljica
TANJA VUKOVIC dipl. ekonomist racunovodstva neodredeno 40
Administrativna
radnica i
ekonomski racunovodstvena
IVANA LUCIN tehnicar radnica neodredeno 40
DARKO MAMUT strojarski tehni¢ar | domar-kotlovnicar neodredeno 40
MIRELA ROGAC agrotehniCar spremacica neodredeno 40
MILJENKA BARADA kuhar spremacica neodredeno 40
hotelijersko-
IVANA ALAJBEG turisticki tehni€ar | spremacica neodredeno 40
operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu
DRAZEN KUZMANIC kemijski tehnidar | zastitu neodredeno 40
operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu
ZELJKO PRGA konobar zastitu neodredeno 40
b) Podaci o nastavnicima i tjednim zaduZenjima

Podaci o tjednim zaduzenjima nastavnika uneseni su u e-maticu MZOM.




V. Organizacija nastave

a) Organizacija nastave prema broju radnih dana u tjednu

Nastava je organizirana u 5 radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

b) Organizacija nastave prema dnevnom radu

15

Smjene pocetak dnevnog rada zavrSetak dnevnog rada
jutarnja smjena 8.00 14.00
poslijepodnevna smjena 14.00 20.00
Jutarnja smjena 1. — 3. razred
Uk.
Zanimanje Razredni odjeli raz.
odj.
1 2 3
konobar/kuhar l.c 1
automehatronicar/monter strojarskih g 1
instalacija '
HTT/TTD l.a I.b ll.a | Ill.b 4
konobar/kuhar Il.c 1
kuhar Ini.d 1
automehanicar/instalater grijanja i lil.g 1
klimatizacije (JMO) '
elektrotehnicar/tehniCar za elektricne
. ; l.e I.e 2
strojeve i elektroenergetiku
strojarski raCunalni tehnicar/tehnic¢ar u
! I.f i.f 2
strojarstvu
Ukupno 13
Poslijepodnevna smjena 2. —4. razred i I.d
Uk.
Zanimanje Razredni odjeli raz.
odj.
1 2 3
HTT/TTD Il.a b | IVa | IVb 4
konobar/kuhar Il.c 1
kuhar I.d 1
automehatronicar/monter strojarskih g 1
instalacija '
elektrotehnicar/tehniCar za elektricne
L ; Ille | IV.e 2
strojeve i elektroenergetiku
stro_!arskl raCunalni tehnicar/tehnicar u 1§ I\ f 5
strojarstvu
kuhar I.d 1
Ukupno 12
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C) Organizacija rada stru¢nih suradnika i administrativnog osoblja

Struc¢ni suradnik psiholog ponedjeljak i utorak radi u poslijepodnevnoj smjeni, srijedu i Cetvrtak
radi u jutarnjoj smjeni, a petak (parne datume u jutarnjoj smjeni, neparne u poslijepodnevnoj
smjeni).

Stru¢ni suradnik pedagog radi suprotne dane od psihologa.

smjeni, a srijedom, ¢etvrtom i petkom u jutarnjoj smjeni.

Administrativno osoblje: ravnateljica, tajnica i voditelj raGunovodstva rade uvijek u jutarnjoj
smjeni.

Administrativni radnik jedan tjedan radi ponedjeljak i utorak u jutarnjoj smjeni, a srijeda,

cetvrtak i petak u poslijepodnevnoj smjeni; iduci tjedan obrnuto.



d)

Raspored satnice - sat 45 minuta

17

Jutarnja smjena

Popodnevna smjena

1. 08:00 - 08:45 1.14:00 — 14:45
2. 08:50 — 09:35 2. 14:50 — 15:35
3.09:40 - 10:25 3.15:40 - 16:25
veliki odmor 10:25 — 10:40 veliki odmor 16:25-16:40
4.10:45-11:30 4.16:45-:17:30
5.11:35-12:20 5.17:35-18:20
6.12:25-13:10 6.18:25-19:10
7.13:15- 13:55 7.19:15-19:55




e) Prema sadrzaju

. . Razredni odjeli UK.
Nastavni predmeti

La|lb|lLc|lLd|lLe| Lf]lLglllall.b]ll.c|l.d|[lLe|I.f|l.g]nLalll.Lb]n.c|u.d|le] ILf{l.g|IV.a[lV.b{IV.e|IV.f] sati

Hrvatski jezik 41413[3[4]14]13]14[413]3[4]2]13]14[4]3]3[3[3[314[4[3]3 85
Engleski jezik 2121312222122 ]2]|2]|2|2]|]2])]3]|33]|]2]|]2]2[2]3]3|]2{2 56
Matematika 4] 4 41 4 41 4 41 4 3|3 41 4 3|3 4 56
Povijest 1 (12211211 ]1 1(1 212 18
TZK 2212122211222 |2|2|2]|1)2|22]|]2|2|2|1]2]|2]|2]2 47
Vjeronauk 1({1f212j1)1f21faj1j1fafarj1j1f1]1]1 1]1]21(1]1]l1]1]1 24
Zastita na radu u turizmu i 0,6/0,6/0,6(0,6 2,4
TuristiCki sustav 212 4
Odrzivi razvoj turizma 2|2 4 8
Poslovanje u turizmu 313 2 8,0
Komunikacijske vjestine u 3|3 1 7
Temeljni Eimbenici turisti€kih 41 4 2 10
Strani jezik u turizmu 1 1 313 2 8
Poslowni strani jezik u turizmu | 2 | 2 3 7
Sat razrednika 1({1f2j21j]1f2f{f2j21j1f12f{2j1j1f1}j2rj1j1f{1{21j]1]1j1{1]1]1 25
Etika 1(1]1]1 1111 1 1 1 111 12
Matematika (dopunska 111 2
Komunikacija u ugostiteljstw 5|5 10
Higijena i ekologija 313 6
Organizacija rada u 313 6
Procesi obrade namirnica 6 |5 11
Temeljne vjeStine u 7 [ 14 21
Primijenjena matematika u 2|2 4
Obrada i spajanje materijala u 7 7
Osnove mehanike materijalne 2 2
TehniCko crtanje i 3 3
Uwod u elektroniku s primjenom 10 10
Uwod u elektrotehniku 6 6
Uwod u informacijske i 3 3
Osnowe strojarstva 7] 6 13
37| 37({40|45]|146|22|16|29]|15|10({10|16]13| 9 [16]|17] 9 | 9 [13]|13]| 8 |15(14| 10| 14| 481




Rd.

br.

Nastavni predmeti

Razredni odjeli

—

Il.a

I.b

Il.c

Il.d

Il.e

I.f

Il.g

lIl.a

ll.b

lIl.c

l.d

ll.e

II.f

ll.g

IV.al

IV.b

IV.e

IV.f

Uk.
sati

31.

Crtanje pomocu racunala

32.

Tehni¢ka mehanika

33.

Precizna mjerenja

34.

Planiranje i priprema rada

35.

Ruc¢ne obrade i obrade

Wk |Ww

36.

Poslowo komuniciranje

37.

Ekologija i odrZivi razvoj

N[ |N]|WW

38.

Osnowe primijenjene

39.

Rastaujivi spojevi

40.

Korozja i odrzivi razvoj

41.

Tehnologija strojne obrade

42.

Organizacija rada

43.

Elektrotehnika u strojarstwu

44.

Nerastavjivi spojevi

45.

Osnowe informacijske i

(= EN P P PN LS IS DS N

46.

TZK (izborni)

47.

Pravo i poduzetniStvo u

48.

Informacijsko komunikacijska

49.

Uwod U umjetnost

50.

Prodaja i recepcijsko

51.

Strani jezik u turizmu 2 |l

52.

Poslowni strani jezik u

53.

Konkurentnost u turizmu

54.

Strani jezik u struci

55.

NautiCki turizam (izborni)

RIN[RIN| AWM O

RN IN| AW IO

56.

Primjena racunalstva u

57.

Poslovanje i upravjanje

58.

Komunikacijske vjeStine u

59.

Osnowni posluzni procesi

60.

Dnewni obroci u ugostiteljstw

_|Osnove posluZivanja

DWW O|W

D WD W[D|TUNBDIND]O[DIND|O[WI DR EEINWINININ D OIN] U1 W] W

UKUPNO

18

24

21

21

115

19



Nastavni predmeti

Razredni odjeli

Il.a

Il.b

.C

Il.d

Il.e

I.f

Il.g

lll.a

ll.b

lll.c

l.d

lll.e

. f

ll.g

IV.a

IV.b

IV.e

IV.f

Uk.
sati

.| Vjestine barista

.| Strani jezik u struci Il (izborni)

.|Kuhinjska administracija

.|Osnowe za jela

.]Juhe

.|Hladna predjela

.| Variva i graniture

.]JKomunikacija na stranom

.|Hrana i zdravje

.| Socijalne vjestine u kuhinji

.|Osnowe slasticarstva

N IN[N[IN]WIN| A=

.|Rezbarenje namirnica - caning

NIN[W|RP[WW|W[W|W|A~[W|F]|W

.JFermentacija i kiseljenje

.| Fermentacija i kiseljenje (izborni)

.|Rezbarenje namirnica (caning)

RN

.JUvod u elektroenergetske

.| Tehni¢ko i poslovno

.|Programiranje i

.|Elektronika i digitalna tehnika

.| Zastita i odrzavanje

.| Spajanje vodovoda i elektricne

.|/zmjenicni strujni krugovi

.]Osnove termodinamik e

RIN[W]W[W|O|W[Ww

.| Cvrstoca i ispitivanje tehnickih

W IN]W{W]W]OHW] W INININ[UINOIU QDU 0O D] W

.| Toplinska obrada i aditivhe

. Termodinamika i toplinski

.| Zavarivanje

.| Odrzavanje strojeva

.JRad s osnovnim strojarskim

.| Strojne obrade odvajanjem

.| Tehnolo$ki procesi na

.| Projektni zadatak

NIN[WIN[N| R |W[F|W

.| Osnove algebre i anamitiCke

|Servisna radionica i

UKUPNO

34

22

23

W N

82

SVEUKUPNO

33

33

36

38

32

32

33

35

35

31

39

32

32

33

33

35

36

32

32

42

34

34

32

32

872

20



Nastavni predmeti

Razredni odjeli

Il.a

Il.b

Il.d

Il.e

I.f

Il.g

lll.a

ll.b

lll.c

l.d

lll.e

. f

ll.g

IV.a

IV.b

IV.e

IV.f

Uk.
sati

.|Kuéne instalacije - plin

.|Oznacavanje i izrada kuénih

.|Poslovi pripeme kuc¢ne

.| Odrzavanje kucnih instalacija

.|Sustavi za prikupljanje kiSnice

.| Upravjanje motorom - opskrba

.| Planiranje popravaka i

.| Dijagnostika vozila

.| Crtanje u prostoru pomoc¢u

.| Zastita materijala i tehnologija

.| Priklju€ak kuénih instalacija

.|Konstrukcija, na¢elo rada

.|Kuéne instalacije - voda

.|Radovi na vozilu

OWW[A[N[FR[O|WINN|OI B[] W)

.| Sanacija plinskih instalacija

o
Ul

o

.]Instalacija bazena (izborni)

[N

JTalijanski jezik 1l

| Njemacki jezik 1l

.|Francuski jezik 111

NIN| A

.|Politika i gospodarstvo

.| Rac¢unalstvo

.| Geografija

N

.| Statistika

.|Knjigovodstvo s bilanciranjem

DN O|DO] 0| N[O OHO|WWIBINIFID|WININ OS] W

.| Organizacija poslovanja

| Prakti¢na nastava

N[N NININ[INN| A~

N[~

N|W[IN

A Njemacki jezik Il

| Talijanski jezik 1l

N[NNI IN[INNN

N|BIN[WN

.|Francuski jezik Il

.| Vjeronauk (izborni)

.| Gospodarska matematika

.|Povijest hrvatske kulturne

.| Organizacija poslovanja

NININ

Marketing u turizmu 1

FINININ[FIN

UKUPNO

50

20

20

17

17

17

102

SVEUKUPNO

33

33

36

38

32

32

33

35

35

31

39

32

32

39

33

33

35

36

32

32

42

34

34

32

32

872

21



Nastavni predmeti

Razredni odjeli

Il.a

Il.b

Il.d

Il.e

I.f

Il.g

lll.a

ll.b

lll.c

l.d

lll.e

. f

ll.g

IV.a

IV.b

IV.e

IV.f

Uk.
sati

.| Ugostiteljsko posluzivanje

.|Poznavanje robe i prehrana

.|Kuharstvo

.|Fizika

.| Elektronicki sklopovi

.| Strojarstvo

.|Elektri¢ni strojevi

.| Sklopni aparati

.|Elektri€ne instalacije

.|Elektri€na rasvjeta

.|Radioni¢ke viezbe

BIRININ[OIN]|W|W

.JAlati i naprave

.| Strojarske konstrukcije

.| Pneumatika i hidraulika

.| Termodinamika

.JCNC tehnologije

.JIndustrijska automatizacija

N|W|R[N[wWN

.|Dizajniranje pomocu racunala

.1Obnoviljivi izvori

.| Obnoviljivi izvori energije

.|Elektrotehnika

[FS] 1\N] 1\N] BEN (98] (6] (@8] (@8] [OV] oV}

.| Tehnologija vodoinstalacija

.| Osnove automatizacije

.|Nove tehnologije

.|Matematika u struci

.| Tehnologija odrzavanja vozila

.| Tehnike motornih vozila

.]Osnove elektrotehnike i

.| Tehnike motornih vozila

.| Tehnologija grijanja i

.| Tehnologija grijanja i

.| Tehnologija vodoinstalacija

[ Y EN TR IS PR S EN TR FS

FIRDWERERINERIDINDIWININ D OO DO GO INN[U N WU B[SO

.| Povijest umjetnosti i kulturno-

| Turizam T marketing

UKUPNO

14

22

31

HININ

BININ

13

117

SVEUKUPNO

33

33

36

38

32

32

33

35

35

31

39

32

32

39

33

33

35

36

32

32

42

32

32

872

22



Rd. Nastavni predmeti Razredni odjeli UK.

br. la|lb|lc|lLd]le]| Lf|lLg]lalll.b]ll.c|l.d|ll.e|I.f|lL.g|l.a|ll.bfl.c|u.d]|ll.e| ILf[ll.g|lV.a]lV.b]IV.e|IV.f|] sati
96. |Gospodarsko pravo 2|2

97.|Automatsko vodenje procesa

98.|Elektroenergetika

99.|Energetska elektronika

100.|Elektromotorni pogoni

101.]Brodska elektrotehnika

Wl W[W[N|w

102.|Rac¢unala u tehnickim

103.]Kontrola i osiguranje

104.]Glodanje CAD/CAM

N[N

105.]Roboti i manipulatori (izb orni)

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

[e)[e][e][e][e][e][e][e][e][«][«] (=] [\S]1S] [ 1] [=1 [ (][] [ ES

N
N

UKUPNO cojojofofojojojojofojojojofojojojojofojojoj]2|2f{fi5]|5




1.

1.1 Prakti¢na nastava — smjerovi automehanicar, instalater grijanja i klimatizacije |

2.

Prakti¢na nastava u $koli

Broj sati po programu

Redni | Program Razred | Broj sati u Skolskoj

broj ustanovi

1. Monter strojarskih 1.9 215
instalacija/ Automehatronicar

2. Tehnicar u strojarstvu 1.f 75

3. Tehnicar za elektri¢ne strojeve i le 92
elektroenergetiku

4. Tehnicar u strojarstvu 2. f 140

5. Monter strojarskih instalacija 2.9 130

6. Vodoinstalater — JIMO 3.9 64

24

vodoinstalater u Ill. razredu u radnom procesu - automehanicari 704 sata, inst. gr. i klim. 672

sata i vodoinstalateri 672

Broj ucenika po razredu i zanimanju

tehniCar za elektricne strojeve i

elektroenergetiku

e tehniCar za elektri¢ne strojeve i
elektroenergetiku

e clektrotehnicar

e clektrotehnicar

e tehnicar u strojarstvu

e tehnicar u strojarstvu

e strojarski racunalni tehnicar

e strojarski racunalni tehnicar

AW N P A W

. razred

. razred

. razred

. razred

. razred

razred

. razred

. razred

24

26

22
21
22
16
14
19

ucenika

ucenika

ucCenika
ucCenika
ucCenika
ucCenika
ucenik

ucenika
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TrogodiS$nje zanimanje 1. razred 24  ucenika, od toga
e automehatroniCar 12 ucenika
e monter strojarskih instalacija 12 ucenika
Trogodi$nje zanimanje 2. razred 27 ucenika, od toga
e automehatroniCar 9 ucenika
e monter strojarskih instalacija 18 wucenika
TrogodiS$nje zanimanje 3. razred 24 ucenika, od toga
e automehanicar (JMO) 7 ucenika
e instalater grijanja i klim. (JMO) 10 wucenika
e vodoinstalater (JMO) 7 ucenika
3. Broj nastavnika u prakti¢noj nastavi

MATE ALAJBEG: 1.f razred 3 sata tjedno; 1.g razred 7 sati tjedno; 2.f razred 2,5 sata tjedno
ANTE CORLUKA: 2.9 razred 1 sat tjedno; 3.9 razred 2 sata tjedno

BLAZENKO SVILAN: 1. f razred 2 sata tjedno; 1.g razred 6 sati tjedno; 2.g razred 2 sat tjedno;
2.g razred 4,5 sata ucenje temeljeno na radu (pracenje); 3.g razred 4 sata tjedno pracenje
prakti¢ne nastave

DANJA MUJAN: 1.frazred 1 sat tjedno, 1.g razred 1sat tjedno

BUBLE TONCI: 1.e razred 2,6 sata tjedno

NIKSA IVIC: 2.frazred 1,5 sat tjedno; 2.g razred 2sata tjedno; 2.g razred 1 sat uéenje temeljeno
na radu (pracenje)

ANTONIA VIDOVIC TOMIC: 2.f razred 2,5 sat tjedno

LUKA KRESO: 2.g razred 1 sat tjedno

4. Popis radionica i radnih mjesta za prakti¢nu nastavu
e SSS "Blaz Jurjev Trogiranin", radionica za ruénu obradu, 12 radnih mjesta

e SSS "Blaz Jurjev Trogiranin", radionica za strojnu obradu, 7 radnih mjesta

e SSS "Blaz Jurjev Trogiranin', radionica za pripremu tople vode, 10 radnih mjesta



Pracenje u¢enika na prakticnom radu

BLAZENKO SVILAN:

2. razred, automehatronicar 2. G

3. razred, zanimanje: automehanicar (JMO) i instalater grijanja i klimatizacije (JMO),
vodoinstalater (JMO)

NIKSA IVIC:

2. razred, monter strojarskih instalacija 2.G

FILIP TIRONI:

4. razred, zanimanje: elektrotehnicar

26

Rd.br.

Zanimanje

Naziv radionice ili poduzeca

Br.

Uéenika

2

3

4

Instalater grijanja i
klimatizacije

Svabi d.o.o.

BIROTERM d.o.0.

Klima-uredaji Rozi¢

FRIGOTERM-TROGIR d.o.0.

6
2
1
1

Ukupno

Juny
o

Vodoinstalater

INSTALACIJE JOSIP

LUNA TERM

Vodovod i kanalizacija d.o.0.

INSTALACIJE VIDOVIC d.o.o.

MACAK INSTALACIJE d.o.o.

KORITO d.o.0.

BIROTERM d.o.0.

Ukupno

Automehanicéar

AUTOSERVIS VRBAT

Autoservis Lué¢i¢ d.o.o.

Autoservis SOLIC

PORSCHE SPLIT

AUTO SRVICE STEPIC

Ukupno

N N S I S N I S ]

SVEUKUPNO

N
~
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Rd.br. Zanimanje Naziv radionice ili poduzeca or
Ucenika
Autoservis ANTE, Trogir 2
L Automehatronitar Autoservis Luci¢ d.o.o. 5)
Autoservis The car hospital 1
Autoservis ANTE, Kastel Stafili¢ 1
Ukupno 9
MACAK INSTALACIJE d.o.o. 4
FRIGOTERM-TROGIR d.o.0. 3
Svabi d.o.o. 3
) Monter strojarskih BIROTERM d.o.0. 2
instalacija SPAHIJA INSTALACIJE 1
INSTALACIJE JOSIP 1
VODOINSTALACIE NAJEV 1
Klima-uredaji Rozi¢ 3
Ukupno 18
SVEUKUPNO 27




5.  Broj sati po programu

Rd.br. [Program Br. sati tjedno | Broj u€enika
1 2 3 4
1. |U&enje temeljeno na radu u 3k. radionici (1.9) 7 24
2. |Ucenje temeljeno na radu u $k. radionici (I.f) 3 24
3. |UcCenje temeljeno na radu u Skolskoj radionici (I1.f) 4 17
4. |Uc€enje temeljeno na radu u $kolskoj radionici (Il.g) 4 27
5. |Prakt. nastava Automehatroniéar (ll:g) 4,5 9
6. |Prak. nastava Monter strojarskih instalacija (Il.g) 1 18
7. |Prakt. nast. Automehanicar lll. g. - vani 16 7
8. |Prakt. nast. Vodoinstalater Ill. g.- vani 16 7
9. |Prakt. nast. Instalater grijanja i klimatizacije lll. g. - vani 16 10

10. |Ucenje temeljeno na radu u $kolskoj radionici l.e. 2,6 26
11. |Radionicke vjezbe u elektrotehnici ll.e. 4 26
12. |Radionitke vjezbe u elektrotehnici lll.e. 4 22
13. |Radioni¢ke viezbe u elektrotehnici IV.e. - vani 4 21

UKUPNO r 86,1 238

Radionicke vjezbe za zanimanje tehnicar za elektri¢ne strojeve i

elektroenergetiku/elektrotehnicar:

e u prvom razredu, izvodit ¢e se u Skolskoj radionici, sa 3/105 sati godiSnje

e u drugom razredu, izvodit ¢e se u Skolskoj radionici, sa 4/140 sati godiSnje

e U trecoj godini prakti¢na nastava izvodit ¢e se u Skolskoj radionici sa 4/140 sata
godiSnje 1 80 sati strucne prakse izvan Skole.

e u Cetvrtoj godini izvodit ¢e se radionicke vijezbe u radnom procesu 4 sata tjedno te 40

sati za izradbu zavrSnog rada

Prakti¢na nastava za zanimanje tehnicar u strojarstvu/strojarski racunalni tehnicar
(prakti¢ni dio modula/predmeta Ruc¢ne obrade i obrade deformiranjem/Strojarske

tehnologije):

e Tehnicar u strojarstvu, u prvom razredu, iz modula Rucne obrade 1 obrade

deformiranjem 31+75 sati VPUP+UTR
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PRAKTICNA NASTAVA I STRUCNA PRAKSA - podrudje rada Ugostiteljstvo i turizam

Godi$nji plan i program rada voditelja prakti¢ne nastave u ugostiteljstvu

Organizacija
- Izrada operativnog plana i programa rada ucenja temeljenom na radu kod poslodavca (izrada
rasporeda za Skolsku godinu 2026./2027.).
- Organizacija rada kabineta kuharstva i ugostiteljskog posluzivanja (izrada zauzecéa kabineta
po razredima i Smjenama).
- Organizacija ucenja temeljenom na radu kod poslodavca u ugostiteljskim objektima (posjet
objektima 1 utvrdivanje udovoljavaju li objekti standardima za primanje ucenika, dogovor s

poslodavcima, dogovor s uc¢enicima i roditeljima).

Pracenje realizacije nastavnog plana

- Obilazak ugostiteljskih objekata i pra¢enje ucenika na uc¢enju temeljenom na radu kod
poslodavca.

- Vodenje evidencije nazo¢nosti ucenika na ucenju temeljenom na radu kod poslodavca.

- Utvrdivanje realizacije ucenja temeljenom na radu kod poslodavca.

- Kontrola mapa u¢enja temeljenom na radu kod poslodavca ucenika.

- Motivacija ucenika i otklanjanje eventualnih problema za vrijeme obavljanja ucenja
temeljenom na radu kod poslodavca.

- Suradnja sa mentorima u ugostiteljskim objektima.

Odrzavanje praktikuma kuhinje i blagovaonice
- Kontrola ispravnosti uredaja, aparata, krupnog i sitnog inventara (po potrebi kontaktirati
servisere).
- Nabava krupnog i sitnog inventara.
- Nabava ziveZnih namirnica za obavljanje uc¢enja temeljenom na radu u kuhinji i blagovaonici.

- Kontrola racionalnog koriStenja namirnica za izvodenje prakti¢nih vjezbi.

Unaprjedenje odgojno obrazovnog procesa
- Sastanci aktiva i rjeSavanje eventualnih problema u vezi ucenja temeljenom na radu i1 vjezbi
kuharstva 1 ugostiteljskog posluzivanja.
- Pohadanje stru¢nih seminara, ugostiteljskih sajmova, ugostiteljskih objekata u cilju
prikupljanja znanja za unaprjedenje nastave.
- Organizacija dana otvorenih vrata Skole u cilju promocije ugostiteljskih zanimanja koje Skola

nudi.
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- Organizacija radionica za vrticke i osnovnoskolske uzraste s ciljem promocije zanimanja u

ugostiteljstvu.

Savjetodavni poslovi
- U suradnji s mentorima na u¢enju temeljenom na radu kod poslodavca, roditeljima i stru¢nom
sluzbom Skole prevenirati i otklanjati eventualno nastale probleme.
- Aktivno sudjelovanje u prac¢enju provedbe ucenja temeljenom na radu kod poslodavca,

savjetovanje i ohrabrivanje ucenika u izvr§avanju zadanih obveza.

PROGRAM - zanimanje: KUHAR | KONOBAR
I.  Popis ugostiteljskih objekata (radionica, poduzeca) u kojima ucenici obavljaju prakti¢nu

nastavu:

Grad Trogir i okolica

. Restoran Trogirski dvori
. Restoran Amfora

. Restoran Coccolo

. Restoran Bocel

. Hotel Pasike

. Restoran Buta

. Restoran Leptir

. Hotel Ola

. Restoran Franky

. Restoran Baotic¢

. Hotel Val (ex Jadran)

. Hotel Medena

. Konoba More —Marina

. Apart hotel Sky beach - Marina

. Restoran Il Ponte
. Hotel Brown Beach
. Restoran Mare

. Restoran Baoti¢



Grad Solin

. Hotel Salona Plaza

. Restoran Gurman

. Restoran Girasolla

. Hotel President
Grad Kastela

. Restoran Baletna skola
. Restoran Mala mora
. Konoba Intrade

. Restoran Ino

. Restoran Papar

. Restoran Stari dvor
. Restoran Spinaker — Marina Kastela
. Restoran Agava
Grad Split

. Hotel Radison Blu

. Hotel Atrium

. Restoran Zrno soli

. Restoran Sug

. Restoran Duje

. Hotel Cornaro

. Restoran Zoi

. Restoran Zora bila

. Restoran Dvor

. Hotel Central

. Hotel Park

. Hotel Atrium

. Biberon

31
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Napomena:

U slucaju nemoguénosti obavljanja ucenja temeljenog na radu kod poslodavca i prakti¢ne
nastave u prethodno navedenim objektima, ucenik iste moze obavljati i u drugim ugostiteljskim
objektima, uz prethodno odobrenje predmetnog nastavnika, odnosno voditelja prakti¢ne nastave i
ucenja temeljenog na radu kod poslodavca. Voditelj prakticne nastave mora biti pravovremeno
upoznat sa svim okolnostima te odobriti ugostiteljski objekt u kojem ¢e ucenik ostvarivati

propisane obveze.

Ucenici prvih razreda ucenje temeljeno na radu kod poslodavca obavljat ¢e u ugostiteljskom

objektu koji im odredi predmetni nastavnik, odnosno voditelj prakticne nastave.

Il.  Brojsati po programu tjedno, godi$nje / broj uc¢enika / realizacija

Program — zanimanje: KONOBAR-prakti¢na nastava

Program - zanimanje: KONOBAR - prakti¢na nastava I u¢enje temeljeno na radu kod

poslodavca

Sati tjedno /

Razredni odjel  Broj ucenika Realizacija

godisSnje
l.c 24 8/20 2,5 dana po 1zb0ru‘1vlcen1ka
u drugom polugodistu
l.d 20 8/20 2,5 dana po izboru ucenika

u drugom polugodistu

22,5 dana (jedan danu
Il.c 12 8/180 tjednu po izboru ucenika ili
tijekom praznika)

Il.c 9 8/256 256 (1 dan tjedno)
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Napomena:

Ucenici tre¢ih razreda koji zbog smanjenog opsega posla i privremenog zatvaranja
ugostiteljskih objekata tijekom zimskog razdoblja ne ostvare propisani broj sati prakticne
nastave, iste ¢e nadoknaditi tijekom proljetnih praznika i/ili nakon zavrSetka nastavne
godine.

Ucenici drugih razreda obvezni su prakti¢nu nastavu obavljati jedan dan u tjednu, prema
vlastitom odabiru, u smjeni suprotnoj od redovne nastave, ili tijekom Skolskih praznika, u

skladu s dogovorom i organizacijskim moguc¢nostima.
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Program - zanimanje: Kuhar - prakti¢na nastava

Sati tjedno /

Razredni odjel  Broj ucenika o Realizacija
godisSnje
i cenik
l.c 25 8/40 5 dana po 1zb0ru.11cen au
drugom polugodistu
i cenik
l.d 20 8/40 5 dana po izboru ucenika u

drugom polugodistu

22,5 dana (jedan danu
Il.c 11 8/155 tjednu po izboru ucenika ili
tijekom praznika)

22,5 dana (jedan danu
In.d 22 8/155 tjednu po izboru ucenika ili
tijekom praznika)

Il.c 10 8/256 256 (1 dan tjedno)
Ii.d 14 8/256 256 (1 dan tjedno)
Napomena:

e Ucenici tre¢ih razreda koji zbog smanjenog opsega posla i privremenog zatvaranja
ugostiteljskih objekata tijekom zimskog razdoblja ne ostvare propisani broj sati prakti¢ne
nastave, iste ¢e nadoknaditi tijekom proljetnih praznika i/ili nakon zavrSetka nastavne
godine.

e Ucenici drugih razreda obvezni su prakti¢nu nastavu obavljati jedan dan u tjednu, prema
vlastitom odabiru, u smjeni suprotnoj od redovne nastave, ili tijekom Skolskih praznika, u

skladu s dogovorom i organizacijskim moguénostima.

Nastavnici zaduzZeni za pracenje ucenika na prakticnoj nastavi u skolskoj godini 2026./2027. su:

Razredni odjel||ZaduZeni nastavnik
3.c Lidija Lusi¢
3.d Marija Hell
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Nastavnici zaduzeni za pracenje ucenika pri ucenju temeljenom na radu kod poslodavca su:

Razredni odjel ZaduZeni nastavnici

l.c Dijana Cudina i Mate Pavi¢

1d Dijana Cudina

2.C Dijana Cudina, Marija Hell i Lidija Lugi¢
2.d Marija Hell i Mate Pavi¢

Godisnji plan i program rada voditelja prakti¢ne nastave u turizmu

Nastavni predmet: Prakti¢na nastava

3.14. razred
Broj nastavnih sati; 2/70 (3.razred), 2/64 (4.razred)
Nastavnici:
3.ai 3.b — Nada Grga, prof., Antonia Proji¢, prof. (Rentlio program u §koli)/ Sandra
Skrobica, prof. (pracenje)
4.ai4.b — Sandra Skrobica, prof. (praéenje)
Strucna praksa:
3. razred
Broj sati: 182 sati godi$nje

Sandra Skrobica, prof. — praéenje struéne prakse

e Ucenici su duzni obaviti ljetnu stru¢nu praksu u trajanju od 182 sati kao dio nastavnog
plana i programa za zanimanje HTT.

e Ljetnu strucnu praksu ucenici obavljaju prema rasporedu Skole i objekta u kojem se
realizira stru¢na praksa.

e Na ljetnoj strucnoj praksi ucenici se trebaju ponaSati odgovorno i profesionalno: paziti na
primjeren izgled i radnu odjecu, profesionalno i pristojno komuniciranje te se truditi

usvojiti Sto je moguce vise prakti¢nih znanja 1 vjeStina.

Nastavni predmet: Prakti¢na nastava

3. razred

Broj nastavnih sati; 2/70 (3.razred)

Ucenici u tre€em razredu kroz prakti¢nu nastavu trebaju usvojiti znanja i vjestine koje se odnose

na digitalne alate u upravljanju smjestajem, s posebnim naglaskom na koristenje Rentlio programa
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1to urazredu na racunalnom programu sa nastavnicama Nadom Grgom i Antoniom Proji¢ u iznosu
od 35 sati na godi$njoj razini. Ostale sate prakse (35 sati) rade kod poslodavaca, a pracenje obavlja

nastavnica Sandra Skrobica.
Rad s Rentlio programom
Ucenici ¢Ce:

e upoznati osnovne funkcionalnosti Rentlia (kalendar rezervacija, recepcija, upravljanje
cijenama i dostupnoscu);

e unositi 1 azurirati rezervacije;

o kreirati ponude i racune za goste;

« pratiti dolaske i odlaske gostiju (check-in/check-out);

o upravljati kanalima prodaje (Booking.com, Airbnb i dr.) kroz channel manager;

o analizirati izvjeStaje 1 statistiku (popunjenost, prihodi, prosjecna cijena).
Osim rada u programu, ucenici trebaju:

o pratiti komunikaciju s gostima (e-mail, telefon, online platforme);

o analizirati tijek rezervacija i sezonalnost;

e pratiti trendove u upravljanju destinacijom (lokalni dogadaji, manifestacije);
o voditi evidenciju o obavljenim zadacima u prakti¢noj nastavi (dnevnik rada);
e razvijati poslovnu korespondenciju na hrvatskom i stranom jeziku;

e usvajati principe poslovne etike i profesionalnog odnosa prema gostul.
Ishodi ucenja

e samostalno koristenje osnovnih funkcionalnosti PMS-a Rentlio;
e vodenje evidencije rezervacija i obracuna;
o pracenje 1 analiziranje pokazatelja poslovanja smjestajnog objekta;

¢ ucinkovitu komunikaciju i osnovnu organizaciju recepcijskih poslova.
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Objekti u kojima se realizira prakti¢na nastava i stru¢na praksa

Putnicke agencije

Adriagate, Trogir, Ul. Kardinala Alojzija Stepinca 82E

091/430-7812 trogir@adriagate.com; www.adriagate-trogir.com
Adriatic4you, Blaz Jurjev Trogiranina 1

091/410-8514 info@adriatic4you.com www.adriatic4you.com
Aventur, Put brodograditelja 1

021/882-388 aventur@aventur-agency.com; www.aventur-charter.com
Dalmatia Aurea, Kneza Trpimira 39

021/885-862, info@da-travel.com www.da-travel.com

Soultravel d.o.0. Split — turisti¢ka agencija Adriasoul, Kastel Stafili¢
091/263-8002

Kairos, Trg Svetog Jakova 15, Trogir

021/796-290 info@kairos-trogir.com www.kairos-trogir.com

Portal, Obala bana Berislavic¢a 3

021/885-016, 021/885-868 portal@portal-trogir.com; www.portal-trogir.com
Providenca, Kralja Tomislava 16

091/523-0860 info@charter-providenca.com; www.charter-providenca.com
South Tours, Matice Hrvatke 51

021/881-030 info@south-tours.com; www.south-tours.com

Trogir Travel, Gradska 26

091/316-0000 info@trogir-travel.agency ; www.trogir-travel-agency
Jurgevié & Co. d.o.0., Put Cariji¢a 103, Seget Vranjica

021/894-475

Eridan, Kastel Stari, Fulezina 12

021/231-977

TuristiCke zajednice

Turisticka zajednica Trogira
Turisti¢ka zajednica Opc¢ine Seget
Turisti¢ka zajednica Op¢ine Okrug
Turisticka zajednica Op¢ine Marina

Turisticka zajednica Grada Kastela
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Hoteli i ostali ugostiteljski objekti za smjeStaj

Hotel Monika, Budislavi¢eva 12, Trogir

021/884-808, info@hotel-monika.com.hr www.hotel-monika.com.hr
Hotel Trogir Palace ,Put Gradine 8, Trogir

021/685-555, info@trogir-palace.com www.trogir-palace.com
Heritage Hotel PaSike, Hrvatskih mucenika 24, Trogir
021/885-185, info@hotalpasike.com www.hotelpasike.com

Hotel Bellevue, Kardinala Alojzija Stepinca 42, Trogir

021/492-000 info@bellevue.com.hr www.bellevue.com.hr

Hotel Concordia, Obala bana Berislavi¢a 22, Trogir

021/885-400, concordia-hotel@st.htnet.hr www.concordia-hotel.net
Hotel Sv.Kriz, Domovinske zahvalnosti 1- Arbanija

021/888-118, hotel-sveti-kriz@st.t-com.hr www.hotel-svetikriz.hr
Heritage Hotel Tragos, Budislavi¢eva 3, Trogir

021/884-729, info@tragos.hr www.tragos.hr

Hotel Trogir, Sinjska ulica 8, Trogir

021/884-756 info@trogirhotel.com www.trogirhotel.com

Hotel Trogirski Dvori, Kneza Trpimira 245 Trogir

021/885-444, info@hotel-trogirskidvori.com www.hotel-trogirskidvori.com
Heritage Hotel Vila Sikaa, Obala kralja Zvonimira 13, Trogir
021/881-223, info@vila-sikaa-r.com www.vila-sikaa-r.com

Hotel Vila Tina, Domovinske zahvalnosti 63 — Arbanija
021/888-001, info@vila-tina.com www.vila-tina.com

Villa Carrara, Gradska 15, Trogir

021/881-075, trogirsobekarara@email.t-com.hr www.karara-ap.com
Villa Fontana, Obrov 1, Trogir

021/885-744, fontana-commerce @st.htnet.hr www.fontana-commerce.htnet.hr
Villa Liza, Obala kralja Zvonimira 13

021/884-690 villa.liza@st.t-com.hr www.vila-liza.hr

Villa Maslina, Kardinala Alojzija Stepinca 41, Trogir

021/798-130, info@villa-maslina.net www.villa-maslina.net

Hotel Domus maritima, Trogir

Hotel Brown Beach House8 Spa, Trogir

Bifora Heritage Hotel, Trogir
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e Hotel Buenavista Beach House, Ul. Antuna Gustava Matosa 20, Mastrinka
e Hotel Baletna $kola, Kastel Kambelovac

e Hotel Adria, Kastel Stafili¢

e Aparthotel Astoria, Seget Vranjica

e Apartmani Medena d.d., Seget Donji

e Hotel Medena d.d., Seget Donji

e Hotel Bavaria, Seget Donji

e All inclusive Hotel Val ( bivsi Hotel Jadran), Seget Donji

e Hotel Ola, Seget Donji

e Hotel Rotondo, Seget Donji

e Kamp Rozac, Okrug Gornji

e Amadria Park Camping, (kamp Vranjica Belvedere d.d.,) Seget Donji
e Kamp Seget, Seget Donji

Marine i luke nauti¢kog turizma

e ACI marina Trogir, Put Cumbrijana, Trogir
e Jahting sport Agana d.o.0., Marina
e Marina Kastela, F. Tudmana 213 Kastel Gomilica

e Marina Baotié, Don Petra Spike 2a, Seget Donji

Napomena: ucenik moze praktinu nastavu i stru¢nu praksu obavljati 1 u drugim turistickim
agencijama, turistickim zajednicama, smjestajnim objektima (hoteli i slicni objekti) koji nisu

navedeni na popisu, a na prijedlog uc¢enika i njihovih roditelja.

Predmetni nastavnik — voditelj prakticne nastave mora odobriti obavljanje prakti¢éne nastave

(strucne prakse) u predlozenoj ugostiteljsko—turisti¢koj tvrtki.

Voditelji:
Marija Hell

Sandra Srobica



)] Izborna nastava

3-GODISNJI PROGRAMI

4-GODISNJI PROGRAMI

Predmet 912 9] 392 cluk |2 al[2 b] 3.F] 4 f] uk. |° VEUK.
broj ugenika 24 25 24 73 0 73
TZK br. sati tiedno 1 1 1 3 0 3
. . broj ugenika 0 25 | 26 51 51
Nauicki turizam br-sat Godno oI 1T 11 > >
S . j ugeni 12 | 12 0 12
Strani jezik u struci Il E;qs::::m T 1 1 0 1
. . . broj uenika 11 | 11 0 11
Rezbarenje namirnica (carving) b sat Gedno > > 0 >
T broj ugenila 11 ] 11 22 33
Fermentacija i kiseljenje br-sati Godmo > 1 2 0 2
. j uceni 18 18 0 18
Sustavi za prikupljanje kiSnice E:i:;?;:m > > 0 2
. j . broj ugenika 18 18 0 18
Crtanje u prostoru pomocu racunala b st Godno T 1 0 1
.. broj ucenika 18 18 0 18
Instalacija bazena br-sat Gedno 1 T 0 1
. . .. broj ugenika 0 14 14 14
Obnoviljivi izvori energije b sat Gedno 0 5 > 5
. . X broj udenika 7 7 22 29
Tehnike motornih vozila b sati Godno T T 0 1
. T, o broj usenika 10 10 0 10
Tehnologija grijanja i klimatizacije b sat Gedno T 1 0 1
. . . broj utenika 7 7 0 7
Tehnologija vodoinstalacija b st Godno T T 0 1
. y j ugeni 0 19 ] 19 19
Glodanje CAD/CAM tehnologijom E:qs:f”ne";o 0 2 ) 2
.. . . broj usenika 0 19 | 19 19
Roboti i manipulatori br-sati Godno 0 > 1 2 >

40
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h) Dodatna nastava

S I= 2
Rl - 3 >
br. |PREDMETI 8 E _g zaduzeni nastawnici
1. TZK (rukomet) Sva zanimanja 1.-4. 20 Lucijana Skrlj
2. TZK (nogomet) sva zanimanja 1.-4. 20 Lucijana Skrlj
3.| Kuh.i ugos.posluz.(pripreme za natjecanje) Kuhari, konobari |3.c, 3.d, 2.c| 12 Marija Hell
4, Kuharstvo (pripreme za natjecanje) Kuhari 3.c 6 Mate Pavi¢
5. Povijet (prva pomoc) sva zanimanja 1.-4. 12 Ljerka Dzaji¢
6. Biologija (ekoloSka grupa) Kuhari, konobari 2.c, 2d 20 Vinkica Jaman
7. OPP (priprema za natjecanje) HTT 3.-4. 8 Sandra Skrobica
8. Talijanski jezik (priprema za natjecanje) HTT 3.b,4.a,4.b 8 Mirela Bernardi Mari¢
9. Hrv.jezik (grupe za prevenciju wsnjackog nasilja HTT 1.-4. 50 Jasna Bekavac
UKUPNO 156
) Dopunska nastava

Tijekom nastavne godine organizirat ¢e se dopunska nastava za ucenike koji se pripremaju za polaganje
ispita drzavne mature ili koji ne mogu usvojiti nastavne sadrZzaje predmeta matematika i hrvatski jezik.

3| g

IS = R

g 8|3

2 N| © 5 A .
Rd|PREDMETI S © | & |zaduZeni nastawnici
1 2 3 4 5 6
1. |Matematika TTD la 1l.b 30| Tina Bili¢
2. |[Matematika Kuhar, konobar.. |1. d, 1. g, 3. ¢, 3. d| 25|Vedrana Pandzi¢
3. |[Matematika Kuhar, konobar.. |2. c, 2.d, 2.9, 2.e 25|Vedrana Pandzi¢
4. [Matematika (pripreme za drzawu maturu|Cetverogodisnji  |4.a, 4.b, 4.e, 4.f 30|Draga Jadri¢

UKUPNO 0 0[110




]) Izvannastavne nastavne aktivnosti
o
[
2 5 2
S ok =
0 E “('_5'
S (@] (7]
ol T © . .
POPIS GRUPA S S S |zaduzeni nastawici
30 4 7 4
Prva pomoé 10 1 1 Ljerka DZaji¢
Web stranica Skole 4 1 2 Vedran Sabié¢
Novinarska grupa 10 | 1 2 Sandra Skrobica
Glumacko-scenska 6 1 2 Jasna Bekavac
UKUPNO 30 4 7
k) Ucenici s teSkoéama

TROGODISNJI | CETVOROGODISNJI PROGRAMI

Razredi
Orgamz.acua.ragla u Zanimanja o
posebnim odjelima c
I Il " v —
)
HTT 0 0 4 1 5
TTD 2 2 0 0 4
konobar 4 3 2 0 9
kuhar 5 8 11 0 24
automehatroni¢ar 3 5 0 0 8
automehanicar 0 0 5 0 5
instalater gr. i hl. 0 0 0 0 0
vodoinstalater 0 0 2 0 2
monter strojarskih
instalacija 0 1 0 0 1
tehni€ar u strojarstwu 0 0 0 0 0
strojarski ra€. tehniCar 0 0 0 1 1
tehn. Za el. strojewe i
elektroenergetiku 0 1 0 0 1
elektrotehnicar 0 0 0 0 0
UKUPNO 14| 20| 24 2 60
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VI.  Orijentacijski kalendar rada ustanove

a) Odgojno-obrazovna razdoblja (pocetak i zavrSetak polugodista)

KALENDAR RADA ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

PRVO POLUGODISTE
1. rujna Pocetak Skolske godine 2026./2027.
2. rujna Sjednica Nastavnickog vije¢a
3. rujna Strucna vijeca (sastanci Aktiva)
7. rujna Pocetak nastavne godine 2026./2027.
do 29. rujna Roditeljski sastanci
do 29. rujna Sjednice razrednih vijeca
do 31. listopada Izbor tema za zavr$ni rad
1. studenog Svi sveti — blagdan RH

14. studenog

Dan grada Trogira

18. studenog

Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata

19. studenog

Sjednica NastavniCkog vijeca

27. studenog

Prijava obrane zavr$nog rada u zimskom roku

23. prosinca Sjednice razrednih vijeca i Nastavnickog vijeca
23. prosinca Zavrsetak 1. polugodista

25. prosinca Bozi¢, blagdan RH

26. prosinca Sveti Stjepan, blagdan RH

24, prosinca Pocetak 1. dijela zimskog odmora ucenika

1. sijeCnja

Nova godina, blagdan RH

7. sijeCnja

Zavrsetak 1. dijela zimskog odmora ucenika

6. sijeCnja

Sveta tri kralja, blagdan RH

DRUGO POLUGODISTE

7. sijeCnja

Pocetak nastave u drugom polugodistu

do 30. sijec¢nja

Razlikovni ispiti

19. - 22. sijecnja

Roditeljski sastanci

11. - 15. sijecnja

Prijave zavrS$nog rada u zimskom roku

5. veljace

Sjednica Nastavni¢kog vijeca

2. -5. veljace

Strucna vijeca

8. — 12. veljace

Obrana zavr$nog rada u zimskom roku

5. ozujka Sjednica Nastavni¢kog vijeca

25. ozujka Pocetak proljetnog odmora ucenika

26. ozujka Prijave obrane zavr§nog rada u ljetnom roku
28. ozujka Uskrs, blagdan RH

29. ozujka Uskrsni ponedjeljak, Blagdan RH

2. travnja ZavrSetak proljetnog odmora ucenika

5. travnja Pocetak nastave nakon proljetnog odmora

23. travnja Sjednica Nastavnickog vije¢a

1. svibnja Praznik rada — blagdan RH

6. svibnja Prijava predmetnih i razrednih ispita za ZR

7. svibnja Dan skole — nenastavni radni dan, projektni dan
10. — 21. svibnja Predmetni i razredni ispiti za zavr$ne razrede
21. svibnja ZavrSetak nastavne godine za maturante

21. svibnja Sjednice razrednih vijeca i Nastavnickog vijec¢a

27. svibnja

Blagdan Tijelova, neradni dan




28. svibnja Sjednica NV nakon polaganja ispita pred povjerenstvom
Prijave predmetnih i razrednih ispita za NR

30. svibnja Dan drzavnosti— blagdani RH - nedjelja

24. svibnja — 2. lipnja Dopunski rad za zavr$ne razrede

1. -15. lipnja Predmetni i razredni ispiti za nezavr§ne razrede

28.lipnja — 2.srpnja Obrana zavr$nog rada

15. lipnja ZavrSetak nastavne godine

15. lipnja Sjednice Razrednih vije¢a i NV

16. lipnja Pocetak ljetnog odmora ucenika

18. lipnja Sjednica Nastavnickog vije¢a nakon IPP

22. lipnja Dan antifasisticke borbe — blagdan RH

21. lipnja — 2. srpnja Dopunski rad za nezavrsne razrede

5. srpnja Svec€ana podjela svjedodzbi o zavr§nom ispitu

6. srpnja Sjednica Nastavni¢kog vijeca

6. srpnja Prijava obrane zavrSnog rada

8. srpnja Podjela svjedodZbi ucenicima nezavr$nih razreda

9. srpnja Sjednica nastavnickog vijeca

5. kolovoza Dan pobjede i domovinske zahvalnosti -blagdan RH

15. kolovoza Velika Gospa — blagdan RH

19. - 23. kolovoza Popravni ispiti

24. kolovoza Sjednice razrednih vije¢a i Nastavni¢kog vijeca

25. — 27. kolovoza Jesenski rok obrane zavr$nog rada

31. kolovoza ZavrSetak Skolske godine 2026./2027.
b) Razdoblja odmora ucenika
Razdoblja odmora ucenika pocetak zavrsetak

1 2 3

Zimski odmor- 1. dio 24.12.2026.9. 7.01.2027.9.
Zimski odmor- 1l. dio 22.2.2027.9. 26.2.2027.9.
Proljetni odmor 25.3.2027. 2.4.2027.
Ljetni odmor 16.06.2027.9. 31.08.2027.9.
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Razdoblja su drugacija kod ucenika koji polazu razlicite ispite. Takoder, kod u€enika u jedinstvenom
modelu obrazovanja sa stru¢nom (ljetnom) praksom razdoblja odmora su drugacija, s tim da im ukupni
odmor tijekom Skolske godine ne moze biti kraci od 45 radnih dana.

c) Orijentacijski kalendar zavrsnih ispita
Orijentacijski kalendar obrane zavrSnog pocetak zavrsetak
rada

1 2 3
zimski rok 8.02.2027.9. 12.02.2027.9.
ljetni rok 28.06.2027.9. 2.7.2027.9.
jesenski rok 25.08.2027.9. 27.08. 2027.9.
Orijentacijski kalendar polag. naucn. ispita pocetak zavrsetak

1 2 3
ljetni rok 16.06.2027.9. 16.07.2027.9.
jesenski rok 15.09.2027.9. 15.10. 2027.9.
zimski rok 16.02.2028.9. 16.03.2028.9.
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d) Rokovi dopunskog nastavnog rada, popravnih ispita i kontrolnih ispita

Popravni ispiti pocetak zavrSetak
1 2 3

Dopunski nastavni rad za uc¢enike zavrsnih 24.05.2027.9. 02.06.2027.9.

razreda

Dopunski nastavni rad za ucenike ostalih 21.06.2027.9. 02.07.2026.9.

razreda

Popravni rok za sve u€enike 19.08.2027.9. 23.08.2027.9.

e) DrZavna matura

Ucenici 4. razreda Cetverogodisnjih zanimanja (IV.a, IV.b, IV.e, IV.f) koji Zele nastaviti obrazovanje na

nekom visokom ucilistu, polagat ¢e ispite drzavne mature.
Ucenici ¢e polagati ispite iz obveznog 1 izbornog dijela drzavne mature na temelju prijave.

Ispite ¢e polagati u ljetnom 1 jesenskom ispitnom roku.

Sve pripremne i druge radnje u svezi s provedbom ispita drzavne mature provest ¢e Skolsko ispitno
povjerenstvo.

Ispitni koordinator za nadu §kolu je Silvana Juri¢-Civro, prof.

Zamjenik ispitnog koordinatora za nasu Skolu je Danica Kliski¢, mag.ped.
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KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2026./2027. — PRVI
ROK

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2026./2027. - PRVIROK

=

I. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAKISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA
CESKI JEZIK (test) 9.00 20 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 8.00 30 10.30
1. LIPNJA
SRPSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
TALUANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40
CESKI JEZIK (esej) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
2.LIPNJA
SRPSKI JEZIK (esej) S.00 150 11.30
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
FRANCUSKI JEZIK (vi$a razina) 3.00 B85+30+55 11.30
FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
3.LIPNJA -~
LATINSKI JEZIK (visa razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40
TALIJANSKI JEZIK (vi$a razina) 8.00 65+30+55 11.30
4. LIPNJA TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
GRCKIJEZIK 14.00 120 16.00
Il. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAKISPITA _ TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
SPANJOLSKI JEZIK (vi$a razina) $.00 65+30+55 11.30
7. LIPNJA SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
LOGIKA 14.00 150 16.30
NJEMACKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 70+35+75 12.00
8. LIPNJA NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 3.00 100 + 30 110
FILOZOFIJA 14.00 150 16.30
FIZIKA 9.00 180 12.00
9. LIPNJA
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
BIOLOGIJA 9.00 150 11.30
10. LIPNJA
POVIJEST 14.00 135 18.15
PSIHOLOGIJA 9.00 20 10.30
11. LIPNJA
INFORMATIKA 14.00 100 15.40
lll. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00 20 10.30
14. LIPNJA
GEQGRAFIJA 14.00 [0 15.30
16. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (test + saZetak) .00 100 +80 12.00
17. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 11.40
ENGLESKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 70+35+75 12.00
18. LIPNJA
ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+30 10.45
IV. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAKISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
KEMIJA 9.00 180 12.00
23.LIPNJA
SOCIOLOGIIA 14.00 20 15.30
MATEMATIKA (vi$a razina) 9.00 180 12.00
24, LIPNJA
MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 11.30
GLAZBENA UMJETNOST 9.00 90 10.30
25. LIPNJA VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30

PR . A: JE7 ROK ZA PRIGC
1.12.2026. - 15. 2, 2027. 9.7.2027.

14.7.2027. '  16.7.2027.
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KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2026./2027. —
DRUGI ROK

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2026./2027. - DRUGI ROK

=

DATUM ISPIT POCGETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
CESKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 90 10.30
18. KOLOVOZA SRPSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40
GRCKI JEZIK 14.00 120 16.00
CESKI JEZIK (esej) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
SRPSKI JEZIK (esej) 9.00 150 1.30
19. KOLOVOZA . :
TALIJANSKIJEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
FRANCUSKI JEZIK (via razina) 14.00 65+30+55 16.30
FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 75+25 15.40
NJEMAGKI JEZIK (visa razina) 9.00 70+35+75 12.00
NJEMACGKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100 + 30 110
20. KOLOVOZA
VJERONAUK 14.00 70 1510
ETIKA 14.00 150 16.30
Il. TJEDAN
HRVATSKI JEZIK (test + sazetak) 9.00 100 + 80 12.00
23.KOLOVOZA
FILOZOFLJA 14.00 150 16.30
HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 11.40
24, KOLOVOZA
GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30
KEMIJA 9.00 180 12.00
25. KOLOVOZA
PSIHOLOGIJA 14.00 90 15.30
FIZIKA 9.00 180 12.00
26. KOLOVOZA
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
ENGLESKI JEZIK (vi%a razina) 9.00 70+35+75 12.00
27. KOLOVOZA ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 30 10.45
LOGIKA 14.00 150 16.30
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
MATEMATIKA (vi$a razina) 8.00 180 12.00
30. KOLOVOZA MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 1.30
SOCIOLOGLJA 14.00 90 15.30
BIOLOGIJA 9.00 150 11.30
31. KOLOVOZA
POVIJEST 14.00 135 18.15
INFORMATIKA 9.00 100 10.40
1. RUJNA
POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00 90 15.30
SPANJOLSKI JEZIK (vi$a razina) 39.00 65+30+55 1.30
2. RUJNA SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
GEOGRAFLJA 14.00 90 15.30
TALIJANSKI JEZIK (vida razina) 9.00 65+30+55 1.30
TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 25 10.40
3.RUJNA LATINSKI JEZIK (vi$a razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40

PR ‘-‘ '_'I JE7 I ATA: RI( ’A PR ( ’F
17.7.2027. - 28.7. 2027. L8, b 10.9.2027.

15.9.2027. '  16.9.2027.




Izrada i obrana zavr$nog rada vrijeme realizacije
1 2
Objava vremenika izrade i obrane zavrSnog rada do 06.10.2026.g.

Upoznavanje ucenika zavrSnih razreda s
odredbama pravilnika

do 06.10.2026.g.

Objava tema za zavrsni rad do 20.10.2026.9.
Odabir tema - ucenici do 31.10.2026.9.
Rokovi za prijavu zavr$nog rada
ljetni rok do 01.04.2027.9.
jesenski rok do 10.07.2027.9.
zimski rok do 9.11.2027.9.
Rokovi za obranu zavr$nog rada
ljetni rok tijekom lipnja 2027.9.
jesenski rok kraj kolovoza 2027.g.- nakon popravnog roka
zimski rok tijekom veljace 2028.g.

Imenovanje povjerenstva i formiranje
prosudbenog odbora - ravnatelj

do 30.11.2027.g.

Predaja pisanog dijela izradbe - ucenici - u
tajnisStvo Skole

najkasnije 10 dana prije obrane

Zapisnicar prosudbenog odbora Ivana Lucin, administrator
f) Znacajni datumi
Znacajni datumi Datum

1 2
Svjetski dan nastavnika 05.10.2026.9.
Svi Sveti - blagdan RH 01.11.2026.9.
Dan grada Trogira - Sv. Ivan Trogirski - nenastavni radni dan 14.11.2026.9.
Dan sje¢anja na zrtve domovinskog rata, Vukovara i Skabrnje 18.11.2026.9.
Bozi¢ i Sv. Stjepan - blagdani RH 25.-26.12.2026.9.
Nova godina - blagdan RH 01.01.2027.g.
Sv. tri kralja - blagdan RH 06.01.2027.9.
Uskrs - blagdan RH 28.3.2027.9.
Uskrsni ponedjeljak - blagdan RH 29.3.2027.9.
Medunarodni praznik rada - blagdan RH 01.05.2027.9.
Dan skole - nenastavni radni dan / projektni dan 07.05.2027.9.
Dan drzavnosti - blagdan RH 30.05.2027.9.
Tijelovo — blagdan RH 27.5.2027.9
Dan antifaSisticke borbe - blagdan RH 22.06.2027.9.
Svecana podjela svjedodzbi o zavrSnom radu 05.07.2027.9.
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Dan hrvatskih branitelja - blagdan RH 05.08.2027.9.

Velika Gospa - blagdan RH

15.08.2027.9.
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VII.  Plan kulturnih i javnih aktivnosti ustanove
a) Priredbe, izloZbe, susreti
Rd.br . o N _
Sadrzaj aktivnosti Vrijeme realizacije Nositelji aktivnosti
1 2 3 4
1. |Obiljezavanje dana ucitelja 05.10.2026.g. Marija Domi¢
2. |Obiljezavanje Dana grada Trogira  |10. - 14.11.2026.9. Marija Domi¢
Dan sje¢anja na zrtve domovinskog ) o
3. . studeni 2026.9. razrednici
rata, Vukovara i Skabrnje
5. |Obiljezavanje bozi¢nih blagdana 2. pol. prosinca 2026.9. Marija Domié
ObiljeZavanje uskrsnjih blagdana - ] . ]
6. travanj 2026.9. Marija Domi¢
pano
7. |Dan skole, dan otvorenih vrata 07.05.2027.9. svi djelatnici
9. |Dan drzavnosti 30.05.2025.g. razrednici
b) Strué¢ne ekskurzije, terenska nastava
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Plan realizacije stru¢nih ekskurzija i terenske nastave sastavni je dio Skolskog kurikuluma, gdje je

temeljito objasnjen naCin realizacije istih, kao i okvirnih nastavnih planova i programa predmetnih

nastavnika.
C) Natjecanja
Rd.br ) o
Aktivnost (grupa) Voditelj
1 2 3
1 Meduzupanijsko i drzavno natj. - WORLD  [Marija Hell, Sandra Skrobica, Mate Pavi¢,
" |SKILLS 2026.9. Ante Corluka
) Sportska natjecanja - kosarka, odbojka, Sandra Baturina, Lucijana Skrlj, Tomas
" |rukomet, nogomet (na svim razinama) Marica
) ) ) L Silvana Rozi¢, Mirela Bernardi Mari¢ -
3. |Natjecanja u poznavanju stranih jezika

profesori stranih jezika




4. |Prva pomo¢ Ljerka Dzaji¢

5. |Vjeronauk Dusan Besli¢, Roko Kastelan
6. |Ugostiteljstvo/Kuharstvo Marija Hell

7. |Kuharstvo Mate Pavi¢

8. |Kuharstvo/Ugostiteljstvo Dijana Cudina

d)  Skolske ekskurzije i izleti

ekskurzije razred voditelj svrha
1 2 3 4
Maturalna I1l.a, I1L.b, ll.e, |razrednici upoznavanje kulturno-povijesnih i
putovanja LT, 1.c, 11.d, 1. prirodnih znamenitosti, odmor i
g rekreacija
Izleti - stru¢ni predmetni Realizirat ¢e se prema nastavnom
- terenska nastava |nastavnici planu i programu struénih predmeta
- rekreativni uz predoceni plan i program i
naveden broj sudionika-uc¢enika po
razredu

Maturalna ekskurzija planira se krajem kolovoza i pocetkom rujna 2027. god.



VIIl. Socijalna i zdravstvena zastita
Rd.

br. . . L . . -
Podrucje rada Svrha aktivnosti Korisnici Aktivnosti i nositelji

1 2 3 4 5

1. [Zdravstveni pregledi u¢enika |zdravje ucenika ucenici Zupanijski zavod za jano

zdravstvo

2. |Sanitarni pregledi u¢enika |zdraJje u€enika ucen|C|—I_<uhar|, Zupanijski zavod za jano

konobari zdravstvo

3. [Sanitarni pregledi djelatnika |zdravje djelatnika djelatnici Zupanijski zavod za javno

zdravstvo
L - ugenici zaw$nih  |Zupanijski zavod za jawmo
4. [Cijepljenje u€enika prevencija
razreda zdravstvo
5 Zdravstveni odgoj i primjereno uenici razrednici, predm. nastawici
" |obrazovanje u¢enika informiranje u¢enika (biologija, TZK, vjeronauka)
Socioekonomske prilike . I razrednici, pedagog,

6. | . . upoznavanje, pomo¢ |ucenici .
ucenika psiholog, Centar za soc. rad
Prevencija, zastita od . L razrednici, pedagog,

7. S . prevencija ucenici . . D
bolesti ovisnosti psiholog, Skolski lije€nici
Organizacija slobodno fizi€ko i mentalno - . .

8 |9 ya s d 1ZICKO T mer uGenici, klubovi  |profesori TZK-a
wemena ucenika zravje u€enika

. oznavanje, o T R -
9. |Informiranje o AIDS-u upoz . J ucenici, nastawnici |lijeCnik $k. medicine
prevencija

uenici brih Zupanijski zavod za jamno

10. |Opci sistematski pregledi zdravje P zdravstvo, lije€nik Sk.
razreda -

medicine
11. |Sistematski pregledi zdravje nastawnici odabrana lije¢ni¢ka ordinacija
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IX.  Skolski preventivni programi

SKOLSKA PREVENTIVNA STRATEGIJA/ Skolski preventivni programi (SPP)

(Obuhvacéa prevenciju svih neprihvatljivih oblika ponasanja ukljucujuéi ovisnosti i nasilje)

Voditelji SPP: Marija Bilota, psiholog i Danica Kliski¢, pedagog

Na temelju analize izostanaka, evidencije pedagoskih mjera, evidencije sluc¢aja vr$njackog nasilja i
dnevnika rada stru¢nih suradnika 2025./2026. skolske godine utvrdeno je da je odgojno-obrazovna
situacija u Skoli zadovoljavajuca, ali su uo¢ena podrucja koja zahtijevaju preventivno djelovanje.
Analiza dnevnika rada stru¢ne sluzbe pokazuju porast broja individualnih savjetodavnih razgovora koji
su povezani uz mentalno zdravlje (anksioznosti, depresivnost, obiteljskih problema ili straha od
ispitivanja). Analizom pedagoskih mjera utvrdeno je kako se pedagoske mjere izriCu zbog povrede
obveza 1 duznosti u¢enika, odnosno zbog neopravdanih izostanaka i nasilnog ponasanja te zbog lakse
neprihvatljivih ponaSanja kako $to su ometanje nastave i koriStenje mobitela. Od pocetka ove Skolske
godine zabiljezeni su slucajevi ucestalog konzumiranja elektri¢nih cigareta u prostorima skole (wc) .
Na temelju procjena stanja utvrdene su potrebe jacanja otpornosti u¢enika i mentalnog zdravlja s
naglaskom na suoCavanje sa stresom, kontinuirane edukacije o mirnom nac¢inu rjesavanja sukoba i
prevenciji elektroni¢kog nasilja i1 sigurnosti na internetu, primarna prevencija ovisnosti novih generacija

(snus, vape 1 energetska pi¢a) i1 intervencija kod uc¢enika u riziku od ranog napustanja Skolovanja.

e stvaranje poticajnog, sigurnog i suradnickog okruzenja u Skoli

e poticanje asertivne komunikacije, nenasilno rjeSavanje sukoba i izgradnja kvalitetnih vr$njackih
odnosa

e razvijanje pozitivnih navika, stavova i vjeStina koje pridonose tjelesnom, emocionalnom,
mentalnom i socijalnom zdravlju u¢enika

e promicanje zdravih stilova Zivota i usmjeravanje ucenika prema drustveno prihvatljivim oblicima
ponasanja

e sprjecavanje zlouporabe sredstava ovisnosti (alkohol, pusenje, droga) i rizicnih ponasanja

e smanjivanje rizika od prijevremenog prekida Skolovanja

e razvijanje pozitivne navike redovitog pohadanja nastave i smanjenje ukupnog broja
neopravdanih izostanaka

¢ identificiranje ucenike koji su u riziku od €esto izostajanja i prepoznavanje uzroka izostanaka.



AKTIVNOSTI ZA UCENIKE I RODITELJE

- Dodati retke ukoliko je potrebno

Evaluirani programi/programi s certifikatom ZzZJZ
Programi sa stru¢nim misljenjem AZOO i suglasno$¢u MZOM-a

Naziv programa

Razredni odjel

Broj susreta

Broj susreta s
roditeljima

Provodi

Abeceda
prevencije
Nacionalni
preventivni
program Agencije
za 0dgoj i
obrazovanje
kojim se
ucenicima nastoji
osigurati
usvajanje
osnovnih znanja i
vjestina potrebnih
za uspjesno
svakodnevno
funkcioniranje
kao i
ujednacavanje
prevencijske
prakse u svim
Skolama na
podrucju
Republike
Hrvatske.
Program se
provodi kroz
unaprijed
osmiSljene 1
pripremljene
radionice.

1.,2.,3.i4.
razredi

S-7

1

Razrednici

SNEP_program —
Seksualno nasilje

— edukacijski |

prevencijski
program

Kratki opis:
Preventivnim

radionicama

l.a, 1.c 1. e,

1.9
2.a,2.bi2.d

4-6

Struéni suradnici
(psiholog i
pedagog)
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ucenicima prvih
razreda pruziti
osnovne
informacije o
seksualnom
nasilju. Tema
radionice:

Definicija, oblici i

ucestalost.

Programi koji su osmisljeni u Skoli
- ukljucujuéi programe financirane putem Javnog poziva MZOM

Naziv Razredni Broj Evaluacija Broj susretas | Provodi

programa odjeli susreta roditeljima

PIS.I. NE 1.,2.,3. 14, 2 sata Procesna 1 (prezentacija | Nastavnica

(nasilje) razredi tjedno evaluacija — najbolja/e hrvatskog
(zainteresirani (Upitnik za | prica/e jezika jasna
ucenici) ucenike (Je | pretvarase u Bekavac,

li film prof.,
sudjelovanje | (videozapis) ili | pedagoginja i
u programu | digitalnu psihologinja
promijenilo | knjizicu koja Skole
percepciju o | ¢e se

nasilju i je li | prezentirati

ih ohrabrilo | roditeljima

prijavit ga ili

pomoci

vr$njaku)

Svi na broju 1.,2.,3. 14, Prema Analiza Prema potrebi | Razrednici
razredi (prema | potrebi izostanaka i/ili stru¢na
potrebi sluzba
ucenika) (pedagog i

psiholog)

Skolsko 1.,2,3.i4. Tijekom Plasmanna |0 Nastavnici

sportsko razredi cijele svim TZK

drustvo Blaz (zainteresirani | skolske razinama

Jurjev ucenici) godine natjecanja

Znacajnije preventivne aktivnosti
(npr. obiljezavanje nekih datuma, predavanja vanjskih suradnika)
Naziv aktivnosti | Razredni odjel/i | Kratak opis Trajanje Provodi
aktivnosti ili
sadrZaj
aktivnosti

Medunarodni 1.,2.,3.14, Kratki opis: 1 skolski sat razrednici

dan nenasilja (2. | razredi Sudjelovanje u

listopada) — aktivnosti
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Kako
razgovarati kad
se ne slaZemo?

Platforme za
cjeloviti razvoj i
nenasilnu
komunikaciju
LINK . Jedan
Skolski sat
posvetiti ¢e se
temi
komunikacije u
situacijama
neslaganja. S
unaprijed
pripremljenim
pedagosko-
metodickim
materijalima,
ucCenicima ¢e se
pribliziti
konkretne nacine
za kvalitetniju
komunikaciju u
situacijama
neslaganja i
sukoba.

Dan ruZicastih
majica

1.,2.,3.i4.
razredi

Kratki opis:
Program

prevencije
vr$njackog
nasilja koji se
obiljezava svake
posljednje
srijede u veljaci.
Pustanjem
ruziCastih balona
1 odrzavanjem
edukativnog sata
ucenici i
nastavnici pruZiti
¢e podrsku borbi
protiv nasilja.
Izlozba radova
ucenika prema
programu P.I.S.I.
NE (nasilje)

1 skolski sat

nastavnici,

stru¢ni suradnici
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Posjet Domu za
djecu Maestral

1.,2,3.i14.
razred (ucenici
koji pohadaju
Etiku)

Kratki opis:

Aktivnost ¢e se
realizirati
odlaskom u Dom
za djecu
Maestral u Splitu
ili Kastel
Luksic¢u. Ucenici
I korisnici Doma
vodit ¢e razgovor
o Skoli, ucenju,
drustvenom
zivotu, hobijima,
planovima i
Zeljama za
buducnost.

nekoliko
suncanih sati u
travnju ili
svibnju

Pedagoginja i
nastavnica etike
(Antonia
Civadeli¢, prof.)

Humanitarne
akcije:

Crveni kriz
Bradata aukcija
Moje svjetlo za
moj Vukovar
Humanitarno
kuhanje vecere
za Sticenike
Udruge Most
Izrada trogirskih
rafiola za
humanitarnu
prodaju Udruge
Sindrom Down —
Split
Volontiranje

1.,2,3.i4.

Kratki opis:
Kroz

organizirane
aktivnosti u skoli
ucenici 1
nastavnici
prikupljaju
novcéana
sredstva/priprem
aju 1 posluzuju
veceru (za osobe
bez adekvatnog
mjesta
stanovanja) u
svrhu razvijanja
empatije djece i
mladih.

Tijekom Skolske
godine s
naglaskom na
mjesec prosinac

nastavnici

Programi/aktivnosti koje provode vanjski suradnici

(ako program/aktivnost provodi udruga i obuhvaca rad s u€enicima, potrebna je suglasnost
MZOM-a i stru¢no misljenje AZOO)

Naziv Razredni Broj susreta Broj susreta s Provodi

programa/aktivnosti | odjeli roditeljima

Sto se dogada iza 1.1 2. razredi 2 1 (Sigurniu Centar za

ekrana digitalnoj sigurniji internet

dzungli)

Zdrav za pet prvi razredi 1 0 Policijski
sluzbenici
(sluzba

prevencije)
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Zastita
reproduktivnog
zdravlja

prvi razredi

Nastavni zavod
za javno
zdravstvo
Splitsko-
dalmatinske
Zupanije -
lije¢nica skolske
medicine —
Ivana Sikirica,
dr. med.

Utjecaj spolno
prenosivih bolesti
na reproduktivno
zdravlje

drugi razredi

Nastavni zavod
za javno
zdravstvo
Splitsko-
dalmatinske
Zupanije -
lije¢nica Skolske
medicine —
Ivana Sikirica,
dr. med.

Suradnja s

TRogir

dijabetickim drustvo

l.cid, 2.ci
di3.cid
razredi

Nastavnici
kuharstva i
ugostiteljskog
posluzivanja i
Dijabeticko
drustvo Trogir

AKTIVNOSTI ZA UCITELJE / NASTAVNIKE I STRUCNE SURADNIKE

Struéne teme

uv

1. Sigurni u 1.

digitalnoj
dzungli
(provodi CSI)

2. Kako
prepoznati
depresivnost
i anksioznost
ucenika u
razredu

RV

Smjernice za
rad s
ucenicima s

teskocama

2. Znakovi
nasilja u
razredu

Edukacija za provodenje konkretnog

preventivnog programa

Ime programa

Broj
sudionika
edukacije

Broj

Napom
ena

provoditelja
nakon
edukacije

Teme
RV i
NV

prema

potrebi
tijekom
godine
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X. Okvirni planovi i programi rada ustanove
a) Nastavnicko vijece
Rb .. . s
) Sadrzaj rada Mjesec Nositelji
1. | Eticki kodeks - upoznavanje ravnatelj, voditelji, pedagog
2. | Pravilnik o kuénom redu - upoznavanje ravnatelj, pedagog, nastavnici
Pravilnik o kriterijima za izricanje : .
3. e ravnatelj, pedagog, nastavnici
pedagoskih mjera
4. | Pravilnik o organizaciji terenske nastave ravnatelj, pedagog, nastavnici
5. | Razlikovni ispiti, prijedlog kurikuluma ravnatelj, pedagog
6. | Izvjesce o odgojno-obrazovnim rezultatima ravnatelj, pedagog
Zamolbe ucenika (oslobadanje od TZK-a, rujan -
7. . . razrednici
promjena upisanog programa)
8. | Prakti¢na nastava voditelji prakti¢ne nastave
9. | Pravilnik o praéenju i ocjenjivanju uc¢enika ravnatelj, pedagog
10 Dopunska nastava, dodatna nastava, ravnatelj, pedagog
" | izvannastavne aktivnosti
11. | Dr¥avna matura ravnatelj, pedagog, razrednici,
koordinator
12. | Pedagoske mjere razrednici
13. | Gradanski odgoj listopad ravnatelj, nastavnici
14. | Izradba i obrana zavrSnog rada ravnatelj, pedagog
15, Odgojnq.v obrazovni rezultati na kraju 1. prosinac ravnatelj, pedaqog, razrednici,
polugodista. koordinator
16. | Natjecanja, susreti i smotre ucenika, ravnatelj, pedagog i razrednici
17. | Razlikovni ispiti razrednici
18. | Naucnicki ispit veljaca mentori
19. | Zavrs$ni rad (zimski rok) , drzavna matura mentori
20. | Skolska ekskurzija i drzavna matura ravnatelj, pedagog
1. Upisi u prve razrede za slijedecu $k. godinu oiujak., upisni koordinator
travanj
Utvrdivanje razrednog uspjeha uc¢enika - ravnatelj, voditelji, pedagog i
22. .. .. L svibanj "
zavrsnih razreda, razredni 1 predmetni ispiti razrednici
Odgojno-obrazovni rezultati na kraju
23, nastavne godine za 1. i 2. razrede, te 3. lipanj ravnatelj, voditelji, pedagog i
razrede HTT, elektrotehnicari i strojarski razrednici
racunalni tehnicari
o4, Analiza uspjeha izradbe i obrane zavrSnog ravnatelj, pedagog i razrednici,
rada, naucnickog ispita i drzavne mature srpanj koordinator
25, Zavrs$na sjednica, analiza odg. - obrazovnih ravnatelj, voditelji, pedagog i
rezultata nakon produzene nastave, razrednici
‘Utvrdiva‘mj e uspjeha Ivlakon popravno g r(‘)}<a‘, razrednici, voditelji,
26. | izradba i obrana zavr§nog rada, pomo¢nicki kolovoz

ispiti, drzavna matura - jesenski rok

koordinator
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Odgojno. obrazovni rezultati u razrednim

27. odjelima po JMO-a razrednici, voditelji

28. | Rezultati upisa u I. razrede ravnatelj

29. | Pripreme za Skol. god. 2026./2027. ravnatelj

30, Prijedlog razrednistva i raspodjele sati i ravnatelj, pedagog, stru¢na

predmeta

vijeca
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b) Razredno vijece

Rb . . ) s

r Sadrzaj rada Mjesec Nositelji

1. | Konstituiranje razrednih odjela razrednik,
Biranje predsjednika i zamjenika predsjednika razrednih rujan pedagog,
odjela psiholog

2. | Upoznavanje u¢enika s raznim pravilnicima - Pravilnik o
kuénom redu, Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima . razrednik,

N . L rujan o

vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli, Eti¢ki voditelji
kodeks, Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

3. | Pedagoske mjere razrednik,

listopad pedagog,
psiholog

4. | Posebnosti razrednog odjela - tekuéa problematika listopad

5. | Razredni odjeli - utjecaj na pojedinca i kolektiv studeni

7. | Zdravstveni 0dgoj sijecanj razrednik

8. | Utvrdivanje uspjeha na kraju nastavne godine lipanj

9. | Zahtjevi i zamolbe uc¢enika lipanj

10. | Evaluacija rada kolovoz

C) Struc¢na vijeca (aktivi)
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Strucni aktiv je nositelj specificnog pedagoskog 1 strucnog usavrSavanja nastavnika i razrade

klju¢nih zadataka radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada.

U Skoli djeluju i rade slijedeéi struéni aktivi:

- Aktiv nastavnika hrvatskoga jezika — predsjednica Dragica Zizié

Aktiv nastavnika stranih jezika - predsjednica Silvana Rozi¢

Aktiv nastavnika TZK, vjeronauka i etike - predsjednica Sandra Baturina

Aktiv nastavnika matematike i fizike — predsjednica Silvana Juri¢ - Civro

Aktiv nastavnika elektro grupe predmeta i racunalstva - predsjednik Filip Tironi

Aktiv nastavnika strojarske grupe predmeta - predsjednica Zeljana Pleji¢

Aktiv nastavnika ekonomsko-turisticke i drustvene grupe predmeta -predsjednica Sandra
Skrobica

Aktiv nastavnika ugostiteljstva i poznavanja robe i prehrane, biologije i kemije— predsjednica
Marija Hell

Orijentacijski program rada stru¢nih aktiva

Orijentacijski program rada stru¢nih aktiva je osnova za izradu operativnog plana i programa rada

svakog stru¢nog aktiva. Prijedlog operativnhog plana i programa stru¢nog aktiva duZan je izraditi

predsjednik aktiva. Prihvaceni operativni plan i program rada stru¢noga aktiva unosi se u dokumentaciju
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o radu stru¢nog aktiva. Brigu o realizaciji programa rada stru¢noga aktiva vodi predsjednik. Radi

realizacije plana i programa rada stru¢nog aktiva, stru¢ni aktiv je duzan najuze suradivati s pedagogom i

psihologom.

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije

Sudjelovanje u izradi prijedloga raspodjele predmeta i sati

srpanj-kolovoz

Konstituiranje aktiva i prihvacanje programa rada

Kalendar rada aktiva

Planiranje i programiranje nastavnog rada

Operativna razrada nastavnog plana i programa

Dogovor o oblicima i na¢inu pripremanja za izvodenje odgojno-
obrazovnog rada

rujan, listopad

odnosno savjetovanju

7. | Priprema i objava tema zavr$nog rada po zanimanjima
8. | Rasprava o sadrZaju ocjena i unapredivanju kriterija
9. | Dogovor o nacinu i obliku sudjelovanja u¢enika u ocjenjivanju
10. | Utvrdivanje oblika provjeravanja znanja
11. | Utvrdivanje komponenti ocjenjivanja
12. | Materijalni uvjeti za realizaciju programa
13. | Analiza prostornih uvjeta za realizaciju programa
14. | Prijedlozi za poboljsanje prostornih uvjeta rada
15 Izrada prioritetnih prijedloga za nabavu novih nastavnih sredstava i
" | pomagala
16. | Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
17 Primjena individualnih i grupnih oblika u realizaciji odgojno-
" | obrazovnog rada
18. | Rad na programiranju i organizaciji dopunske i dodatne nastave
19. Prlprema r?fist'a.vnlh sregstava i pomagala tijekom godine
20. | Organizacija i izvodenje nastave na terenu
21. | Stalno struc¢no i pedagosko usavrSavanje nastavnika
29 Svaki nastavnik je duzan raditi na stalnom usavrSavanju putem
" | samoobrazovanja
Pored samoobrazovanja nastavnici ¢e sudjelovati u radu seminara i
23. | savjetovanja koja organiziraju: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih, struéna udruZenja i druge odgojno-obrazovne organizacije
Sudionik savjetovanja, odnosno seminara je duzan informirati
24. | ¢lanove aktiva o problematici koja je tretirana na seminaru,




PLAN I PROGRAM RADA AKTIVA STRANIH JEZIKA ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.
RUJAN:

» predlaganje i usvajanje plana i programa rada Aktiva za tekucu Skolsku godinu

* izrada operativnih planova i programa te GodiSnjih izvedbenih kurikuluma za 1., 2.
, 3. 14. razrede CetverogodiSnjih programa za strane jezike

» ostali poslovi vezani uz pocetak Skolske godine (dogovor vezan uz elemente i nacin
vrednovanja u¢enika, nabava udzbenika i priru¢nika, osmisljavanje i predlaganje
aktivnosti koje ¢e biti uvrstene u Skolski kurikulum, prijedlozi za poboljianje nagina
rada u izvodenju nastave stranih jezika, dogovori o potrebi provodenja inicijalnih testova isl.)
* osvrt na postignute rezultate ispita Drzavne mature iz stranih jezika

* obiljezavanje Europskog dana jezika 26. rujna (izrada plakata, prezentacije,
uredenje panoa u kabinetu stranih jezika, projekcija filma)

* plan stru¢nog usavrSavanja za novu Skolsku godinu

* izvjestaji sa seminara odrzanih tijekom ljetnih praznika

LISTOPAD:

* osvrt na rezultate provedenih inicijalnih testova

* obiljezavanje Tjedna talijanske kulture na redovnim satovima talijanskog jezika
prigodnim aktivnostima

» realizacija dodatne nastave u svrhu §to bolje pripreme ucenika za natjecanja iz
stranih jezika, kao i za potrebe Drzavne mature

» daljnji prijedlozi i aktivnosti u svrhu poboljSavanja nastave stranih jezika, suradnja
medu Aktivima (strani jezik — kuharstvo/ugostiteljsko posluzivanje/poznavanje robe
1 prehrana/geografija/kulturno povijesna bastina)

* izvjestaji sa strucnih skupova i seminara

STUDENI:

* izvjestaj o provedenim aktivnostima u listopadu

* izvjestaji sa strucnih skupova i seminara

» izvjeSc¢e o koriStenju IT tehnologija u nastavi

PROSINAC:

» tekuci poslovi vezani uz kraj prvog polugodista

* izvjestaj o provedenim aktivnostima i seminarima

* razmjena prigodnih materijala i osmi$ljavanje aktivnosti kojima ¢e se obiljeziti
nadolaze¢i blagdani u nastavi stranih jezika

+ informiranje ¢lanova Aktiva o seminarima i stru¢nim skupovima koji ¢e se odrzati
tijekom zimskih praznika

* izvedba Short Play Drama Club (profesori engleskog jezika)
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SIJECANJ:

* izvjestaj o rezultatima u ucenju stranih jezika u proteklom obrazovnom razdoblju
* izvjestaj o provedenim seminarima ,stru¢nim skupovima i posjetima

» diskusija o eventualnim odstupanjima plana i programa tijekom prvog obrazovnog
razdoblja

« organizacija Skolskog natjecanja iz stranih jezika

VELJACA:

* izvjestaji o provedenim aktivnostima

« osvrt na rezultate Skolskog natjecanja iz stranih jezika i po¢etak pripreme za daljnja
natjecanja na Zupanijskoj razini

* osmi$ljavanje aktivnosti vezane uz koriStenje interneta i prevoditeljskih alata, u
svrhu bolje pripreme nasih ucenika za pisanje zavrSnog rada

« daljnje provodenje aktivnosti predvidenih Skolskim kurikulumom u svrhu ostvarenja
Sto poticajnije nastave

OZUJAK:

* obiljezavanje Dana frankofonije

« sudjelovanje u¢enika na Zupanijskom natjecanju iz stranih jezika

* sustavno pracenje ucenika

» diskusija o najces¢im problemima u izvodenju nastave stranih jezika

TRAVANJ:

* pripreme ucenika za polaganje zavrsnog ispita

* planira se posjet gradskoj jezgri uz vodstvo profesionalnih vodi¢a na stranim
jezicima

* izvjeStaji sa seminara stru¢nih skupova i natjecanja

* eventualna priprema ucenika za sudjelovanje na Drzavnom natjecanju iz stranih
jezika

* daljnje pracenje ucenika

 Putovanje u Italiju za ucenike talijanskog jezika (krajem travnja ili

pocetkom svibnja)

* Putovanje u London

SVIBANJ:

* izvjestaj o postignu¢ima u¢enika na natjecanjima i u provedenim aktivnostima

* pomo¢ ucenicima u vezi s polaganjem ispita Drzavne mature

* obiljeZavanje Dana skole

» analiza uspjeha (za svaki jezik) na kraju nastavne godine za ucenike zavr$nih
razreda

» dogovor za dopunski rad
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LIPANJ:

* poslovi oko zavrSetka Skolske godine i1 postignuca ucenika (izvjestaj za svaki jezik i
usmjerenje na temelju dobivenih statistickih podataka)

» rad nastavnika u povjerenstvima i komisijama

* izvjesStaj o postignuc¢ima i suradnji s drugim Aktivima, institucijama i udrugama
SRPANJ:

* izvjestaj o postignué¢ima ucenika nakon prvog popravnog roka, o rezultatima ispita
Drzavne mature i zavrSnim ispitima

* izvjestaj o radu Aktiva stranih jezika tijekom Skolske godina

» prijedlozi za poboljsanje nastave stranih jezika; osvrt o iskustvima u radu s ednevnikom
* informiranje o odrzavanju seminara 1 stru¢nih skupova tijekom ljetnih praznika

* izvjestaj o uvjetima rada te prijedlozi za eventualna poboljSanja

KOLOVOZ:

* izvjestaj o postignu¢ima ucenika u poznavanju stranih jezika na kraju Skolske
godine

* izvjeStaji sa seminara odrzanih tijekom ljetnih praznika

* pripreme za novu Skolsku godinu

« osmi§ljavanje i predlaganje aktivnosti koje ¢e uéi u Skolski kurikulum za narednu

Skolsku godinu

Predsjednica stru¢nog aktiva stranih jezika:

Silvana Rozi¢, prof.



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA STROJARSTVA

VRIJEME SADRZAJ RADA NOSITELJ

(mjesec) (ciljevi i zadatci)

rujan Prvi sastanak stru¢nog aktiva na pocetku Skolske | svi profesori
godine 2025./2026. strojarske skupine
Usvajanje plana i programa rada Aktiva predmeta
strojarstva.
Zaduzenja i poCetak nove Skolske godine Mate Alajbeg, Ante
Stru¢no usavrsavanje svih profesora dogovor o Corluka, Luka Kreso,
skupovima, predavanjima ili radionicama na Dragan Medar, Danja
zupanijskoj , meduZzupanijskoj i drzavnoj razini | Mujan, BlaZenko
te koristenje interneta online u organizaciji Svilan, Zeljena Pleji¢,
AZZ0 - a. Martina Ivkovic,
Dogovor s lokalnim gospodarstvom i u¢enickom | Niksa Ivi¢, Goran
praksom. Kovacevi¢, Ivan

Tomié

listopad Razmjena iskustava o pocetku nastave i
razrednim odjelima; Dogovor oko izrade i
uskladivanja godi$njih razrednih planova. svi profesori
Odabir tema za Zavr$ne razrede trogodi$njih i strojarske skupine
cetverogodiSnjeg zanimanja predmeta

studeni Realizacija izvedbenih planova i programa -
problemi na koje se nailazi u svladavanju svi profesori
teorijskog gradiva i prakticnog rada. strojarske skupine

predmeta

prosinac Analiza polugodista i uspjeSnosti ucenika. svi profesori
Izvjesce o realizaciji nastavnih sadrzaja. Plan strojarske skupine
aktivnosti za drugo polugodiste. predmeta

sijecanj Povratna analiza ocjena i discipline. Dogovoriti | svi profesori
dugoroc¢ne ciljeve i naéine realizacije eventualne | strojarske skupine
zaostatke prakti¢ne nastave za trogodiSnje predmeta
zanimanje.

veljaca Suradnja s poslodavcima oko prakti¢ne nastave i | svi profesori
dualnog obrazovanja. priprema dokumentacije za | strojarske skupine
zavr$ne radove. predmeta

ozujak Sudjelovanje na predavanjima u svrhu stru¢nog | svi profesori
usavr$avanja nastavnika strojarske skupine strojarske skupine
predmeta. predmeta

travanj Posjet Vjetro parku — Jelinjak i ostalim svi profesori
posjetama predvidenim Skolskim kurikulumom | strojarske skupine
sa uCenicima razreda predmeta

svibanj Uvid u realizaciju nastave za zavr$ne razrede. svi profesori
Zavrs$ne pripreme ucenika i mentora za obranu | strojarske skupine
Zavrsnih radova, kako teoretski dio tako i predmeta
prakti¢ni za trogodiSnja zanimanja
Sudjelovanje u Danima otvorenih vrata skole i
promociji strojarskog zanimanja

lipanj, Provjera realizacije plana i programa stru¢nog svi profesori

srpanj, aktiva strojarstva strojarske skupine

kolovoz Uvid u provedbu ujednacavanja kriterija predmeta

ocjenjivanja, priprema za produznu nastavu te
izrada izvedbenih planova za istu.
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Stru¢no usavrSavanje profesora strojarstva
Provedba produzne nastave, uvid u dogovorenu
provedbu uskladivanja kriterija ocjenjivanja na
popravnom ispitu u 8. mjesecu te priprema
izvedbenih planova i programa za 2027./2028.
godinu.

Predsjednica Aktiva:
Zeljana Pleji¢, prof.
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PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA ELEKTROTEHNIKE I RACUNALSTVA ZA

SKOLSKU GODINU 2026./27.

1. - Nabava potrosnog materijala, za Skolsku godinu 2026./27. (rujan 2026.).

- Nabava osnovnih sredstava

2. - Organizacija nastave u ucionicama elektrotehni¢kih predmeta s posebnim naglaskom na
opremanje kabineta - trajno.

- Nacini i metode vrednovanja ucenickih postignuca tijekom nastavne/Skolske godine

(rujan 2026./trajno).

- Stru¢no usavr$avanje nastavnika - trajno.

- Planiranje jednodnevnih posjeta ustanovama i institucijama vaznim za ostvarivanje
odgojno-obrazovnih ciljeva i zadac¢a (rujan 2026.).

3. - Modularna nastava (planiranje, organiziranje, vrednovanje, tekuca problematika — trajno)
4. - Suradnja sa struénim aktivima matematike i fizike - trajno

- Odredivanje mentorstva i tema ZavrSnog rada u zanimanju elektrotehnicar, te definiranje
okvira teorijsko-prakti¢nog nacina izvedbe/obrane zavr$nog rada. (rujan, listopad, studeni,
2026.).

- Utvrdivanje mjerila za vrednovanje izvedbe/obrane zavrsnog rada (listopad,

studeni, 2026.).

5. - Podjela tema Zavrsnih radova (studeni 2026.).

- Prijedlozi i analiza dodatnih mjera za poboljSanje uspjeha ucenika iz predmeta u
nadleznosti ovog Aktiva - trajno.

6. Analiza trenutacnog stanja po pitanju postignutog uspjeha ucenika iz predmeta/modula/SIU-
a u nadleznosti ovog Aktiva (studeni/ prosinac 2026.).

7. Analiza uspjeha iz stru¢nih predmeta elektrotehnike i racunalstva na kraju prvog
polugodista (sijecanj 2027.).

8. Suradnja sa struénim aktivima Zupanije - trajno.

9. Priprema za Skolsku godinu 2027./28., (lipanj, srpanj 2027.).

10. Pojedina¢no vrednovanje svrhovitosti stru¢nih posjeta ostvarenih kroz tekuc¢u skolsku
godinu 1 okvirno utvrdivanje novih za skolsku godinu 2026./27.

11. Analiza uspjeha na kraju nastavne/Skolske godine (srpanj, kolovoz 2027.).

Trogir, rujan 2026.

Voditelj aktiva:
Filip Tironi, dipl. ing., prof.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA EKONOMSKO - TURISTICKE
I DRUSTVENE SKUPINE PREDMETA

Uvod

U skolskoj godini 2026./2027. dosadasnji Aktiv ekonomsko-turisti¢ke skupine predmeta i Aktiv druStvene
skupine predmeta objedinjuju se u jedinstveni Strué¢ni aktiv ekonomsko-turisti¢ke i drustvene skupine
predmeta. Objedinjavanjem aktiva potiCu se suradnja nastavnika, interdisciplinarno povezivanje
nastavnih sadrzaja, razmjena primjera dobre prakse te zajednicko planiranje i unaprjedivanje odgojno-

obrazovnog procesa u razli¢itim obrazovnim programima skole.

Rad stru¢nog aktiva usmjeren je na planiranje, organizaciju, provedbu i vrednovanje nastavnog procesa u
skladu s vaze¢im kurikulima, nastavnim planovima 1 programima te specifi¢nostima pojedinih zanimanja.
U skolskoj godini 2026./2027. poseban naglasak stavlja se na provedbu postoje¢ih obrazovnih programa

i uvodenje modularne nastave u programima u kojima se ona primjenjuje.

Zajednicko djelovanje ¢lanova aktiva usmjereno je na razvoj klju¢nih kompetencija ucenika, medu kojima
se isticu kriticko misljenje, komunikacija, suradnja, odgovornost, digitalna pismenost, poduzetnost i
sposobnost rjeSavanja problema. Posebna pozornost posvecuje se povezivanju nastavnih sadrzaja sa

svakodnevnim zivotom, potrebama trziSta rada i suvremenim drustvenim i gospodarskim promjenama.

Clanovi aktiva ekonomsko- turisti¢ke i dru$tvene skupine predmeta:

Nada Grga

Anita Grga

Sandra Skrobica
Antonia Proji¢

Renata Knezevi¢
Katarina Omr¢en

Stela Kljakovi¢-Gaspic¢
Ljerka Dzaji¢

Jerolina Boti¢

Miro Simunovi¢
Zadace rada stru¢nog aktiva

Op¢i je cilj struénog aktiva unaprjedivanje kvalitete nastave, medusobne suradnje nastavnika i
ostvarivanja odgojno-obrazovnih ishoda u svim obrazovnim programima zastupljenima u radu ¢lanova

aktiva.
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Posebni ciljevi rada su:

e Unaprjedivati kvalitetu nastave ekonomskih, turistiCkih i drustvenih predmeta te pripadajucih
modula u skladu s posebnostima pojedinih obrazovnih programa.

e Razvijati poduzetnicke, financijske, komunikacijske, gradanske i socijalne kompetencije ucenika.

e Poticati razvoj kritickog misljenja, samostalnosti, odgovornosti, suradnje i sposobnosti rjeSavanja
problema.

e Prilagodavati nastavne metode, oblike rada i nastavne materijale potrebama ucenika i
specificnostima pojedinih programa.

o Podupirati kvalitetnu provedbu modularne nastave u programima u kojima se ona primjenjuje, uz
naglasak na ishodima ucenja i povezivanju teorije s praksom.

o Razvijati interdisciplinarnu suradnju nastavnika 1 povezivati sadrzaje razli¢itih nastavnih podrucja.

o Poticati primjenu suvremenih nastavnih metoda, digitalnih alata i dostupnih obrazovnih
tehnologija.

e Razvijati svijest o vaznosti odrzivog razvoja, zaStite okoliSa, odgovornog poslovanja i
profesionalne etike.

e Osnazivati suradnju s lokalnom zajednicom, obrazovnim ustanovama, turistickim sektorom i
drugim gospodarskim subjektima.

o Poticati kontinuirano stru¢no usavrSavanje nastavnika, razmjenu iskustava i primjenu primjera
dobre prakse.

o Unaprjedivati sustave prac¢enja, vrednovanja i samovrednovanja u¢enickih postignuca te kvalitete

nastavnog procesa.
Provedba modularne nastave i prilagodba nastave razli¢itim obrazovnim programima

U Skolskoj godini 2026./2027. posebna pozornost posvecuje se organizaciji i provedbi modularne nastave
u programu turisti¢ki tehnicar destinacije te u drugim programima u kojima se primjenjuje novi modularni

kurikulum.

Clanovi struénog aktiva sudjeluju u uskladivanju izvedbenih kurikuluma, planiranju aktivnosti prema
ishodima ucenja, izradi i prilagodbi nastavnih materijala, provedbi projektne i istraZivacke nastave te

pracenju i vrednovanju ostvarenih rezultata.

Neovisno o obrazovnom programu, ¢lanovi aktiva nastoje osigurati da nastava bude usmjerena na ucenika,
da potice aktivno ucenje te da omogucuje primjenu steCenih znanja i vjestina u konkretnim situacijama.
Struc¢no usavrs$avanje nastavnika

Clanovi stru¢nog aktiva kontinuirano rade na profesionalnom razvoju, unaprjedivanju odgojno-

obrazovnog procesa i osuvremenjivanju nastavnih sadrzaja, metoda i oblika rada. Cilj strucnog
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usavrSavanja jest razvoj osobnih, socijalnih i profesionalnih kompetencija nastavnika, pracenje

suvremenih obrazovnih trendova te primjena novih znanja u neposrednom radu s uc¢enicima.

Tijekom Skolske godine 2026./2027. planira se sudjelovanje na stru¢nim skupovima i edukacijama prema
Katalogu stru¢nih skupova Agencije za 0dgoj i obrazovanje (AZOO) i Ministarstva znanosti, obrazovanja

i mladih (MZOM), kao i na drugim relevantnim oblicima stru¢nog usavrSavanja.
Planirane godiSnje aktivnosti stru¢nog aktiva
Rujan

e Upoznavanje ¢lanova aktiva s GodiSnjim planom i programom rada skole.

e Dogovor o organizaciji rada jedinstvenog stru¢nog aktiva, podjeli zaduzenja i1 na¢inu medusobne
suradnje.

o Uskladivanje godiSnjih planova rada i izvedbenih kurikuluma za predmete i module zastupljene u
radu aktiva.

e Dogovor o kriterijima, nacinima 1 postupcima vrednovanja uc¢enika u skladu s ishodima ucenja.

o Planiranje strucnih posjeta, projekata, radionica 1 drugih aktivnosti tijekom Skolske godine.

o Upoznavanje ucenika s obvezama vezanima uz prakti¢nu nastavu i druge oblike u¢enja temeljenog

na radu, osobito u tre¢im i etvrtim razredima programa hotelijersko-turisticki tehnicar.
Listopad

e Provedba planirane terenske nastave u Trogiru, u skladu s moguénostima i planovima pojedinih
programa.

e Analiza pocetnih iskustava u provedbi modularne nastave u programu turisticki tehnicar
destinacije i drugim programima u kojima se primjenjuje.

e Razmjena primjera dobre prakse i nastavnih materijala medu ¢lanovima aktiva.

o Utvrdivanje tema zavrSnih radova uc€enika, gdje je primjenjivo.

e Sudjelovanje nastavnika na stru¢nim skupovima i drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja.

o Planiranje i priprema aktivnosti kojima se nastavni sadrzaji povezuju sa svakodnevnim Zivotom i

potrebama struke.
Studeni

e Pocetne pripreme ucenika za natjecanja WorldSkills na Skolskoj razini, u skladu s podrucjima
sudjelovanja.

o Organizacija planiranih radionica, prezentacija i edukativnih aktivnosti.

e Povezivanje s lokalnim ustanovama, turistickim zajednicama i gospodarskim subjektima radi

provedbe suradnickih projekata.
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e Ukljucivanje aktualnih drustvenih, gospodarskih i profesionalnih tema u nastavu.
o Pracenje ostvarenosti planiranih ishoda ucenja i razmjena iskustava o primijenjenim nastavnim

metodama.

Prosinac

e Analiza uspjeSnosti ucenika u prvom polugodistu i razmatranje mogucnosti za unaprjedivanje
rezultata.

o Pracenje ostvarenosti ishoda ucenja te realizacije godiSnjih planova rada i izvedbenih kurikuluma.

e Provedba planirane terenske nastave u Zagrebu, uklju¢ujuci posjet Hrvatskom saboru 1 adventskim
dogadanjima, prema moguc¢nostima organizacije 1 potrebama pojedinih programa.

e Sudjelovanje u humanitarnim akcijama 1 drugim Skolskim aktivnostima uoc¢i Bozica.

e Razmjena iskustava o realiziranim projektima i aktivnostima tijekom prvog dijela Skolske godine.
Sijecanj

o Evaluacija rada u prvom polugodistu i analiza rezultata vrednovanja ucenika.

o Utvrdivanje podrucja u kojima su potrebne dodatne aktivnosti i prilagodbe nastavnog procesa.

e Davanje uputa u¢enicima za izradu i obranu zavrs$nih radova, gdje je primjenjivo.

e Planiranje unapredenja metoda poucavanja i vrednovanja u drugom polugodistu.

e Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja.

o Uskladivanje daljnjih aktivnosti stru¢nog aktiva s potrebama ucenika i planiranim ishodima

ucenja.
Veljaca

e Priprema ucenika za regionalna natjecanja WorldSkills, u skladu s podru¢jima sudjelovanja.

e Organizacija stru¢nih predavanja i radionica uz sudjelovanje vanjskih suradnika, gospodarstvenika
1 drugih stru¢njaka.

e Organizacija zimskog roka obrane zavr$nih radova, gdje je primjenjivo.

e Provedba aktivnosti usmjerenih na razvoj poduzetni¢kih, financijskih, komunikacijskih i drugih
profesionalnih kompetencija.

o Pracenje napredovanja u€enika i razmjena iskustava o provedbi projektne i modularne nastave.
OZujak

o Nastavak priprema ucenika za regionalna natjecanja WorldSkills.
e Analiza provedbe projektne, istrazivacke i modularne nastave.
e Organizacija terenske nastave i strucnih posjeta poduze¢ima, hotelima, turistickim zajednicama i

drugim ustanovama ili gospodarskim subjektima predvidenima kurikulumima.
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Priprema aktivnosti za obiljeZzavanje Dana skole.
Provedba medupredmetnih aktivnosti i projekata u skladu s moguénostima suradnje medu
¢lanovima aktiva.

Pracenje realizacije planiranih ishoda ucenja i dogovor o potrebnim prilagodbama.

Travanj

Priprema ucenika za drzavno natjecanje WorldSkills, ako ostvare pravo sudjelovanja nakon
regionalne razine.

Priprema ucenika za ostala natjecanja i smotre u skladu s podruc¢jima rada aktiva.

Provedba planirane terenske nastave i stru¢nih posjeta u Splitu, Dubrovniku, Trogiru, Zagrebu,
Zadru 1 drugim odredistima, prema godiSnjim planovima, moguénostima i potrebama pojedinih
programa.

Prac¢enje 1 vrednovanje praktinih radova, projektnih zadataka 1 drugih oblika ucenickih
postignuca.

Organizacija radionica i projekata vezanih uz odrzivi razvoj, odgovorno poslovanje i zastitu

okolisa.

Svibanj

Lipanj

Sudjelovanje ucenika na drzavnom natjecanju WorldSkills, ako se ostvari pravo sudjelovanja.
Priprema ucenika za zavrsne ispite i obranu zavr$nih radova, gdje je primjenjivo.

Pracenje realizacije prakti¢ne nastave i drugih oblika ucenja temeljenog na radu.

Evaluacija provedenih stru¢nih posjeta, projekata, radionica i drugih aktivnosti.

Analiza ostvarenosti ishoda ucenja i priprema za zavrSetak nastavne godine.

Razmjena iskustava medu nastavnicima o uspjeSnosti primijenjenih metoda poucavanja i

vrednovanja.

Analiza uspjeSnosti u¢enika i vrednovanje ostvarenih ishoda ucenja.
Analiza realizacije godiSnjih planova rada i izvedbenih kurikuluma.

Izrada izvje$¢a o radu stru¢nog aktiva za Skolsku godinu 2026./2027.
Izrada prijedloga i smjernica za planiranje rada u sljedecoj Skolskoj godini.

Organizacija i provedba ljetnog roka obrane zavr$nih radova, gdje je primjenjivo.

Srpanj i kolovoz

Planiranje raspodjele nastavnih predmeta, modula i skupova ishoda uc¢enja (SIU) medu ¢lanovima

aktiva, u skladu s organizacijom rada Skole.
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e Priprema nastavnih materijala i planiranje aktivnosti za pocetak nove $kolske godine.

e Analiza prijedloga za unaprjedivanje nastavnog procesa i priprema smjernica za sljedecu skolsku
godinu.

e Organizacija jesenskog roka obrane zavr$nih radova, gdje je primjenjivo.

e Priprema za provedbu novih ili izmijenjenih kurikuluma i nastavnih aktivnosti u skladu s odlukama

skole.

Zakljuéak

Zajednickim planiranjem, interdisciplinarnim pristupom, strunim usavrSavanjem i razmjenom primjera
dobre prakse ¢lanovi aktiva nastojat ¢e unaprijediti kvalitetu nastavnog procesa, osigurati uskladenost s
kurikulumima i potrebama pojedinih zanimanja te poticati razvoj kompetencija vaznih za daljnje

obrazovanje, zaposljavanje 1 aktivno sudjelovanje u suvremenom drustvu.

Godisnji plan 1 program rada stru¢nog aktiva predstavlja okvir za zajednicko djelovanje tijekom Skolske
godine 2026./2027., uz mogucnost prilagodbe aktivnosti stvarnim potrebama ucenika, organizaciji rada

Skole i aktualnim odgojno-obrazovnim prioritetima.

Predsjednica strucnog aktiva:

Sandra Skrobica, prof.



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA MATEMATIKE I FIZIKE

Vrijeme realizacije

Tema

Zaduzenja nastavnika za tekucu Skolsku godinu

donosenje plana rada Aktiva

utvrdivanje elemenata i kriterija vrednovanja

izrada izvedbenih planova ( godiSnjih izvedbenih kurikuluma)
organizacija dopunske nastave

izrada i provodenje inicijalnih ispita znanja

Rujan e ) . .
dogovor o obveznoj 1 prirucnoj literaturi potrebnoj za izvodenje
nastave
uredivanje kabineta matematike
planiranje nabavke novih nastavnih sredstava i pomagala
izrada vremenika pisanih provjera znanja za 1. polugodiste

Listopad Dogovor o stru¢nom usavr$avanju nastavnika
analiza inicijalnih ispita
formiranje grupa dopunske nastave
prisustvovanje jednom nastavnom satu kolege (prema dogovoru)

studeni Pripreme za ,,Veder matematike” (izrada panoa)
prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim
aktivima (izvjeS¢a sa seminara)

prosinac Sudjelovanje na ,,Veceri matematike” kojom se Zeli potaknuti
pozitivan stav uenika prema matematici (sudjeluju zainteresirani
ucenici)
analiza realizacije nastavnih planova i programa s osvrtom na
eventualne poteskoce (u realizaciji istih)
analiza uspjeha na kraju polugodista

SijeCanj/veljaca Organizacija medunarodnog natjecanja iz matematike ,,Klokan bez
granica”
izrada vremenika pisanih provjera znanja za 2. polugodiste

ozujak Provedba natjecanja ,,Klokan bez granica”

obiljezavanje dana broja pi (14.03.) i tjedna mozga (izlozba)

organiziranje kviza o novcu
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travanj e prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim
aktivima (izvje$¢a sa seminara)
svibanj e Dogovor o tehnici rada na dopunskoj nastavi, popravnim i
komisijskim ispitima
e dogovor o izboru udzbenika i prirucnika
e obiljezavanje dana Skole
lipanj e prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim
aktivima (izvjeS¢a sa seminara)
e 0svrt na ostvarenje nastavnog plana i programa
e analiza postignutih rezultata na kraju nastavne godine
e prijedlog zaduzenja €lanova Aktiva za sljedecu Skolsku godinu
Srpanj e Izrada godiSnjeg izvjes¢a o radu Aktiva nastavnika matematike 1
fizike u protekloj nastavnoj godini
kolovoz
e pospremanje kabineta matematike
e analiza rezultata postignutih na ispitu drzavne mature
Tijekom godine e Stru¢na usavrSavanja
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U okviru rada aktiva razmjenjuju se primjeri dobre prakse, raspravlja o problematici nastave matematike

i fizike, obraduju pedagoske teme povezane uz rad s ucenicima.

Nastavnici odrzavaju predavanja o interesantnim temama iz njihove domene.

Clanovi Aktiva:

2. Silvana Juri¢ Civro, prof.
3. Tina Bili¢, prof.

4. Ena Milesi¢, prof.

5. Draga Jadri¢, prof.

6. Vedrana Pandzic¢, prof.

7. Matea Kuzmani¢

Predsjednica stru¢nog aktiva:

Silvana Juri¢ Civro, prof.
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PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA TZK, VIERONAUKA I ETIKE ZA SKOLSKU GODINU

2026./2027.

SADRZAJ RADA:

1. Planiranje i programiranje nastavnog rada

Izrada rasporeda sati TZK

Izrada rasporeda sati (bifulkacije) za etiku

Operativna razrada nastavnog plana i programa za TZK

Dogovor o oblicima 1 na¢inu pripremanja za izvodenje odgojno —
obrazovnog rada u nastavi TZK

Raspodjela zaduzenja i dezurstava u dvorani

Izrada rasporeda sati za koriStenje male sportske dvorane

2. Materijalni uvjeti rada

Analiza prostornih uvjeta za realizaciju nastavnog programa TZK
Potrazivanje sportskih rekvizita za sk. god. 2026./2027.
Potrazivanje strucne literature za predmet Etiku

Potrazivanje strucne literature za predmet Vjeronauk

Potrazivanje literature za predmet TZK

3. Pracenje i ocjenjivanje ucenika

Dogovor o uskladivanju kriterija ocjenjivanja

Analiza rezultata rada na kraju polugodista 1 na kraju Skolske godine

4. Natjecanja i izleti

TZK

Natjecanja na nivou razreda

Natjecanja na nivou Skole

Natjecanja na nivou grada

Zonska, Zupanijska i drzavna natjecanja

Revijalna natjecanja povodom Dana skole, Dana grada, Dana sporta
Suradnja sa sportskim klubovima

Suradnja s Uredom za prosvjetu, kulturu, informiranje i sport u Trogiru

Izlet na Mosor, Kozjak, Park Sumu Marjan, Kupres
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VJERONAUK

o Izlet (neko od svetista)

ETIKA
e Posjet azilu, domu za nezbrinutu djecu, domu za starije i nemoéne, odlazak u Hrvatski

sabor

5. Stru¢no — pedagosko usavrSavanje nastavnika

e Sudjelovanje na stru¢no-pedagoskom i stru¢no-metodickom usavrSavanju

Predsjednica Aktiva:

Sandra Baturina, prof.



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA HRVATSKOGA JEZIKA

VRIJEME

(mjesec)

SADRZAJ RADA
(ciljevi i zadatci)

NOSITELJ

rujan

Prvi sastanak stru¢nog aktiva na pocetku Skolske
godine 2026./2027.

Usvajanje plana i programa rada Aktiva
hrvatskoga jezika.

Utvrdivanje nacina, postupaka i elemenata
vrednovanja postignute razine kompetencije,
elemenata ocjenjivanja te na¢ina i postupaka
obrazovnih postignuc¢a uc¢enika.

Planiranje i programiranje odgojno obrazovnog
rada- Modularna — novi program

Struc¢no usavrsavanje svih profesora hrvatskoga
jezika - dogovor o sudjelovanju na simpozijima,
skupovima, predavanjima ili radionicama na
zupanijskoj , meduzupanijskoj i drzavnoj razini
te koriStenje interneta online u organizaciji
AZZO - a.

Skola za Zivot — dogovor oko lektirnih naslova.

svi profesori
hrvatskoga jezika
/Jasna Bekavac, prof.;
Zana Erceg -
Vukman, prof.;
Jelena Caktas, prof.;
Dragica Zizi¢, prof;
Antonia Civadelic,
prof./

listopad

Dogovor o lektirnim naslovima koje bi trebalo
nabaviti i obogatiti knjizni fond knjiznice te
nabavci stru¢ne literature nuznih profesorima
hrvatskoga jezika.

Nova literatura i nastavna sredstva.

Obiljeziti kroz nastavu Dan ucitelja i
Medunarodni dan Skolskih knjiZnica.

Pisci rodeni u listopadu - uredenje panoa u
ucionicama: Ivo Andri¢, Rimbaud ili

Ljermontov.

svi profesori

hrvatskoga jezika

studeni

Rasprava o tesko¢ama u provedbi nastave i
njihovu rjesavanju.

Realizacija izvedbenih planova i programa -
problemi na koje se nailazi u svladavanju

teorijskog gradiva i ¢itanja lektirnih naslova.

svi profesori

hrvatskoga jezika
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Ukljucivanje u obiljezavanje Dana grada
Trogira, Dana sjecanja na zrtve domovinskog
rata i Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i Skabrinje
kroz nastavu u obliku plakata, prezentacija itd..
Pisci rodeni u studenom - uredenje panoa u
ucionicama: Tadijanovi¢, Camus, A.B. Simié,
Senoa, Dostojevski, Schiller, Turgenjev
/slobodan izbor/.

Stru¢no usavrsavanje - rasprava o temama sa
skupova/ radionica ili predavanja i primjena

novina u nastavi.

prosinac

Sudjelovanje na predavanjima u svrhu stru¢nog
usavrSavanja nastavnika hrvatskoga jezika 1
rasprava o temama ili pracenje razgovora s
gostima Pisci na mrezi KoriStenjem interneta
online.

Pisci rodeni u prosincu - uredenje panoa u
ucionicama: Flaubert, Kastelan /slobodan izbor/.

Priprema za Bozi¢ - ukrasavanje ucionica.

svi profesori

hrvatskoga jezika

sijeCanj

Uvid u realizaciju nastave hrvatskoga jezika u
prvom polugodistu.

Dogovoriti dugoro¢ne ciljeve i nacin realizacije
kako bi ucenici stekli potrebne jezicne
kompetencije.

Uporaba dokument kamera, projektora u nastavi
hrvatskoga jezika, tj. vizualno i auditivno

priblizavanje gradiva u¢enicima - prednosti.

svi profesori

hrvatskoga jezika

veljaca

Obiljezavanje ( kroz nastavu HJ) 14.veljace-
Valentinovo dan zaljubljenih

Obiljezavanje( kroz nastavu HJ) 21.veljace-
Medunarodnog dana materinskog jezika

Pisci rodeni u sije¢nju i veljaci - uredenje panoa
u uéionicama: Cesari¢, Kumi¢i¢, Cehov, Poe
(1.), Byron, Marinkovi¢ (2.) /slobodan izbor/.
Posjet kazalistu/ ILI/

Posjet izlozbama ili drugoj kulturnoj

manifestaciji.

svi profesori

hrvatskoga jezika
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Valentinovo - citati, ljubavne pjesme, pisma,
literarni radovi /¢itanje nastavnicima i u¢enicima

u knjiznici/.

ozujak

Dani hrvatskoga jezika od 11 do 17. 3. —
obiljezavanje kroz nastavu

Svjetski dan pripovijedanja /20. 3./ - poticanje
ucenika na kreativno stvaralastvo 1 izrazavanje
kroz nastavu.

Pisci rodeni u ozujku - uredenje panoa u
ucionicama: Josip Kozarac, Gogolj, Preradovic¢

/slobodan izbor/.

svi profesori

hrvatskoga jezika

travanj

Dan hrvatske knjige /22. 4./ - ukazivati na
vrijednost naSe starije 1 novije knjizevnosti kroz
nastavu.

Dogovor o struénom usavrSavanju.

Pisci rodeni u travnju - uredenje panoa u
ucionicama:

I. Brli¢ - Mazuranié, A. K. Miosi¢, V. Parun

/slobodan izbor/

svi profesori

hrvatskoga jezika

svibanj

Drzavna matura - poticati u¢enike na logi¢no
razmiSljanje, razumijevanje teksta i ponavljanje
teorijskog gradiva iz knjizevnosti i jezika.

Dan Europe - obiljezavanje isticanjem
europskih vrijednosti na nastavi hrvatskoga
jezika.

Pisci rodeni u svibnju - uredenje panoa u
uéionicama: Nazor, Shakespeare, Balzac, Dante

/slobodan izbor/.

svi profesori

hrvatskoga jezika

lipanj,
srpanj,

kolovoz

Provjera realizacije plana i programa stru¢nog
aktiva hrvatskoga jezika.

Uvid u provedbu ujednacavanja kriterija
ocjenjivanja, priprema za produznu nastavu te
izrada izvedbenih planova za istu.

Analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine
Planiranje zaduZenja nastavnika za slijede¢u

Skolsku godinu

svi profesori

hrvatskoga jezika
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Stru¢no usavrsSavanje profesora hrvatskoga
jezika.

Provedba produzne nastave, uvid u dogovorenu
provedbu uskladivanja kriterija ocjenjivanja na
popravnom ispitu u 8. mjesecu te priprema
izvedbenih planova i programa za 2026./2027.
godinu.

Pisci rodeni u lipnju, srpnju i kolovozu —
priprema za iduc¢u Skolsku godinu: Krklec,
Orwell, Rousseau, Neruda, Ivan Mazurani¢, A.
Kovaci¢, Maruli¢, Krleza, Ujevi¢, Hemingway,
Kafka, Proust, Matos, Nazor, Puskin, Petrarca
/slobodan izbor/. Panoi se ureduju s u¢enicima

koji prikupljaju materijale, citate, anegdote i sl.

Predsjednica Aktiva:

Dragica Zizi¢, prof.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA
UGOSTITELJSTVO, BIOLOGIJA, KEMIJA | POZNAVANJE ROBE

Svrha plana

Godi$nji plan usmjerava zajednicki rad ¢lanova aktiva na kvalitetno izvodenje strukovnih i
opc¢eobrazovnih sadrzaja, uskladivanje vrednovanja, prac¢enje napretka ucenika, povezivanje teorije s
ucenjem temeljenim na radu te razvoj suradnje sa strukom i lokalnom zajednicom. Aktivnosti se
provode u skladu sa skolskim kurikulumom, godiSnjim planom Skole 1 izvedbenim planovima ukljucenih

nastavnika.

Clanovi aktiva
Nikica Sevo, Vinkica Jaman, Lidija Lugi¢, Marija Hell, Dijana Cudina, Marina Surjan i Mate Pavié.

Predsjednica aktiva: Marija Hell

Prioritetni ciljevi

e Uskladiti izvedbu modula, ishode i podishode ucenja, vremenske rasporede te dokumentiranje
realizacije.

e Ujednaciti kriterije vrednovanja i unaprijediti zajedniCke rubrike, ispitne materijale 1 biljeske u e-
Dnevniku.

e Pratiti uspjeh, izostanke i potrebe ucenika te pravodobno dogovarati mjere podrske i korektivne
aktivnosti.

e Planirati uenje temeljeno na radu, stru¢ne posjete, natjecanja i projektne aktivnosti povezane s
ishodima ucenja.

e Razmjenjivati stru¢ne materijale i iskustva te poticati ciljano stru¢no usavrsavanje ¢lanova aktiva.

e Razvijati medupredmetnu suradnju ugostiteljstva, biologije, kemije i poznavanja robe, osobito u

podrucju prehrane, higijene, odrzivosti i kvalitete namirnica.

Nacin rada i pracenja

Podrudje rada Nacin provedbe Dokazi realizacije

Planiranje i Sjednice aktiva, radni dogovori i Zapisnici, izvedbeni planovi, rasporedi i
uskladivanje zajednicko planiranje modula. dogovoreni obrasci.

Usporedba kriterija, analiza ucenickih ~ Rubrike, zadatci, biljeske i zakljucci

Vrednovanje . L . y .
J radova i uskladivanje rubrika. strunog aktiva.

Analiza uspjeha, izostanaka,
Pracenje uCenika  ostvarenosti ishoda i potreba za
podrskom.

Analize, mjere podrske, korektivni
planovi i evaluacija ucinka.
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Podrudje rada Nacin provedbe Dokazi realizacije

Stru¢ne aktivnosti

Stru¢no usavrSavanje

Sudjelovanje na edukacijama i
razmjena stru¢nih materijala unutar

aktiva.

Godisnji operativni plan

Natjecanja, smotre, projekti, radionice,
terenska nastava i stru¢ni posjeti.

potvrde i izvjesca.

primjena u nastavi.

Programi, fotografije, u¢enicki portfelji,

Potvrde, kratki prikazi edukacija i

Raspored se prilagodava sluZzbenim rokovima, kalendaru Skole i terminima organizatora. Za svaku
aktivnost nositelj 1 suradnici potvrduju nacin provedbe, potrebne resurse te dokaz realizacije.

Planirane aktivnosti Ocekivani dokaz

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

Sijecanj

Planiranje i
organizacija
nastave

Zavrsni radovi 1
mjere podrSke

Pracenje realizacije
I natjecanja

Polugodis$nja
analiza i
vrednovanje

Skolska natjecanja
i projektne
aktivnosti

Nabava udzbenika, prirucnika i repromaterijala;
snimanje pocetnog stanja u prvim razredima;
dogovor o stru¢nom usavrsavanju i korelaciji
predmeta; mapiranje modula, ishoda i podishoda;
uskladivanje rasporeda modula, rubrika i standarda
e-evidencije.

Predlaganje tema za zavrSne radove; ujednaavanje
kriterija izrade 1 obrane; analiza pocetnih rezultata
ucenika i prijedlog mjera za poboljSanje uspjeha;
medupredmetno planiranje sadrzaja o prehrani,
kvaliteti i sigurnosti namirnica.

Analiza realizacije po modulima i uocavanje izazova,
planiranje korektivnih mjera; priprema i sudjelovanje
na natjecanju Grand Gourmet; planiranje stru¢nih
posjeta povezanih s ishodima modula.

Analiza uspjeha i ostvarenosti ishoda u prvom
polugodistu; kalibracija kriterija vrednovanja na
primjerima ucenickih radova; stru¢no usavrsavanje;
posjeti ugostiteljskim objektima vise kategorije radi
ucenja opazanjem.

Provedba Skolskog natjecanja; pripremanje ucenika
za natjecanja i smotre; povezivanje priprema s
ishodima modula; projektne i humanitarne aktivnosti
uz evidentiranje u portfelju ucenika; obiljeZavanje
Medunarodnog dana obrazovanja tjednim
dogadanjem.

Pocetni pregled
stanja, popis
potreba, uskladeni
planovi i zapisnik.

Popis tema i
mentora, kriteriji
zavrSnog rada te
dogovorene mjere
podrske.

Analiza realizacije,
plan korektivnih
mjera, program i
izvjescée s
natjecanja.

Polugodis$nja

analiza, uskladeni
Kriteriji, potvrde i
izvjesce o posjetu.

Rezultati Skolskog
natjecanja, plan
priprema, ucenicki
portfelji i
evaluacija
dogadanja.
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Planirane aktivnosti Ocekivani dokaz

) . . . Plan podrske,
Pripremanje ucenika za natjecanja i smotre; L,
. . » . . L izvjesce s
sudjelovanje na meduzupanijskom natjecanju; ciljane natiecania
Podrska u€enicima  intervencije prema rezultatima prvog polugodista; recJe turJe I’
Velja¢a i marende za organizacija izrade i prodaje ucenickih marendi radi nornEl)ativi
maturante potpore maturantima u organizaciji maturalnog plesa,
y o2 kalkulacije,
uz odobren troskovnik, higijenske postupke, . i L
. . . e y evidencija prodaje i
evidenciju prodaje i zavrsni obracun. <
obracun.
Posjet sajmu Adriatic Gastro Show u Zadru; struéno  Program posjeta,
e usavrsavanje ¢lanova aktiva; realizacija odabranih radni listovi
o Strucni posjeti 1 Y- R . . .. C
Ozujak usaviiavanie stru¢nih posjeta 1 radionica; prikupljanje dokaza ucenika, digitalni
) ucenja u obliku radnih listova, plakata, prezentacija  dokazi i kratko
ili videozapisa. izvjesce.
. o . y . . Plan priprema,
Priprema 1 sudjelovanje na drzavnom natjecanju; rezul‘?a tip L ipvieséa
Drzavna i sudjelovanje na WorldSkills Croatia 2027. ako N Jesea,
Travanj strukovna ucenici ostvare plasman; natjecanje Biser mora u rezentaciie i
natjecanja Supetru; radionice Gastro i kultura povezane s Fnaterijali J
destinacijskim ishodima 1 lokalnom bastinom. radionica.
Evidencija
Pracenje izrade i priprema obrane zavrsnih radova,; napretka zavr$nih
Zavrsni radovi 1 obiljezavanje Dana Skole; sudjelovanje na Smotri radova, program
Svibanj javna Skola Vis 2027.; terenska nastava 1 predstavljanje Dana skole,
predstavljanja tradicijskih recepata; zavrsne provjere odabranih materijali smotre i
ishoda modula. dokazi ostvarenosti
ishoda.
Analiza postignutih rezultata i realizacije modula; Godi$nja analiza,
y . provedba popravnih ispita; zavrSne aktivnosti zapisnici, rezultati
. . ZavrSna analiza i . T :
Lipanj obrane povezane s obranama zavrSnih radova; predstavljanje ispita i popis
projektnih rezultata i izdvajanje preporuka za preporuka za
sljede¢u godinu. poboljsanje.
Prijedlog
Planiranje aktivnosti i okvirnog kalendara; prijedlog  raspodjele satnice,
Srpanji Planiranje sljede¢e raspodjele satnice unutar aktiva i predaja ravnateljici  nacrt godiSnjeg
kolovoz  skolske godine na razmatranje; planiranje modula; revizija rubrika i  plana, azurirane
korekcije na temelju godisnje evaluacije. rubrike i plan
modula.

ZaduZenja i odgovornosti

Uloga

Odgovornost

N . Saziva i vodi sjednice, predlaze dnevni red, koordinira provedbu plana,

Predsjednica aktiva : e e
prati zakljucke 1 izvjeScuje skolu.

Izraduje operativni dogovor, uskladuje suradnike, priprema resurse i nakon

Nositelj pojedine aktivnosti provedbe dostavlja dokaz realizacije.
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Sudjeluju u dogovoru i provedbi aktivnosti, vode dokumentaciju iz svojega

Clanovi aktiva U= C . .
podruéja i razmjenjuju stru¢ne materijale.

Sudjeluju prema dogovoru i nadleznostima, osobito u medupredmetnim

Suradnici izvan aktiva I .. L i RSN .
projektima, stru¢nim posjetima, natjecanjima i javnim dogadanjima.

Pokazatelji uspjeSnosti

¢ Planirani moduli i aktivnosti realizirani su u dogovorenom opsegu ili su odstupanja obrazlozena i
evidentirana.

e Clanovi aktiva koriste uskladene kriterije i rubrike u usporedivim radnim zadatcima.

e Mjere podrske ucenicima temelje se na analiziranim rezultatima i imaju evidentiran u¢inak.

e Strucni posjeti, natjecanja i projekti povezani su s ishodima u¢enja i dokumentirani dokazima
ucenika.

e Najmanje jednom u polugodiStu razmjenjuju se primjeri dobre prakse ili sadrzaji stru¢nog
usavrSavanja.

e Na kraju Skolske godine izradene su preporuke za poboljSanje rada aktiva i planiranje sljedece

godine.

Pracenje realizacije

Razdoblje Predmet pracenja Zakljucak i daljnja mjera

Kraj prvog Realizacija modula, uspjeh i izostanci u¢enika,
polugodista primjena Kriterija i provedene aktivnosti.
Kraj nastavne Ostvarenost godi$njeg plana, rezultati projekata i
godine natjecanja, strucna usavrSavanja i preporuke.
Napomena

Plan je otvoren za dopune i izmjene tijekom Skolske godine kada to zahtijevaju sluzbeni rokovi, potrebe
ucenika, organizacijski uvjeti Skole ili dostupnost vanjskih suradnika. Svaka vazZnija izmjena evidentira

se u zapisniku stru¢nog aktiva.

Predsjednica stru¢nog aktiva
Marija Hell
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d) Razredni odjeli
PRVI RAZRED
y Broj - :
Rbr SADRZAJ ) Nositelji Mjesec
satl
1. | Konstituiranje razrednog odjela 1
Upoznavanje ucenika s Pravilnikom o kuénom redu,
2. | Etickim kodeksom, Pravilnikom o kriterijima za 2
izricanje pedagoskih mjera
Upoznavanje ucenika s odredbama Statuta o pravima i
3. | duznostima ucenika, pohvalama, nagradama i 3 rujan,
pedagoskim mjerama listopad
Lierka Draiic
Upoznavanje ucenika s Pravilnikom o na¢inima, Jerka Lzane,
.. . L Sandra
4. | postupcima i elementima vrednovanja ucenika u 2 5
.. Cur 1 Skrobica,
osnovnoj 1 srednjoj Skoli
e e . . Stela
5. | Kako uciti? Organizacija dana, tjedna , mjeseca 2
. Kljakovi¢-
6. | Sigurnost u prometu 2
. — Gaspic,
7. | Zdravstveni odgoj - Zivjeti zdravo 3 ~
. —— . Dijana
8. | Zdravstveni 0. - Prevencija nasilni¢kog ponaSanja 2 . o
i i _ i Cudina, Ena S
9. | Zdravstveni odgoj - Prevencija ovisnosti 2 o S
i i i Milesi¢, Ante P
Zdravstveni odgoj - Spolna/rodna ravnopravnost i , S
10. 3 Corluka, s
spolno odgovorno ponasanje 8
P S P ! Vedrana c
11. | Aktualna politicka zbivanja kod nas iu svijetu 2 . g
Pandzi¢ =
12 Odgojna situacija u razredu: polugodiste, tijekom 3 :f'_f
| nastavne godine, kraj nastavne godine
13. | Razredni kolektiv - pomognimo jedni drugima 3
14 Rasprava o najznacajnijim problemima koji su se javili 3
| tijekom jednogodisnjeg obraz. lipanj
15 Obavijest o produznoj nastavi, polaganju popravnog 5
. ispita, prakti¢noj nastavi i stru¢noj praksi
UKUPNO 35
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DRUGI RAZRED
R.b . Broj L .
SADRZAJ ) Nositelji Mjesec
r sati
1. | Konstituiranje razrednog odjela 1
Pravilnici: Pravilnik o kuénom redu, Pravilnik o
nadinima, postupcima i elementima vrednovanja )
2. 2 rujan
ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli, Eticki kodeks,
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
3. | Sigurnost u prometu 2 Marija Domig,
Sukob generacija (odnosi u obitelji) Nenasilna Ivana Klarin | _
4. o o 3 listopad
komunikacija medu ljudima (Laura
5. | Zdravstveni odgoj - Zivjeti zdravo 4 Matas),
6. | Zdravstveni 0. - Prevencija nasilnickog ponaSanja 2 Antonia
7. | Zdravstveni 0. - Prevencija ovisnosti 2 Proji¢, Marina
g Zdravstveni 0. - Spolna/rodna ravnopravnost i spolno 4 Surjan (Lucija @
' odgovorno ponaSanje Karaman), -cgn
9. | Odgojna situacija u razredu 3 Ana Vukman, §
3]
10. | Roditeljski sastanci s uenicima - prema potrebi 3 Antonija 8
11. | Aktualna polititka zbivanja kod nas i u svijetu 2 Civadelic, =
. v =
12 Razmjena misljenja o mjestima i objektima gdje se ) Silvana RoZi¢ :f'_f
- obavlja prakti¢na nastava i stru¢na praksa
13 Rasprava o najznacajnijim problemima koji su se javili 3
- tijekom jednogodiSnjeg obrazovanja
Obavijest o produznoj nastavi, polaganju popravnog o
14. 2 lipanj

ispita, prakti¢noj nastavi i stru¢noj praksi

UKUPNO

35
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TRECI RAZRED

W Broj - - -
Rbr SADRZAJ ) Nositelji Mjesec
satl
1. | Konstituiranje razrednog odjela 1
Pravilnici: Pravilnik o kuénom redu, Pravilnik o
nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja
2. | ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli, Eticki 2 )
rujan
kodeks, Pravilnik o kriterijima za izricanje :
pedagoskih mjera
3 Anketa o dopunskoj i dodatnoj nastavi kao i ,
" | slobodnim aktivnostima
4. | Nenasilna komunikacija medu ljudima 2
— — - Tina Bili¢,
5. | Posti¢i uspjeh ili zastititi se od neuspjeha ? 3
- — Ana Coce
6. | Zdravstveni odgoj - Zivjeti zdravo 3
i - — i Novak, Lidija
7. | Zdravstveni 0.- Prevencija nasilnickog ponasanja 2
_ _ _ _ Lusi¢, Marija
8. | Zdravstveni o. - Prevencija ovisnosti 2 ]
i : Hell, Silvana
Zdravstveni o. - Spolna/rodna ravnopravnost i o
0. 3 Juri¢ — Civro, .
spolno odgovorno ponaSanje ) tijekom
_ i : DusSan Besli¢, _
10. | Deklaracija o ljudskim pravima 2 n. godine
Luka KreSo
11. | Odgojna situacija u razredu 2
12. | Problemi adolescencije 2
13.| Prevencija i zastita od AIDS-a 2
14. | Aktualna politicka zbivanja kod nas i u svijetu 2
15 Utjecaj gospodarstva na pojedina zanimanja, 3
- obavljanje prakti¢ne nastave
Obavijesti o produznoj nastavi, popravnom
16. | ispitu, nau¢ni¢kom ispitu, izradbi i obrani 2 lipanj
zavr$nog rada
UKUPNO 35
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CETVRTI RAZRED

W B rOj - - -
Rbr SADRZAJ _ Nositelji Mjesec
satl
1. | Konstituiranje razrednog odjela 1
Pravilnici: Pravilnik o kuénom redu, Pravilnik o
na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja .
rujan
2. | ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli, Eticki 2
kodeks, Pravilnik o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera
3. | Pravilnik o izradbi i obrani zavr§nog rada 1
A Anketa o dopunskoj i dodatnoj nastavi kao i 5 listopad
* | slobodnim aktivnostima
. Postic¢i uspjeh ili zastititi se od neuspjeha? 5
" | Nenasilna komunikacija medu ljudima
6. | Zdravstveni odgoj - Zivjeti zdravo 2
R— — Adriana
Utjecaj trziSnog gospodarstva na pojedina 5
7. ) ] 2 Carija, Anita
Zanimanja ]
— . = Grga, Dragica
8. | Uklju¢ivanje u europske integracijske tokove 2 5 @
: _ : Zizi¢, Danja S
Potrebe za odredenim zanimanjima na podrucju ] S
9. 2 Mujan P
grada Trogira 1 Sire S
3]
10. | Odgojna situacija u razredu 2 =
o=
11. | Zdravstveni 0.- Prevencija nasilnickog ponasanja 2 g
X
12. | Profesionalno informiranje i orijentacija 2 ;f‘_:’.
13. | Visokoskolski sustav u Republici Hrvatskoj 2
14 Izradba i obrana zavr$nog rada, Ispiti drzavne )
- mature
15. | Tretman ovisnika u suvremenom drustvu 2
16. | Aktualna politicka zbivanja kod nas i u svijetu 2
Obavijesti o produznoj nastavi, polaganju
17. | popravnog ispita, izradbi i obrani zavrs$nog rada, 2 svibanj

drzavnoj maturi

UKUPNO

32
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Razrednici

RAD S UCENICIMA

Upoznavanje u¢enika sa zahtjevima koji se odnose na rad, red i ponasanje u Skoli
(Pravilnik o kuénom redu, Eticki kodeks, Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera, Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli)

Zdravstvena zaStita uc¢enika

Pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

SURADNJA S RODITELJIMA

- odrzavati najmanje 4 roditeljska sastanka tijekom Skolske godine. Svaki roditeljski
sastanak mora biti tematski i uz tekuce informacije roditeljima;

- teme za roditeljski sastanak (obvezno za sve razrede) ;

- upoznavanje roditelja s Pravilnikom o ku¢nom redu i radu u skoli;

- upoznavanje roditelja sa Pravilnikom o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli

- upoznavanje roditelja s Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

- za |. razrede: Problemi narkomanije - Sto roditelji trebaju znati? Kako prepoznati i sl.

- za IV. razrede: Problemi zapoSljavanja, studiranja . . .

a) informacije o mogucnosti nastavka obrazovanja,

b) stvarne potrebe za odredena zanimanja (Zavod za zapoSljavanje - materijal)

- druge teme se biraju u skladu s posebnostima:

1. Odnos roditelja i djece

2. Pogreske u odgoju djece

VOBENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

- srediti mati¢nu knjigu, e-maticu, e-dnevnik i imenik na pocetku $kolske godine (do 30.
rujna);

- redovito pratiti izostanke uc¢enika i razloge neopravdanih izostanaka;

- srediti administraciju na kraju svakog mjeseca i polugodista; kraj nastavne 1 kraj Skolske
godine;

- na vrijeme izraditi listu uspjeha razreda (statisticki podaci) .
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V. RAZNO
- poslovi koji proizlaze iz posebnosti razreda, a gore nisu navedeni.

f) Strucno usavrSavanje nastavnika

Stru¢no usavrsavanje nastavnika u Skolskoj godini 2026./2027. planirano je od Agencije za
odgoj i obrazovanje te Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
Sve potrebne informacije nalaze se na mreZnim stranicama ovih agencija, a takoder i prijave

za stru¢ne skupove.
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9) Rad Skolskog odbora
red. o )
) sadrzaj rada nositelji mjesec
broj
1 e Donosenje suglasnosti na odluke o zasnivanju | predsjednik sk. odb., rujan
. radnog odnosa pomo¢nika u nastavi ravnatelj, tajnik 2026.9.
e Izvjesce ravnatelja o rezultatima odgojno-
obraz. rada i poslovanja skole u sk. god.
2025./2026.
e Donosenje Plana 1 programa rada Skole za §k. | predsjednik sk. odb.,
) god. 2026./2027. ravnatelj, tajnik, listopad
e Donosenje prijedloga Statuta Skole pedagog 2026.9.
e Donosenje Skolskog kurikuluma za $k.god.
2026./2027.
e Suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog
odnosa
3 e Suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog ravnatelj, predsjednik | studeni
' odnosa 3k. odbora 2026.
e Donosenje proracuna Skole za 2027.g., te
A projekcije za 2028.9. i 2029.9. ravnatelj, raCunovoda | prosinac
e Suglasnosti na odluke o zasnivanju radnog 2026.9.
odnosa
e Donosenje godiSnjeg obracuna proracuna
Skole za 2026.g. ] veljaca
5. ravnatelj
e Plan upisa uéenika u prve razrede §k.god. 2027.9.
2027./2028
e Donosenje polugodi$njeg obracuna proracuna ]
ravnatelj, racunovoda
Skole za 2027.g. _
_ srpanj
6. |e Rezultati upisa ucenika u prve razrede ravnatelj
2027.9.

e Izvjesce o uspjehu ucenika na kraju nastavne

godine 2026./2027.

ravnatelj, pedagog




h)

Rad Vijeca ucéenika

Vijeée udenika &ine predsjednici svih razrednih odjela Skole.

Vijece ucenika ima 25 ¢lanova.

Radom Vijeca uc¢enika rukovodi predsjednik.

Vijece ucenika konstituirat ¢e se najkasnije do 28. listopada 2026. g.

red.
broj

sadrzaj rada

mjesec

- Konstituiranje Vije¢a ucenika

- Izbor predsjednika, zamjenika 1 zapisnicara

- Upoznavanje s Pravilnikom o ku¢nom redu 1 Etickim
kodeksom

- Upoznavanje s Pravilnikom o naéinima, postupcima i
elementima vrednovanja uc¢enika

- Dodatna i dopunska nastava

listopad
2026. g.

- Uspjeh u€enika na kraju 1. polugodista sk. god. 2026./2027.
- Polaganje drzavne mature

- Izostanci ucenika (problem)

- Aktualne teme 1 dogadaji

- Skolska ekskurzija

- Ucenicka natjecanja, susreti i smotre

- Suradnja sa savjetovaliStem za prevenciju (borba protiv

ovisnosti)

veljaca

2027. g.

Teme po zelji u€enika

Pedagoske mjere

- Izrada i obrana zavr$nog rada

svibanj
2027. g.
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i)

Rad Vijeéa roditelja
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Vijeée roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja uéenika svih razrednih odjela Skole.

Vijece roditelja ima 25 ¢lanova.

Radom Vijec¢a roditelja rukovodi predsjednik.

red. o )
] sadrZaj rada nositelji mjesec
broj
- Konstituiranje Vijeca roditelja sk.god. 2026./2027.
- lzbor predsjednika i zamjenika predsjednika ravnatelj,
L Prijedlog Skolskog kurikuluma za $k.god. tajnik listopad
| 2026./2027. pedagog 2026.9.
- Prijedlog Plana i programa rada skole za sk. god.
2026./2027.
- Problem izostanaka ucenika s nastave
- Plan upisa ucenika u prve razrede
) - Organiziranje Skolske ekskurzije ravnatelj, pedagog | oZujak
" | - Utenicka natjecanja, susreti i smotre roditelji 2027.9.
- Maturalna zabava
- DrZavna matura i obrana zavrSnog rada
- [zvjesc¢e o uspjehu ucenika na kraju nastavne ] o
) ravnatelj, lipanj
3. godine o
roditelji 2027.9.
- Realizacija godiSnjeg plana i programa




]) Plan i program rada ravnatelja

RAVNATELIJICA: Sanja Stojan Vukovi¢, prof.

Ravnateljica ¢e obavljati poslove svog radnog mjesta sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim propisima.

Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnateljica kao stru¢ni voditelj obavlja sljedece

poslove:
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o
=
L.

Podrucje rada

Planiranje 1 programiranje rada Skole

Organizacija rada Skole

Pedagosko vodenje skole

Pedagoska dokumentacija

Analiza, izvjes€a, istraZivanja

Rad u struénim tijelima $kole i Skolskom odboru

Normativne djelatnosti

Administrativno-tehnicko i financijsko-materijalno poslovanje

© ® N o g A W N e

Savjetodavni rad

[N
©

Zdravstvena i socijalna zasStita uenika

[N
=

Planiranje, evidentiranje rada i1 stru¢no usavrSavanje

[E=N
N

Ostali poslovi

Poslovi ravnateljice ostvarivat ¢e se kako slijedi:

1. Planiranje i programiranje Skole

ZADACE

VRIJEME

v

Izrada kalendara Skole

Kolovoz

Izrada Programa rada ravnatelja

Kolovoz/rujan

Utvrditi odgojno-obrazovne potrebe $kole i okruzenja

Kolovoz/rujan

Izabrati aktivnosti za ostvarivanje navedenog

Kolovoz

Koordinacija popravaka i obnavljanja Skolskog prostora

Srpanj/kolovoz

AN NERNERNERN

Izrada Skolskog Kurikuluma i Godi$njeg plana 1

programa Skole

Kolovoz/rujan
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v Sudjelovanje u izradi plana i programa povjerenstva za | Kolovoz
uvodenje pripravnika u nastavnicku profesiju

v Organizacija prvog sastanka Vijeca roditelja i Vijeca Rujan
ucenika

v" Sudjelovanje na sastancima Skolskog odbora Tijekom godine

2. Organizacija rada Skole

ZADACE VRIJEME

v Organizacija deZurstva nastavnika kolovoz/rujan

v Organizirati optimalne uvjete rada svih segmenata rujan
odgojno-obrazovnog rada

v’ Pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa tijekom cijele skolske

godine

v' Poticati sudjelovanje u uvodenje inovacija Kontinuirano

v’ Organizirati upise ucenika u 1. razred $kolske godine Srpanj/kolovoz
2026./2027.

v’ Organizirati dopunski rad, popravne, razlikovne, Slijedeci kalendar i rjeSenja
predmetne, razredne i ispite drzavne mature

v’ Osigurati uvjete, nacine i postupke izradbe i obrane Slijedeci kalendar i1 prema
zavr$nog rada pravilniku

v’ Organizirati skolska natjecanja SijeCanj/veljaca

v" Omoguditi sudjelovanje ucenika i nastavnika na svim SijeCanj - svibanj
razinama natjecanja i susreta u organizaciji MZOM-a,
ASOO i AZOO

v Koordinirati rad §kolskih timova i pratiti njihov rad Tijekom cijele Skolske

godine

v" Pripremati i voditi sjednice Nastavnickih vijeca i Tijekom cijele Skolske
povjerenstava za izradbu i obranu zavr$nog rada godine

v" Sudjelovati u pripremi sastanaka Vijeca roditelja i Prema rasporedu i
Vijec¢a ucenika potrebama

v Koordinirati poslove u vezi financijsko- Kontinuirano
racunovodstvenog i pravnog podrucja

v’ Pratiti i primjenjivati zakone, provedbe, propise Kontinuirano
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v" Sudjelovati u radu Skolskog odora i provoditi odluke Redovito

v Sudjelovati u povjerenstvu za organiziranje skolskih i Prema kurikulumu i planu
stru¢nih ekskurzija

v’ Poticati, organizirati i sudjelovati u kulturnim i javnim Kontinuirano
aktivnostima Skole

v Koordinirati i voditi proces samo vrednovanja §kole Tijekom cijele skolske

godine

v Sudjelovati u pripremanju i osposobljavanju nastavnika | Rujan

pripravnika u odgojno-obrazovni proces
3. Pedagosko vodenje Skole
ZADACE VRIJEME
v' Praenje cjelokupnog nastavnog procesa Tijekom cijele Skolske
godine

v Razvijanje kvalitetnog komunikacijskog procesa: Tijekom cijele Skolske
ucenik-nastavnik-roditelj godine

v Uvodenje nastavnika-pripravnika u samostalni rad Prema planu

v’ Sazivanje, pripremanje i vodenje sjednica Nastavni¢kog | Tijekom cijele Skolske
vijeca godine

v’ Poticati nastavnike na stru¢no usavr$avanje i primjenu Prema planu
suvremenih oblika rada

v’ Poticanje inoviranja kurikuluma sa svrthom unapredenja | Tijekom cijele Skolske

odgojno-obrazovnog procesa

godine

4. Pedagoska dokumentacija
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ZADACE

VRIJEME

v

Organizirati i sudjelovati u kontinuiranom pregledu e-
razrednih knjiga, te potpisu svjedodzbi i ostale

dokumentacije

Kontroliranje i administracija e-matice

Kontinuirano tijekom cijele

Kontrola i administracija aplikacije e-upisa

Skolske godine

Kontrola i administracija aplikacije e-naukovanje

ANIERNER NN

Kontrola i administracija aplikacije za samo

vrednovanje skole; e-kvaliteta

5. Analiza izvjeséa i istraZivanja

ZADACE

VRIJEME

v

[zradivati analize 1 izvjeS¢a o ostvarivanjima rezultata

rada Skole prema svim subjektima i aktivnostima

Lipanj/srpanj/kolovoz

Predlagati mjere poboljSanja i unapredivanja rada

Kontinuirano

Analizirati rezultate drzavne mature 1 koriStenje istih

za proces samo vrednovanje Skole

Kolovoz/rujan

6. Rad u stru¢nim tijelima $kole i Skolskom odboru

ZADACE

VRIJEME

v

Sazivati, pripremati i voditi sjednice Nastavni¢kog

vijeca 1 ispitnih povjerenstava

Sudjelovati u sazivanju i pripremanju sjednica Vijeca

roditelja

Koordinirati u sazivanju i sudjelovati u radu Stru¢nih

vijeca, Vijeca ucenika, Razrednih vijeca

Sudjelovati u radu Skolskog odbora

Sudjelovati u radu Maturalnog odbora

Tijekom godine prema planu

7. Normativna djelatnost
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ZADACE VRIJEME
v' Pratiti primjenu $kolskih propisa
v' Uskladiti normativne akte s promjenama zakona Redovito i prema potrebama
v Organizirati sveukupni rad Skole u skladu sa zakonima

8. Administrativno-tehnicko i financijsko-materijalno poslovanje

ZADACE

VRIJEME

v

Koordinirati rad racunovode 1 tajnice Skole

v

Koordinirati rad tehnicke sluzbe

v

Pratiti potrebe i otklanjati kvarove i $tete, te provoditi

mjere sigurnosti

Suradnja s raCunovodstvom u izradi financijskog plana
Skole, izvjeSc¢a 1 zavr$nih racuna o financijskom

poslovanju (fiskalna odgovornost)

Pribavljanje financijskih sredstava za kvalitetno

ostvarivanje programa Skole

Kontinuirano tijekom

Skolske godine

9. Savjetodavni rad

ZADACE

VRIJEME

v

Ostvarivati suradnju s MZOM, Zupanijskim upravnim
odjelom za prosvjetu, kulturu, tehni¢ku kulturu 1 sport,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, Agencijom za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje

obrazovanja

Suradnja sa zavodom za zapoSljavanje

(\

Suradnja sa osnovnim Skolama koje gravitiraju nama, te

srednjom Skolom u Trogiru

Suradnja sa Sveucilistima

Suradnja s ustanovama za socijalnu skrb

Suradnja s policijskom postajom u Trogiru

AN NN

Suradnja s Crvenim krizem

Tijekom Skolske godine po

planu i programu
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v’ Suradnja s brojnim poduzec¢ima i obrtnicima u kojima Pocetkom Skolske godine i
se realizira prakti¢na nastava Skole prema potrebi

v’ Suradnja sa ¢elnicima Opéine grada Trogira Prema potrebi

v’ Suradnja i pomo¢ u ostvarivanju poslova i zadaca Redovito
nastavnika i ostalih djelatnika $kole Prema potrebi

v’ Suradnja i savjetovanje s roditeljima

v’ Savjetodavni razgovori s uéenicima

10. Zdravstvena i socijalna zasStita ucenika i zaposlenika

ZADACE VRIJEME
v’ Brinuti o osiguranju u¢enika i imovine Rujan /tijekom cijele
Skolske godine

v" Suradnja s lije¢nikom $kolske medicine radi prevencije i
zdravstvenih pregleda u¢enika

v’ Suradnja s institucijama socijalne skrbi

v’ Suradnja s lije¢nicom Skolske medicine i sudjelovanje u | Prema planu i potrebama
svim programima prevencije svih vrsta ovisnosti

v Organiziranje obuke za za$titne mjere protiv poZara te

mjera sigurnosti na radu za zaposlenike

11. Planiranje, evidentiranje rada i stru¢no usavrsavanje

ZADACE

VRIJEME

v

Pracenje rada nastavnika u nastavnom procesu —

obilazak razrednih odjela i pracenje nastave

Planirati mjesecne i tjedne zadace te voditi evidenciju
rada za :

- nastavno osoblje i administrativno-tehni¢ko osoblje

Pratiti noviju pedagosko-psiholosku literaturu, literaturu

iz podrucja vodenja Skole

Raditi na projektima skole

Tijekom cijele Skolske
godine

Prema planu
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v Sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju
ravnatelja u organizaciji MZOM, AZOO, ASOOQ,
Udruge hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja

v" Vodenje i planiranje permanentnog usavr$avanja
nastavnika ( stru¢ni sadrzaji, pedagosko-psiholoski

sadrzaji kao 1 sadrzaji opée kulture)

12. Ostali poslovi

ZADACE

VRIJEME

v RjeSavanje kadrovskih pitanja (viSka djelatnika,
zamjene nenazocnih djelatnika ili potrebe za novim

djelatnicima)

Prema potrebama

v Neplanirani poslovi

Prema potrebi tijekom cijele

godine
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k) Godisnji plan i program rada tajnika

Rujan

e UnosSenje podataka u Registar zaposlenih u javnom sektoru (RegZap)

e Provedba ciljeva i zadataka Skole postavljenih od Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih za pocetak $kolske godine

e Prijava i odjava radnika Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje i Hrvatskom zavodu
za zdravstveno osiguranje

e Vodenje i evidencija korespondencije

e Priprema sjednice Skolskog odbora

e Izrada izvjeitaja za zaposlene djelatnike za raunovodstvo Skole

Listopad
e Priprema sjednice Skolskog odbora
e [zrada statistiCkih izvjestaja za kraj prethodne $k. godine 1 pocetak nove Sk. godine
e Izrada izvjestaja za zaposlene djelatnike za radunovodstvo Skole
e Priprema iraspisivanje natjecaja za popunu radnih mjesta
e Organizacija poslova evidencije i arhive
e Provedba usvojenih odluka, zakljudaka NV, Skolskog odbora i ravnatelja
e Pracenje pravnih propisa i briga za njihovu implementaciju

e Priprema 1izrada izmjena i dopuna op¢ih akata skole (pravilnika)

Studeni
e Vodenje korespondencije
e Priprema sjednice Skolskog odbora
e Prijave i odjave radnika mirovinskom i zdravstvenom osiguranju
e Zasnivanje i prekid radnih odnosa
e Natjecaj/ molbe /
e Nabava materijalnih sredstava za Skolu

e Briga za tehnicko osiguranje nastave
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Prosinac

Vodenje korespondencije

Priprema za sjednicu Skolskog odbora

Suradnja s ravnateljicom i pedagoginjom u svezi pedagoske dokumentacije
Nabava materijalnih sredstava za Skolu

Briga za tehnicko osiguranje nastave

Provodenje usvojenih odluka i zaklju¢aka NV, Skolskog odbora i ravnatelja

Pracenje pravnih propisa

Sijecanj

Provedba ciljeva i zadataka Skole postavljenih od nadleznih organa
Kadrovski poslovi

Suradnja sa povijerenikom Skole za zastitu na radu

Vodenje korespondencije

Praéenje pravnih propisa i briga za njihovu implementaciju

Priprema sjednice Skolskog odbora

Veljaca

Provodenje zakljuaka Skolskog odbora
Priprema sjednice Skolskog odbora
Kadrovski poslovi

Suradnja s nadleznim ustanovama

Pracenje pravnih propisa

Provedba usvojenih odluka Skolskog odbora
Vodenje korespondencije

Vodenje propisane dokumentacije

OZujak

Vodenje korespondencije

Priprema za sjednicu Skolskog odbora

Provedba usvojenih odluka

Pracenje pravnih propisa

Provedba ciljeva i zadataka Skole postavljenih od nadleznih ustanova
Izrada izvjesStaja za raCunovodstvo za zaposlene djelatnike

Kadrovski poslovi



Travanj

Priprema za sjednicu Skolskog odbora

Pracenje pravnih propisa

Provedba ciljeva i zadataka Skole postavljenih od nadleznih ustanova
Izrada izvjestaja za raCunovodstvo za zaposlene djelatnike

Kadrovski poslovi

Svibanj

Srpanj

Priprema 1 nabava pedagoske dokumentacije

Izrada izvjestaja za raCunovodstvo za zaposlene djelatnike
Priprema za sjednicu Skolskog odbora

Vodenje korespondencije

Praéenje pravnih propisa

Prijedlog - izrada plana koristenja godisnjih odmora

Kadrovski poslovi

Pripreme za zavrSetak nastavne godine

Pracenje pravnih propisa

Provedba ciljeva i zadataka Skole postavljenih od nadleznih ustanova
Uskladivanje pedagoske dokumentacije

Kadrovski poslovi

Priprema - izvjestaji nadleZznim ustanovama
Priprema za sjednicu Skolskog odbora

Praéenje pravnih propisa

Kolovoz

Organizacija i koordinacija rada u tajnistvu
Priprema za novu $kolsku godinu

Pedagoska dokumentacija
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Briga o prijavljivanju potreba za radnicima - za popunu radnih mjesta, za novu $k. godinu.



i)

Rad voditelja smjene
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA SMJENE
SKOLSKA GODINA 2026./2027.

PODRUCJE I SADRZAJ RADA

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

1.

10.
11.

12.

1. ORGANIZACIJA ODGOJNO
OBRAZOVNOG PROCESA

sudjelovanje u formiranju razrednih
odjela 1 izradi popisa ucenika
sudjelovanje u prac¢enju 1 analiziranju
godiSnjih zaduzenja nastavnika
izrada godiSnjeg plana i programa
rada voditelja smjene

sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana
1 programa Skole 1 Skolskog
kurikuluma

izrada dnevne evidencije radnog
vremena djelatnika skole

evidencija smjenskog rada
organizacija zamjene za odsutne
nastavnike

planiranje, organiziranje i pracenje
ostvarenja odgojno-obrazovnog rada
sudjelovanje u provedbi i pracenju
kulturnih dogadanja Skole
izradivanje plana dezurnih nastavnika
pracenje pridrZzavanja Kuénog reda i
evidentiranje Steta inventara
zbrinjavanje uc¢enika u slucaju

zdravstvenih teskoca

ravnatelj, pedagog, psiholog,

cen e

nastavnici, satnicar

kolovoz, rujan

tijekom cijele

Skolske godine

kraj obrazovnih

razdoblja
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13.

14.

15.

16.

17.

sudjelovanje u rjesavanju socijalnih
konflikata i kriznih situacija
priprema i organizacija upisa i prvog
radnog dana

upoznavanje novih djelatnika s
organizacijom rada Skole
sudjelovanje u pregledu pedagoske
dokumentacije

sudjelovanje u analizi statistickih
podataka na kraju obrazovnih
razdoblja

2. RAD U UPISNIM I ISPITNIM
POVJERENSTVIMA

suradnja s upisnom komisijom
sudjelovanje u organizaciji
drzavne mature

sudjelovanje u organizaciji
dopunskog rada, popravnih,
razlikovnih, predmetnih i razrednih
ispita (popis ucenika, izrada
ispitnog povjerenstva,

osiguravanje uvjeta provedbe)

ravnatelj, pedagog, psiholog,
koordinator ispita drzavne

mature, povjerenstva

lipanj, srpanj,

kolovoz

tijekom Skolske

godine
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3. SURADNJA I RAD S
RAVNATELJEM | OSTALIM
DJELATNICIMA SKOLE

e sudjelovanje u radu Nastavni¢kog
vije¢a, Razrednih vijeca i Vijeca
ucenika s ciljem informiranja i
analize rada

e sudjelovanje u stru¢noj sluzbi
Skole s ciljem pracenja,
organiziranja i unapredenja
odgojno-obrazovnog procesa te
utvrdivanja 1 rjeSavanja aktualnih
problema

e suradnja s raunovodom i tajnicom
radi mjesecnih evidencija radnog
vremena zaposlenika

e suradnja s administratorom s
ciljem pracenja rada e-matice i e-

dnevnika

4. SURADNJA S NASTAVNICIMA

e pomo¢ nastavnicima u
svakodnevnoj realizaciji nastave,
organizaciji prostora, nastavnim

pomagalima i kriznim situacijama

ravnatelj, pedagog, psiholog,

tajnik, raCunovoda, nastavnici

pedagog, psiholog, ravnatelj,

nastavnici

tijekom Skolske

godine

tijekom Skolske

godine

5. SURADNJA S UCENICIMA

e upoznavanje novih ucenika s
radom $kole, organizaciji u¢ionica
i Smjenama

e svakodnevna komunikacija s

ucenicima

ravnatelj, pedagog, psiholog

tijekom Skolske

godine




108

e komunikacija s u¢enicima koji
ometaju odgojno-obrazovni rad i

krse pravila Kuénog reda

6. SURADNJA S RODITELJIMA

e prema potrebi tijekom Skolske
godine
e pruzanje informacija o uspjehu 1

izostancima ucenika

ravnatelj, pedagog, psiholog

tijekom Skolske

godine

7. SURADNJA S VANJSKIM
INSTITUCIJAMA

e suradnja s Ministarstvom znanosti
i obrazovanja, Agencijom za odgoj
i obrazovanje, Agencijom za
strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Nacionalnim
centrom za vanjsko vrednovanje,
Skolskim lije¢nikom, u¢enickim
domovima, osnovnim $kolama,
Centrima za socijalni rad,
Policijskom upravom Trogir,
Zavodom za hitnu medicinu Grada

Trogira

ravnatelj, pedagog, psiholog,

vanjski suradnici

tijekom Skolske

godine

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

e individualno — praéenje struc¢ne
literature

e sudjelovanje na seminarima

ravnatelj, pedagog, psiholog,

sustru¢njaci

tijekom Skolske

godine

9. OSTALI POSLOVI

e vodenje dokumentacije

ravnatelj, pedagog, psiholog
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e nepredvideni poslovi po nalogu tijekom Skolske
Ravnatelja ili u slucaju izvanrednih godine
okolnosti

Voditeljica smjene:

Sandra Skrobica

]) Rad voditelja prakti¢ne nastave

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA PRAKTICNE NASTAVE
U STROJARSTVU

ORGANIZACIJA

1. Izrada operativnog plana i programa rada prakticne nastave (izrada rasporeda za skolsku godinu

2025./2026.).

2. Organizacija prakticne nastave u Skoli (izrada rasporeda prema prostornim i materijalnim

uvjetima 1 broju ucenika).

3. Organizacija prakti¢ne nastave u privatnim firmama (automehanicari, instalateri grijanja i
klimatizacije i vodoinstalateri):

- organizacija u¢enika u grupe prema mogucénostima firme

PRACENJE REALIZACIJE NASTAVNOG PLANA

1. Pracenje realizacije prakticne nastave u Skoli 1 u radnom procesu:

- nazoc¢nost stru¢nim aktivima

-obilazak firmi (evidentiranje o obilasku - suradnja s mentorima)

2. Neprestano vodenje evidencije u dnevniku rada (tjedna realizacija).

3. Izrada rasporeda obavljanja prakti¢ne nastave za pojedina zanimanja.
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4. Izrada plana ljetne strucne prakse.

5. Analiza realizacije prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse:

- utvrdivanje realno odradenih sati tijekom Skolske godine

- odredivanje broja dodatnih sati koje ucenik treba odraditi tijekom ljeta kako bi ispunio nastavni
plan

6. Pracenje vodenja pedagoske dokumentacije u€enika na praksi.

7. Motivacija uc¢enika u svakom pogledu.

8. Pripreme za Skolsku godinu 2026./2027.

- utvrdivanje realizacije prakticne nastave tijekom ljeta i postignutog uspjeha

9. Izrada zavrs$nih i diferencijalnih ispita:

- odabir komisija na zavr$nim ispitima

10. Suradnja s Udruzenjem obrtnika i poduzetnika Dalmacije (rjeSavanje tekuce problematike,

promocija deficitarnih zanimanja, dogovori oko poboljSanja uvjeta obrazovanja ucenika).
ODRZAVANJE UCIONICA PRAKTICNE NASTAVE

1. Neprestano kontroliranje ispravnosti strojeva i uredaja u ucionicama prakti¢ne nastave
(koordiniranje strucnih servisa i priprema za periodi¢ne preglede strojeva 1 uredaja u u¢ionicama
prakti¢ne nastave).

2. Nabava i zamjena neispravnog alata.

3. Nabava materijala za obavljanje prakti¢nih vjezbi u $koli.
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UNAPREDENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

1. Sazivanje stru¢nih aktiva po zanimanju i rjeSavanje problema.

2. Pracenje tehnickih dostignu¢a za pojedina zanimanja na stru¢nim seminarima (upuéivanje
nastavnika na iste).

3. Unapredenje odgojno-obrazovnog procesa uvodenjem novih tehnologija

4. Nazoc¢nost na sajmovima.

5. Promocija skole:

- organiziranje dana otvorenih vrata Skole (upoznavanje roditelja i uenika s programom rada
Skole 1 moguénostima napredovanja i zaposljavanja nakon zavrSene srednje Skole)

- posebno upoznati roditelje s deficitarnim zanimanjima

SAVJETODAVNI POSLOVI

1. Individualni rad s ucenicima problemati¢nog ponasanja u Skoli i privatnim radnjama te
rjeSavanje problema uz nazocnost roditelja 1 uenika.

2. Neprestana komunikacija kod unapredenja ili rjeSavanja problema u nastavnom procesu.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA PRAKTICNE NASTAVE
U TURIZMU

Organizacija
- Izrada operativnog plana i programa rada prakti¢ne nastave (izrada rasporeda za Skolsku
godinu 2025./2026.
- Organizacija rada kabineta kuharstva 1 ugostiteljskog posluzivanja (izrada zauzeca
kabineta po razredima i smjenama)
- Organizacija prakti¢ne nastave u ugostiteljskim objektima (posjet objektima i utvrdivanje
udovoljavaju li objekti standardima za primanje u¢enika, dogovor s poslodavcima, dogovor

s uCenicima i roditeljima)

Pracenje realizacije nastavnog plana
- Obilazak ugostiteljskih objekata i pracenje ucenika na prakti¢noj nastavi
- Vodenje evidencije nazo¢nosti u¢enika na prakti¢noj nastavi
- Raspored ucenika na ljetnu prakti¢nu nastavu

- Utvrdivanje realizacije prakticne nastave
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Kontrola radnih mapa ucenika

Motivacija ucenika i otklanjanje eventualnih problema za vrijeme obavljanja prakti¢ne
nastave

U dogovoru sa razrednicima utvrditi jesu li uenici obavili ljetnu prakti¢nu nastavu i stekli
upis u naredni razred

Suradnja sa mentorima u ugostiteljskim objektima

Odrzavanje praktikuma (kuhinje i blagovaonice)

Kontrola ispravnosti uredaja, aparata, krupnog i sitnog inventara (po potrebi kontaktirati
servisere)

Nabava krupnog i sitnog inventara

Nabava zZiveZnih namirnica za obavljanje prakti¢nih vjeZbi u kuhinji 1 blagovaonici

Kontrola racionalnog koristenja namirnica za izvodenje prakti¢nih vjezbi

Unaprjedenje odgojno-obrazovnog procesa

Sastanci aktiva 1 rjeSavanje eventualnih problema u vezi prakti¢ne nastave 1 vjezbi
kuharstva 1 ugostiteljskog posluzivanja

Pohadanje stru¢nih seminara, ugostiteljskih sajmova, ugostiteljskih objekata u cilju
prikupljanja znanja za unaprjedenje nastave

Organizacija dana otvorenih vrata skole u cilju promocije ugostiteljskih zanimanja koje
Skola nudi

Organizacija radionica za vrticke i osnovnoskolske uzraste s ciljem promocije zanimanja

u ugostiteljstvu

Savjetodavni poslovi

U suradnji s mentorima na prakti¢noj nastavi, roditeljima i struénom sluzbom S$kole
prevenirati i otklanjati eventualno nastale probleme
Aktivno sudjelovanje u pracenju provedbe prakticne nastave, savjetovanje i ohrabrivanje

ucenika u izvr§avanju zadanih obveza

Voditelji prakti¢ne nastave

Sandra Skrobica
Marija Hell
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k) Rad Skolskog ispitnog povjerenstva

PLAN RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

Utvrditi popis ucenika za polaganje ispita na temelju prijava

Odluciti o opravdanosti nepristupanja uc¢enika polaganju ispita

Zaprimiti testove ispita drzavne mature

Zaprimiti prigovore ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore ucenika na
ocjene te dostaviti Centru pisano misljenje

Rasporediti u¢enike u skupine po ispitnim prostorijama

Imenovati dezurne nastavnike (najkasnije tri dana prije pocetka ispita)

Objaviti raspored ucenika i1 deZurnih nastavnika po skupinama 1 ispitnim prostorijama

Skolsko ispitno povjerenstvo utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita te obavlja i
druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

Skolsko ispitno povjerenstvo za $kolsku godinu 2026./2027.

1. Sanja Stojan Vukovi¢ — ravnateljica
2. Silvana Juri¢ - Civro — ispitna koordinatorica
3. Dragica Zizi¢
4. Danja Mujan
5. Adriana Carija
6. Anita Grga
7. Danica Kliski¢ — pedagog skole
) Rad deZurnih nastavnika drzavne mature

PLAN I PROGRAM RADA DEZURNIH NASTAVNIKA DRZAVNE MATURE
TIJEKOM PROVEDBE ISPITA

Prozvati ucenike, provjeriti njihov identitet prema osobnoj iskaznici ili putovnici i usmjeriti ih na

njihovo mjesto te u Obrazac 6 zabiljeZiti njihovu nazo¢nost.

Podijeliti ucenicima listove s identifikacijskim naljepnicama i omotnice s ispitnim materijalom

Procitati ucenicima opce upute za ispit 1 upute za rjeSavanje testa.

Upisati na plo€u pocetak i predvideni zavrSetak ispita, pratiti viemenski tijek ispita 1 zabiljeziti sve

u Obrazac 6
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Osigurati da svi u¢enici razumiju kako odgovoriti i biljeziti svoje odgovore, odgovarati na pitanja

koja nisu vezana uz sadrzaj ispitivanja nego opcenito uz ispit.

Nadgledati ispit, po potrebi opomenuti i udaljiti u¢enika s ispita te poduzeti druge mjere postupanja

u posebnim situacijama.

Zakljuciti ispit, prikupiti ispitni materijal i zapakirati ga prema uputama ispitnog koordinatora.

Otpratiti u¢enike do izlaska iz skole.

Odnijeti omotnice s ispitnim materijalom ispitnom koordinatoru u prostoriju za odlaganje

materijala.



m) Rad stru¢nih suradnika

PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA SK. GODINU 2026./2027.
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. VRIJEME
PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI
(MJESEC)
Sudjelovanje u izradi plana i programa skole i skolskog
PLANIRANJE I kurikuluma
PROGRAMIRANJE rujan —
Izrada programa rada pedagoga ]
listopad
Pruzanje pomo¢i nastavnicima u godiSnjem planiranju
nastave i ostalih aktivnosti
Rad na osiguravanju uvjeta za $to bolje ostvarivanje
odgojno-obrazovnog rada Skole (prostor, oprema,
nastavna sredstva i pomagala) podetak
UNAPREDIVANJE Upis ucenika 1 formiranje razrednih odjela Skolske godine
ODGOJNO-
Izborna, dodatna i dopunska nastava te izvannastavne
OBRAZOVNOG P
aktivnosti
PROCESA
Savjetodavni rad s ucenicima, roditeljima i nastavnicima
Rad na unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa,
pedagosko-instruktivni uvid u nastavu i prac¢enje rada tijekom
ucenika nastavne
Rad na odgojnoj problematici godine
Rad s u¢enicima posebnih potreba (s teSko¢ama, ucenici
povratnici) i u¢enicima koji mijenjaju zanimanje
Analiza uspjeha odgojno-obrazovnog rada i predlaganje kraj nastavne
mjera za poboljSanje stanja godine
ZDRAVSTVENA I Zdravstveni odgoj i obrazovanje uc¢enika kroz redovne
SOCIJALNA nastavne predmete, izvannastavne aktivnosti i sate tijekom
ZASTITA razrednog odjela nastavne
Sudjelovanje u organizaciji zdravstvenih pregleda uc¢enika | godine

Rad na ,,zdravoj” atmosferi u razrednom odjelu
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Prevencija i zastita od bolesti ovisnosti

Pomo¢ u organizaciji i sudjelovanje u kulturnim i javnim

KULTURNA I JAVNA . " tijekom
manifestacijama
DJELATNOST nastavne
Prigodna predavanja roditeljima o pedagoskim, godine
psiholoskim ili zdravstvenim temama
STRUCNO Uvodenje nastavnika pocetnika u samostalan odgojno- )
USAVRSAVANJIE obrazovni rad (¢lan komisije) tijekom
- : nastavne
Pomo¢ u nabavi strucne literature )
godine
Osobno stru¢no usavrSavanje
Upoznavanje u€enika I1I. 1 IV. razreda s odredbama )
o o listopad
Pravilnika o izradi i obrani zavr$nog rada
Upoznavanje uc¢enika III. G razreda s polaganjem ]
‘ o listopad
naucnickog ispita (JMO)
Edukacija nastavnika za realizaciju programa
PROFESIONALNO . Jprog travanj
profesionalnog informiranja
INFORMIRANJE
Rad s u€enicima na profesionalnom informiranju i
orijentaciji
Suradnja s viSim 1 visokim Skolama i fakultetima u svrhu
profesionalnog informiranja travanj —
svibanj

Briga o pedagoskoj funkciji Skolske dokumentacije

Prikupljanje zanimljivih u¢enickih uradaka

Vodenje dokumentacije o vlastitom radu

Danica Kliski¢, mag.ped.
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Program rada knjiZnicara

Prema odredbama “Standarda za Skolske knjiznice” (NN, 7. lipnja 2023.g.) ministra znanosti i

IV

cen e

obvezne provoditi redovite (sveobuhvatne ili djelomi¢ne) i/ili izvanredne revizije svojih fondova.

cen ew

Revizije su periodi¢ne ovisno u obujmu knjizni¢ne grade, tako da Skolske knjiznice S brojem
reviziju.
Skolska knjiznica Srednje strukovne 3kole “Blaz Jurjev Trogiranin” u Trogiru pripada toj

cen e

fonda ovisno o raspolozivim sredstvima.

Uz primarni 1 glavni posao revizije 1 digitalizacije, uz tehni¢ku obradu knjiga, klasifikacije 1
daljnju odgojno-obrazovnu djelatnost, posudbu knjiga, i u interakciji sa Skolskim nastavni¢kim
aktivima, posebno hrvatskog jezika, te u¢enicima, organizira razne edukacijske programe i potice
ucenike na Citanje i interes za knjige. Konkretno, edukacijske programe, radit ¢e u dogovoru s

ravnateljicom skole 1 strukom iz razli¢itih nastavnih predmeta.

Program rada po mjesecima:

Podrugje rada Aktivnosti Vrijeme (mjesec)

e v

Izvanredna revizija
Unos u Matel pogram, otpis
stare [ oSteCene grade

Priprema programa revizije i
svega §to je propisano
zakonom da bi se valjana
revizija izvrsila. Naime,

IV

listopad

reviziju,a ravnatelj, odnosno
ravnateljica Skole donosi
odluku o reviziji knjizni¢nog

Revizijunadgleda
Povjerenstvo od dvije ili tri
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struéne osobe koje bi bilo
prikladno imenovati iz
Aktiva hrvatskog jezika.
Povjerenstvo potpisuje
zapisnik o reviziji, prateci
njezin proces.

Poslovi revizije
Unos u racunalni program
Posudba knjiga.
Izvanredna revizija
Unos u Matel pogram, otpis
stare I oSteCene grade

studeni

Tew .

Poslovi revizije knjizni¢nog
fonda, sve kao i prethodni
mjesec
Unos u ra¢unalni program
Posudba knjiga.
Izvanredna revizija
Unos u Matel pogram, otpis
stare I oSteCene grade

prosinac

cew -

kontakti, narudzbe
Rad s ucenicima, pripremai
organiziranje edukacijskih
programa i
izvanskolskih aktivnosti
Izvanredna revizija
Unos u Matel pogram, otpis
stare [ oSteCene grade

sijecanj

Posudba knjiga.
Edukacijski program,
predavanja, rad s
ucenicima.
Izvanredna revizija
Unos u Matel pogram, otpis
stare [ oSteCene grade

veljaca

Prema Standardu, Skolska
knjiZnica treba imati javno
dostupan knjizni katalog na

ozujak
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mreZi 1 web stranici Skole, do
ovog mjeseca, novi katalog
bi trebao biti spreman i
dostupan.
Izvanredna revizija
Unos u Matel pogram, otpis
stare I oSteCene grade

Redovni rad knjiznice i svih
Edukacijski program i
predavanja.
Izvanredna revizija
Unos u Matel pogram, otpis
stare I oSteCene grade

travanj

Redovni rad knjiznice i svih
Izvanredna revizija
Unos u Matel pogram, otpis
stare I oSteCene grade

svibanj

Prikupljanje knjizne gradei
vracanje svih posudenih
naslova
Izvanredna revizija
Unos u Matel pogram, otpis
stare I oStecene grade

lipanj

cey e

prethodnom razdoblju.

cen e

Zoran Vukman, prof.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSTHOLOGA  za
Skolsku godinu 2026./2027.
PODRUCJE AKTIVNOSTI INDIKATOR| VRIJEME SURAD
RADA | REALIZACIJ NICI
E
Godisnji plan i
1.1. planiranje i programiranje program
1. vlastitog rada; izrada godiSnjeg
PLANIRANJE | plana 1 mjeseéno planiranje;
ORGANIZACIJ |planiranje dokumentacije za Skolski
A RADA rad psihologa kurikulum
1. 2. sudjelovanje u izradi kcr>lIch>;/r(])z
gOdlsvn jeg plana 1 programa Plan i program listopad pedagog
rada Skole .. .
rada tijekom godine
1. 3. izrada Skolskog psihologa, ravnatel]
preventivnog programa u kurikulum
suradnji s razrednicima
Zapisnici s
1. 4. planiranje rada za Razrednih i
ucenike s teSko¢ama u razvoju | Nastavnickih
(priprema dokumentacije za vijeca
izradu individualiziranih
kurikuluma) Dosje ucenika
1. 5. planiranje radionica za IK
satove razrednika (nasilje,
ovisnost, depresija)
2. 1. sudjelovanje u sastanci
2. POSLOVI |povjerenstvu za upise povjerenstva lipanj pedagog
UPISA 2. 2. sudjelovanje na upisima | dokumentacija srpanj
(priprema materijala za upise) za upise kolovoz, rujan | ravnatelj
2. 3. sudjelovanje u formiranju |  formirani tijekom godine
odjeljenja razredni odjeli
3. 1. savjetodavni rad s
3.RAD S ucenicima (individualni i dosje ucenika ravnatelj
UCENICIMA  |grupni) rjeSenja pedagog
3. 2. psihologijska obrada radi testovi tijekom cijele | tajnica
procjene psiholoskog statusa nalaz i Skolske godine | vanjski
ucenika misljenje suradnici
3. 3. identifikacijairad s psihologa

ucenicima s teSko¢ama

dopisi
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3. 4. radionice s ucenicima
prema preventivnim
strategijama skole i planom i
programom razrednog odjela

Skolski
preventivni
program

4. RAD S
NASTAVNICIM
A

4. 1. sudjelovanje na
Razrednim vije¢ima
informativni i/ili savjetodavni
rad s ciljem razumijevanja
razvojnih potreba ucenika

4. 2. pomo¢ razrednicima u
vodenju razrednih odjela
(suradnja s ucenicima,
roditeljima i nastavnicima)

4. 3. pomo¢ nastavnicima u
radu s ucenicima s teSkocama
u razvoju

4. 4. suradnja s razrednicima u
izricanju pedagoskih mjera

4. 5. tematska predavanja i/ili
za razrednike i nastavnike u
svrhu stru¢nog usavrSavanja

dosje ucenika

zapisnici
psihologa

zapisnici RV

tijekom cijele
Skolske godine

pedagog
nastavnici

5.RAD S
RODITELJIMA

5. 1. informativni vili
savjetodavnirad s
roditeljima/skrbnicima
(teskoce ucenja, emocionalne
teSkoce, zdravstvene teskoce,
problemi ponasanja i sl.)

5. 2. upucivanje i pomaganje
roditeljima u ostvarivanju
kontakata s drugim
ustanovama

5.3. otvoreni sat za roditelje
(savjetovaliste)

5. 4. tematska predavanja i/ili
radionice prema preventivnom
programu Skole i ovisno o
potrebama razrednog odjela

dosje ucenika

broj
anamnestickih
intervjua

tijekom cijele
Skolske godine

pedagog

vanjski
suradnici

6. OSOBNO
STRUCNO
USAVRSAVAN
JE

6. 1. prisustvovanje
seminarima za stru¢ne
suradnike organizirani od
strane Agencije za odgoj i
obrazovanje

potvrde

tijekom cijele
Skolske godine

organizat
ori
seminara i
Vijeca
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6. 2. sastanci Zupanijskog
stru¢nog vijeca Skolskih
psihologa

6. 3. strucno usavr$avanje
pracenjem strucne literature,
pravilnika

6. 4. sudjelovanje na drugim
seminarima i edukacijama

7. VODENJE
DOKUMENTA
CIJE

7. 1. vodenje dnevnika rada
psihologa

7. 2. formiranje 1 vodenje
dosjea ucenika

7. 3.pisanje psiholoskog
nalaza 1 miSljenja

7. 4. vodenje evidencije o
provedbi individualiziranih i
prilagodenih programa

7. 5. pisanje izvjesca za Kraj
Skolske godine (rada
psihologa)

7. 6. vodenje zapisnika
(sluzbene biljeske,
povjerenstva za iskljucenje,
zapisnici sastanka stru¢nih
timova...)

7. 7. pisanje dopisa (CZSS,
policija, SS, druge
institucije...)

zapisnici
sastanaka

nalazi i
miSljenja

izvjesca
dopisi

biljeske u
dnevniku rada

tijekom cijele
Skolske godine

ravnatelj
pedagog
tajnik

vanjski
suradnici

8. SKRB ZA
MENTALNO
ZDRAVLJIE

8. 1. suradnja s ostalim
stru¢njacima u podrucju
mentalne, zdravstvene i
socijalne skrbi u lokalnoj
zajednici

8. 2. povezanost i suradnja s
vanjskim institucijama kroz
pismene i usmene kontakte
8. 3. suradnja s roditeljima
8. 4. poticanje mentalnog
zdravlja u€enika kroz
radionice, aktivnosti skolskog
kurikuluma i preventivnih
Skolskih strategija

zapisnici
sastanka
povjerenstva

izvjesce

psihologa

tijekom cijele
Skolske godine

ravnatelj
pedagog
tajnik

vanjski
suradnici
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9. OSTALI
POSLOVI

9. 1. suradnja s ravnateljem,
tajniStvom i racunovodstvom
skole

9. 2. suradnja sa stru¢nim
suradnicama — pedagoginjom i
9. 3. obiljezavanje vaznih
datuma u godini (depresija,
ovisnost, nasilje)

9. 4. svi poslovi koje nije
moguce unaprijed predvidjeti

zapisnici

biljeske u
dnevniku rada

tijekom cijele
Skolske godine

ravnatelj
pedagog
tajnik
raCunovo
da

cen e

Psiholog svoje poslove obavija u Srednjoj strukovnoj skoli Blaz Jurjev Trogiranin, Trogir.

Trogir, rujan 2026. godine

Marija Bilota, mag. psych.
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Na temelju ¢l. 28. st. 8. 1 ¢l. 118. st. 2. podst. 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,NN* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1156/23), te ¢l. 43. st. 1. podst. 5. Statuta Skole, Skolski odbor Srednje

strukovne Skole Blaz Jurjev Trogiranin Trogir, na sjednici odrzanoj dana 07. 10. 2026. g. donio je
Plan i program rada skole za $k. godinu 2026./2027.

Predsjednica Skolskog odbora:

Dragica ZizZi¢, prof.
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